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1 Introduzione 

Il presente documento riporta l’attività di rassegna normativa sui temi del lavoro e della formazione 
professionale e più in generale all’ecosistema regionale e nazionale di welfare, con uno sguardo anche alle 
principali tendenze internazionali. La Rassegna è strutturata in un elenco contenente tutte le pubblicazioni 
pervenute, aggiornate mensilmente, all’interno dei siti/portali di riferimento avente ad oggetto gli articoli 
inerenti ai progetti di legge, testi normativi promulgati o indirizzi legislativi per i quali verrà fornito un elenco 
completo di link, presso i quali consultare l’elemento selezionato. 
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2 Normativa – luglio 2024 

2.1 Report della Conferenza Stato - Regioni del 31 luglio 2024 

La Conferenza Stato-Regioni, presieduta dal Ministro per gli affari regionali e le autonomie, Calderoli, ha 

esaminato il seguente ordine del giorno, con gli esiti indicati:  

1) Parere, ai sensi del punto 2 della delibera CIPE del 28 gennaio 2015, n. 10, sulla riprogrammazione 

del Programma operativo “Energia e Sviluppo dei territori” 2014-2020 complementare al PON 

Imprese e competitività 2014-2020. PARERE RESO 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: STATO.REGIONI.IT 

 

2.2 Report della Conferenza Unificata del 31 luglio 2024 

La Conferenza Unificata, presieduta dal Ministro per gli affari regionali e le autonomie, Calderoli, ha 

esaminato il seguente ordine del giorno, con gli esiti indicati: 

1) Intesa, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 9 agosto 2023, n. 111, sullo schema di decreto 

legislativo recante “Testo unico della giustizia tributaria”. INTESA SANCITA 

2) Intesa, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 9 agosto 2023, n. 111, sullo schema di decreto 

legislativo recante “Testo unico dei tributi erariali minori”. INTESA SANCITA 

3) Intesa, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 9 agosto 2023, n. 111, sullo schema di decreto 

legislativo recante “Testo unico delle sanzioni tributarie, amministrative e penali”. INTESA SANCITA 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: STATO.REGIONI.IT 

2.3 Decreto direttoriale n. 71 del 25 luglio 2024 

L’“Ente Bilaterale Nazionale del Terziario in sigla E.BI.TE.N.” (ora “Ente Bilaterale Intersettoriale e Organismo 

Paritetico del Territorio Nazionale in sigla E.B.I.TE.N.”), con sede in Crema (CR), Via Olivetti n. 7, è cancellato 

dal numero 4 del Repertorio nazionale degli organismi paritetici, con decorrenza dalla data del presente 

decreto direttoriale, ai sensi dell’articolo 4, comma 5, decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 

11 ottobre 2022, n. 171. Il presente decreto è pubblicato, ai sensi dell'articolo 32, comma 1, legge 18 giugno 

2009, n. 69, sul sito internet del Ministero del lavoro e delle politiche sociali all'indirizzo: www.lavoro.gov.it 

nella sezione “Trasparenza/Pubblicità legale”. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.4 Decreto direttoriale n. 68 del 22 luglio 2024 

Nomina dei rappresentanti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in raccordo con la segreteria del 

Guppo “Progetto OiRA”. Il Gruppo “Progetto OiRA” ha sede presso l’Inail, che ne garantisce i servizi di 

segreteria in raccordo con il personale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 2. Il personale del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali di cui al precedente comma è individuato nella dr.ssa Diletta 

Barco, nel dr. Valentino Coppola - in sostituzione della dr.ssa Valeria Aquilani - e nella dr.ssa Antonella Pagani, 

in servizio presso la Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

https://www.statoregioni.it/media/fe3be23g/report-csr-31lug2024-signed.pdf
https://www.statoregioni.it/it/
https://www.statoregioni.it/media/kc0jfpk4/report-cu-31lug2024-signed.pdf
https://www.statoregioni.it/it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/decreto-direttoriale-n.-71-del-25-luglio-2024
https://www.lavoro.gov.it/
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Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.5 Decreto direttoriale n. 69 del 22 luglio 2024 

Nomina dei rappresentanti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in raccordo con la segreteria del 

Gruppo di lavoro tecnico, per l’aggiornamento dello strumento (tool) sviluppato secondo il prototipo 

europeo OiRA, dedicato al settore “Uffici”. Secondo quanto disposto dall’articolo 2, comma 2, decreto del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 23 maggio 20218, n. 61, il gruppo di lavoro tecnico per 

l’aggiornamento dello strumento (tool) sviluppato secondo il prototipo europeo OiRA, dedicato al settore 

“Uffici” ha sede presso l’Inail, che garantisce i relativi servizi di segreteria, in raccordo con il personale del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 2. Il personale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di 

cui al comma 1 del presente articolo è individuato nella dr.ssa Diletta Barco, nel dr. Valentino Coppola - in 

sostituzione della dr.ssa Valeria Aquilani - e nella dr.ssa Antonella Pagani, in servizio presso la Direzione 

generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.6 Decreto-Legge n. 103 del 12 luglio 2024 

Semplificazione dei controlli sulle attività economiche, in attuazione della delega al Governo di cui all'articolo 

27, comma 1, della legge 5 agosto 2022, n. 118. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: NORMATTIVA.IT 

 

2.7 Decreto direttoriale n. 1733 del 12 luglio 2024 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 326, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, è autorizzata la corresponsione di 

una indennità giornaliera onnicomprensiva, pari ad euro 30,00 (trenta/00 euro) in caso di sospensione dal 

lavoro in favore dei lavoratori dipendenti da imprese adibite alla pesca marittima, compresi i soci lavoratori 

delle cooperative della piccola pesca, di cui alla legge 13 marzo 1958, n. 250. È autorizzata l’indennità di cui 

al comma 1 per un totale di n. 720.138 giornate indennizzabili, pari ad un importo totale di € 21.601.348,20 

(ventunomilioniseicentounomilatrecentoquarantotto/20 euro) per le misure di arresto temporaneo 

obbligatorio delle attività di pesca. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.8 Decreto-Legge n. 101 del 12 luglio 2024 

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 15 maggio 2024, n. 63, recante disposizioni urgenti 

per le imprese agricole, della pesca e dell'acquacoltura, nonché per le imprese di interesse strategico 

nazionale. Il decreto-legge 15 maggio 2024, n. 63, recante disposizioni urgenti per le imprese agricole, della 

pesca e dell'acquacoltura, nonché per le imprese di interesse strategico nazionale, è convertito in legge con 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dd-n-68-del-22-luglio-2024
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dd-n-69-del-22-luglio-2024
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-18&atto.codiceRedazionale=24G00121&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=&tabID=0.5580530668517871&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dd-n-1733-del-12072024.pdf
https://www.lavoro.gov.it/
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le modificazioni riportate in allegato alla presente legge. La presente legge entra in vigore il giorno successivo 

a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà 

inserita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti 

di osservarla e di farla osservare come legge dello Stato. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: NORMATTIVA.IT 

 

2.9 Decreto ministeriale n. 116 del 11 luglio 2024 

Nomina della dottoressa Miriam Campana a consigliera di parità effettiva della Provincia di Bergamo. La 

dott.ssa Miriam Campana, nata a Bergamo (BG) il 28 agosto 1968, è nominata consigliera di parità effettiva 

della Provincia di Bergamo. 2. Il mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 

198, ha durata di quattro anni a decorrere dalla data del presente decreto. Il presente provvedimento sarà 

pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali all’indirizzo: 

www.lavoro.gov.it – sezioni “Pubblicità legale” e “Normativa”. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.10 Report della Conferenza Stato - Regioni del 11 luglio 2024 

La Conferenza Stato-Regioni, presieduta dal Ministro per gli affari regionali e le autonomie, Calderoli, ha 

esaminato il seguente ordine del giorno, con gli esiti indicati: Approvazione del report e del verbale della 

seduta del 27 giugno 2024. APPROVATI 

1. Accordo, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, dell’Intesa n. 82/CSR del 10 luglio 2014, concernente il 

nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-2016, sul documento recante “Accordo interregionale per 

la compensazione della mobilità sanitaria per l’anno 2023: Regole tecniche”. ACCORDO SANCITO 

2. Parere, ai sensi dell’articolo 15, comma 4, della legge 21 ottobre 2005, n. 219, e successive 

modificazioni, sullo schema di decreto del Ministro della salute recante “Individuazione delle aziende 

di produzione di medicinali emoderivati autorizzate alla stipula delle convenzioni con le Regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano per la lavorazione del plasma raccolto sul territorio 

nazionale”. ID MONITOR 5075. PARERE RESO 

3. Parere, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sulla 

conversione in legge del decreto-legge 7 giugno 2024, n. 73, recante “Misure urgenti per la riduzione 

dei tempi delle liste di attesa delle prestazioni sanitarie”. PARERE RESO 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: STATO.REGIONI.IT 

 

2.11 Report della Conferenza Unificata del 11 luglio 2024 

La Conferenza Unificata, presieduta dal Ministro per gli affari regionali e le autonomie, Calderoli, ha 

esaminato il seguente ordine del giorno, con gli esiti indicati: Approvazione dei report e dei verbali delle 

sedute del 27 giugno 2024 e del 4 luglio 2024. APPROVATI 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-13&atto.codiceRedazionale=24G00119&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=&tabID=0.5580530668517871&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dm_nomina_consigliera_effettiva_provincia_bergamo_2024_pdfa.pdf
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.statoregioni.it/media/2fol1gfd/report-csr-11lug2024.pdf
https://www.statoregioni.it/it/
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1. Parere, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sul disegno 

di legge recante “Delega al Governo per il riordino delle funzioni e dell’ordinamento della polizia 

locale”. PARERE RESO 

2. Parere, ai sensi dell’articolo 57, comma 3-bis, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, sullo schema di decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, di modifica dell’elenco 

allegato al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 marzo 2024, recante “Riparto 

risorse per assunzione a tempo indeterminato in vari enti locali comprese le unioni dei comuni 

ricompresi nei crateri dei sismi del 2002, del 2009, del 2012 e del 2016, nonché gli enti parco 

nazionali”. PARERE RESO 

3. Parere, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sullo schema 

di decreto legislativo recante recepimento della direttiva (UE) 2022/2557 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 14 dicembre 2022, relativa alla resilienza dei soggetti critici e che abroga la direttiva 

2008/114/CE del Consiglio. PARERE RESO 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: STATO.REGIONI.IT 

 

2.12 Decreto direttoriale n. 1595 del 09 luglio 2024 

Aggiornamento della composizione della “Commissione per l’esame della documentazione per l’iscrizione 

nell’elenco dei soggetti abilitati di cui all’allegato III del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 

11 aprile 2011, previsto dall’articolo 71, comma 13, del decreto legislativo n. 81 del 2008”. Sono nominati, in 

rappresentanza del Ministero delle imprese e del made in Italy, in seno alla Commissione per l’esame della 

documentazione per l’iscrizione nell’elenco dei soggetti abilitati di cui all’Allegato III del citato decreto del 

Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro della salute e il Ministro dello sviluppo 

economico in data 11 aprile 2011, ricostituita con decreto del Direttore generale della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro del 18 settembre 2023, n. 110, indicato in premessa: - l’ing. Andrea CECCOLINI, in sostituzione 

dell’ing. Mauro Mantini, quale membro effettivo; - l’ing. Francesco TAGLIAFERRI, in sostituzione dell’ing. 

Tiziano Saulli, quale membro supplente. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.13 Decreto direttoriale n. 1595 del 09 luglio 2024 

Autorizzata la concessione del trattamento di integrazione salariale straordinaria ai sensi dell’articolo 44, 

comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 148, relativamente al periodo dal 10 giugno 2024 

al 09 giugno 2025, in favore dei lavoratori dipendenti della MA s.r.l. CF: 01101540761 e matricola INPS: 

8136616937 con sede legale in Melfi (PZ) – Comprensorio SATA e unità produttiva interessata al trattamento 

sita in Rivioli (TO), Via Pavia n. 65, per un massimo di 118 unità lavorative. È autorizzata la concessione del 

trattamento di integrazione salariale straordinaria ai sensi dell’articolo 44, comma 11-bis, del decreto 

legislativo 14 settembre 2015 n. 148, relativamente al periodo dal 10 giugno 2024 al 9 giugno 2025, in favore 

dei lavoratori dipendenti della MA s.r.l. CF: 01101540761 e matricola INPS: 8136616937- con sede legale in 

Melfi (PZ) - Comprensorio SATA e unità produttiva interessata al trattamento sita in Rivoli (TO), Via Pavia n. 

65, per un massimo di 118 unità lavorative. L'I.N.P.S. verifica che con il presente provvedimento non sia 

superato il limite di spesa di cui ai decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 

https://www.statoregioni.it/media/rsmdvjfr/report-cu-11lug2024.pdf
https://www.statoregioni.it/it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dd-64-del-10072024
https://www.lavoro.gov.it/
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Ministro dell’economia e delle finanze n. 12 del 5 aprile 2017, n. 16 del 29 aprile 2019, n. 5 del 5 marzo 2020, 

n.18 del 16 aprile 2021, n. 5 del 9 marzo 2022 e n. 3 del 31 marzo 2023 e n. 886 dell’11 aprile 2024. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.14 Decreto direttoriale n. 1594 del 09 luglio 2024 

Autorizzata la concessione del trattamento di integrazione salariale straordinaria ai sensi dell’articolo 44, 

comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 148, relativamente al periodo dal 17 giugno 2024 

al 15 giugno 2025, in favore dei lavoratori dipendenti della Gamit s.r.l. CF: 01408210746 e matricola INPS: 

7802542246 con sede legale e unità produttiva interessata al trattamento sita in Taranto, Viale Virgilio n. 69, 

per un massimo di 53 unità lavorative. È autorizzata la concessione del trattamento di integrazione salariale 

straordinaria ai sensi dell’articolo 44, comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 148, 

relativamente al periodo dal 17 giugno 2024 al 15 giugno 2025, in favore dei lavoratori dipendenti della Gamit 

s.r.l. CF: 01408210746 e matricola INPS: 7802542246 con sede legale e unità produttiva interessata al 

trattamento sita in Taranto, Viale Virgilio n. 69, per un massimo di 53 unità lavorative. L'I.N.P.S. è autorizzato 

a provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario di integrazione salariale ai lavoratori 

interessati. 2. L'I.N.P.S. verifica che con il presente provvedimento non sia superato il limite di spesa di cui ai 

decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze n. 12 del 5 aprile 2017, n. 16 del 29 aprile 2019, n. 5 del 5 marzo 2020, n.18 del 16 aprile 2021, n. 5 

del 9 marzo 2022 e n. 3 del 31 marzo 2023 e n. 886 dell’11 aprile 2024. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.15 Legge n. 104 del 04 luglio 2024 

Disposizioni in materia di politiche sociali e di enti del Terzo settore. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: NORMATTIVA.IT 

 

2.16 Report della Conferenza Unificata del 04 luglio 2024 

La Conferenza Unificata, presieduta dal Ministro per gli affari regionali e le autonomie, Calderoli, ha 

esaminato il seguente ordine del giorno, con gli esiti indicati: 

1. Intesa, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 9 agosto 2023, n. 111, sullo schema di decreto 

legislativo recante disposizioni integrative e correttive in materia di regime di adempimento 

collaborativo, razionalizzazione e semplificazione degli adempimenti tributari e concordato 

preventivo biennale. SANCITA INTESA 

2. Intesa, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 9 agosto 2023, n. 111, sullo schema di decreto 

legislativo recante disposizioni per la razionalizzazione dell’imposta di registro, dell’imposta sulle 

successioni e donazioni, dell’imposta di bollo e degli altri tributi indiretti diversi dall’IVA. SANCITA 

INTESA 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dd-n-1595-del-09072024
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/dd-n-1594-del-09-07-2024
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-19&atto.codiceRedazionale=24G00120&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=&tabID=0.5580530668517871&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/
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3. Intesa, ai sensi dell’articolo 62 del decreto legislativo 10 ottobre 2022, n. 150, sui livelli essenziali e 

uniformi delle prestazioni dei servizi per la giustizia riparativa. SANCITA INTESA 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: STATO.REGIONI.IT 

 

2.17 Decreto-Legge n. 95 del 04 luglio 2024 

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione. È convertito in legge con le modificazioni riportate in allegato alla 

presente legge. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale. La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà inserita nella Raccolta ufficiale degli 

atti normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare 

come legge dello Stato. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: NORMATTIVA.IT 

 

2.18 Decreto-Legge n. 92 del 04 luglio 2024 

Misure urgenti in materia penitenziaria, di giustizia civile e penale e di personale del Ministero della giustizia. 

Al fine di incidere più adeguatamente sui livelli di sicurezza, di operatività e di efficienza degli istituti 

penitenziari e di incrementare maggiormente le attività di controllo dell'esecuzione penale esterna, fermo 

restando quanto previsto dall'articolo 703 del codice dell'ordinamento militare di cui al decreto legislativo 

15 marzo 2010, n. 66, è autorizzata l'assunzione straordinaria di un contingente massimo di 1.000 unità di 

agenti del Corpo di polizia penitenziaria, nel limite della dotazione organica, in aggiunta alle facoltà 

assunzionali previste a legislazione vigente, non prima del 1° ottobre di ciascun anno, entro il limite di spesa 

di cui ai commi 2 e 3 e per un numero massimo di: 

a) 500 unità per l'anno 2025; 

b) 500 unità per l'anno 2026. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: NORMATTIVA.IT 

 

2.19 Decreto interministeriale del 02 luglio 2024 

Proroga del termine per la presentazione del Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e 

femminile, relativamente al biennio 2022-2023. Il termine per la presentazione del rapporto biennale, di cui 

all’articolo 4, comma 1, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro 

per le pari opportunità e la famiglia del 3 giugno 2024, è fissato al 20 settembre 2024 limitatamente al 

rapporto riferito al biennio 2022-2023. Dall’attuazione del presente decreto non derivano nuovi o maggiori 

oneri per la finanza pubblica. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali provvede all’attuazione con le 

risorse umane, strumentali e finanziarie già disponibili a legislazione vigente. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

https://www.statoregioni.it/media/b50i54pn/report-cu-4lug2024-signed.pdf
https://www.statoregioni.it/it/
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-06&atto.codiceRedazionale=24G00113&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=&tabID=0.5580530668517871&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-04&atto.codiceRedazionale=24G00111&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=&tabID=0.5580530668517871&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/di-2-luglio-2024
https://www.lavoro.gov.it/
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2.20 Decreto direttoriale n. 62 del 02 luglio 2024 

53° elenco dei soggetti abilitati per l’effettuazione delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro. Sulla 

base delle istanze di variazione e dei pareri espressi dalla Commissione di cui al D.I. 11.4.2011, le abilitazioni 

risultanti nell’elenco adottato con decreto direttoriale 10 giugno 2024, n. 56 richiamato in premessa, sono 

modificate dalla data del presente decreto per le società: AVAL s.r.l., CERVINO s.r.l. e VERIFICHE s.r.l. Le 

variazioni di cui al comma precedente sono riportate nell’elenco allegato al presente decreto. 1. Sulla base 

del parere espresso dalla Commissione di cui al D.I. 11.4.2011, l'iscrizione delle società AD s.r.l. e VECOS Italia 

s.r.l. nell'elenco dei soggetti abilitati di cui al punto 3.7 dell’Allegato III del D.I. 11.4.2011, è rinnovata per 

cinque anni decorrenti dalla data di scadenza della relativa iscrizione. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: LAVORO.GOV.IT 

 

2.21 Decreto-Legge n. 91 del 02 luglio 2024 

Misure urgenti di prevenzione del rischio sismico connesso al fenomeno bradisismico nell'area dei Campi 

Flegrei e per interventi di protezione civile e di coesione. Le disposizioni del presente capo disciplinano 

l'attuazione e il finanziamento delle prime misure urgenti relative: 

a) al patrimonio edilizio, anche privato, interessato dal fenomeno bradisismico localizzato nella «zona 

di intervento» delimitata in data 27 dicembre 2023 ai sensi dell'articolo 2, comma 2, del decreto-

legge 12 ottobre 2023, n. 140, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2023, n. 183, 

pubblicata sul sito internet istituzionale del Dipartimento della protezione civile della Presidenza del 

Consiglio dei ministri e oggetto del piano straordinario di cui all'articolo 2 del medesimo decreto-

legge n. 140 del 2023, approvato con decreto del Ministro per la protezione civile e le politiche del 

mare del 26 febbraio 2024, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n. 90, del 17 aprile 2024; 

b) alle infrastrutture di trasporto e degli altri servizi essenziali prioritari incluse nella ricognizione 

operata con delibera della Giunta Regionale della Regione Campania n. 7 del 10 gennaio 2024 ai sensi 

e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge n. 140 del 2023. 

Per maggiori informazioni seleziona il link 

Fonte: NORMATTIVA.IT 

 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/ddg-n-62-del-2-luglio-2024.pdf
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-07-02&atto.codiceRedazionale=24G00109&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=&tabID=0.5580530668517871&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/

