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Acronimi e abbreviazioni usati nel Documento:

o ANPAL:
e APS:

o CPL

e DID:

e D.lLgs:

o SAFP:

o SIL:

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
Avviso Pubblico di Selezione

Centro per I'Impiego

Dichiarazione di Immediata Disponibilita

Decreto Legislativo

Scheda Anagrafico-Professionale

Sistema Informativo del Lavoro e della Formazione Professionale
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ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

1 LA GESTIONE DELLA DID ONLINE CONFERITA AL NODO DI
COORDINAMENTO NAZIONALE

1.1 Rilascio della Dichiarazione di Immediata Disponibilita

A far data dal 04.12.2017, secondo quanto stabilito in sede del Tavolo “Sistema Informativa
Unitario” e gia anticipato dal Direttore Generale dell’ ANPAL nella circolare 1/2017, cambiano le
modalita per il rilascio della dichiarazione di immediata disponibilita (DIDonline), di cui all’articolo

19 del d.Igs. 150/2015.

A partire dalla suddetta data il cittadino potra procedere al rilascio della DID attraverso una delle

seguenti modalita:

a. In completa autonomia sul portale del’ANPAL, collegandosi al sito www.anpal.gov.it,

completando la registrazione come “Cittadino” e cliccando su DidOnline. Si evidenzia che
sul portale SardegnaLavoro nella sezione “DID ex D.Lgs. 150/2015” il cittadino potra trovare
le indicazioni per procedere al rilascio della DID secondo le nuove modalita;

b. Con il supporto dei CPI presentandosi fisicamente presso il proprio CPI di competenza.

Questa Regione ha optato per la soluzione del rilascio della DID attraverso l'inserimento
della stessa sul SIL Sardegna e successivo conferimento al nodo di coordinamento ANPAL

tramite cooperazione applicativa.

Con riferimento al punto b) al fine di consentire I'inserimento della DID secondo le nuove modalita
all'interno della Scheda Anagrafico-Professionale del Cittadino e presente la nuova sezione “Sezione
2.1.1” che consente agli Operatori la completa gestione del processo finalizzato all’inserimento della
DID dei cittadini.

Prima di procedere all’inserimento della DID sara necessario certificare la SAP del cittadino e

assegnargli le credenziali d’accesso al portale Sardegnal.avoro.

L’Operatore accede a tale funzionalita (dopo aver effettuato 1’accesso al Monitor Web, aver
selezionato il pulsante “SERVIZI LAVORO” e aver ricercato il cittadino d’interesse) selezionando il

pulsante “SEZIONE 2.1.1”, cosi come mostrato nella figura sottostante:
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adini Imprese  Studenti  SA  Adempimenti  Art.16 LL56/87 L.68/99 Servizi Servizi Protocollo  Accorpamento  Garanzia Giovani  Tirodini  Borsa Lavoro Sardegna  Usdita
| CF: RSSMRAB9TO1B354S - ROSSI MARLIO Nato il: 01/12/1989 Domicilio: VIA ROMA 09100 CAGLIARI (CA) CSL! CAGLIART |
| __com_imeresa ] L stamee |
PORTALE
| vagratica |
Cognome = [Rossi x Homa = [maRIG
e — [Fon aics STt eie o]
Data nascita = 01](12] 1989 | (es.31712/1981) Luage nascita = |CAGLIART EQI
Codica fiscale = RSSMRABSTOLE354S E
Cittadinanza = ITALIANA o) = 1 campi relativi al permesso di in caso
Contro dei Servizi per il Lavoro CAGLIART Trosferisci
Stato del Cittading. =

Figura 1. Sezione 2.1.1 della SAP del cittadino

Alla selezione del suddetto pulsante il sistema visualizza la relativa sezione, cosi come mostrato

nella figura sottostante:

Gestione stato ocoupazionale ANPAL

Attraverso la

sazione "Gestione stato

<
r‘o’
=

e\

gieve™

Protocollo  Accorpamento  Garanzia Giovani  Tirocini Borsa Lavoro Sardegna  Uscita
CF: RSSMRABSTO1B354S - ROSST MARIO Hata Il: 01/12/1989 Domicilio: VIA ROMA 09100 CAGLIARK (CA) C5L: CAGLIART
LISTE REDDITI MOVIMENTL COM. IMPRESA STORIA LAVORATIVA | stamee |

| PoRTALe | [ serviz |
[___rormAzione |
[seziome 20|

Je ir ioni relative alle seioni della Scheda Anagrafico-Professionale del cittadin ricevute in cooperazione applicativa dailANPAL per le Sezioni "2.1.1 - Stato in anagrafe” e "6

ANPAL" & possibite vi

Serione 2.1.1 -

State in anagrafe

Attenzione: al momento non risulta alcuna di

1l della DID &

al Lavoro inserita per il cittading MARIO ROSSI. Qualora si intenda
BID® presente in caloe alla sezione.

il pulsante

INSERISC1 DID

Figura 2. Sezione 2.1.1
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ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Nella maschera visualizzata in Figura 2 e riportata la situazione di un cittadino che non ha ancora
rilasciato la DID ai sensi del D.Lgs 150/2015. In questo caso nella schermata e visualizzato il pulsante
“INSERISCI DID” che se selezionato permette di accedere al form di inserimento delle
informazioni relative alla DID e funzionali al calcolo del profiling (Figura 3).

L’indice di profiling indica la distanza dal mercato del lavoro e, da un punto di vista statistico,
rappresenta la probabilita di rimanere disoccupato a 12 mesi di distanza dalla data in cui viene
calcolato. Il fatto che la persona sia pit1 vicino a 0 significa che e poco distante dal mercato del lavoro,
quindi la probabilita di rimanere disoccupato e nulla. Se la persona ha un indice pit vicino a 1 (ES:
0,92), significa che ¢ molto distante dal mercato del lavoro e quindi h auna probabilita quasi certa di
rimanere disoccupata a distanza di 12 mesi.

L’inserimento della DID potra essere effettuato per tutti i cittadini con un’eta superiore ai 16 anni e

che non presentano un rapporto di lavoro attivo.

MONITOR WEE

CF: RSSMRABITOIB354S - ROSST MARTO nats il: 01/12/ 1989 Domicillo: VIA ROMA 09100 CAGLIARI (CA) C5L: CAGLIART

Eth w Genere Maschile
Gatadinanza itakiana Durata presenza in Ttalia = [ ~]

Frovinia di residenza caGLIaRE

Titolo i studio = vl

Attusimente  iscritto » scusla/universth o corso di formazians  — -

professanale (IFP, EFTS, ITS) = e mai avuto un lavero st Omo
Condizione Occupszionale wn aano prma = > Ba guanti mesi s # concluse lultino raeporta di lever ()

Posizione professionale ultima sccupazione {*) - D guanti mesi sta cercands lavoro *

Numero componenti famigha
Prasenza figh cosbitant a/o & carico ™ st Ono Bresanza figh cosbitast efo a eariea con mens 4 18 ane (%)

Condizione ecupazionale anno precedente calcalsta Burata disoccupazione calcolsta

) I

Figura 3. Form di inserimento DID

In fondo alla maschera sono presenti i pulsanti:
e “INDIETRO”: che se selezionato permette di ritornare alla maschera di riepilogo senza

alcun salvataggio dei dati;
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“SALVA E INVIA”: che se selezionato consente di effettuare il conferimento della DID e

visualizzare l'indice di profiling (calcolato dal Nodo di Coordinamento Nazionale). Le

informazioni restituite dal Nodo di Coordinamento Nazionale e riportate nella sezione 2.1.1

della SAP del cittadino, visualizzate nella maschera di riepilogo in sola visualizzazione

(Figura 4), sono:

@)

O

Indice di profiling, popolato con I'indice calcolato utilizzando le variabili inserite nel
torm “Variabili per il calcolo del profiling ANPAL”;

Stato DID, che nel caso di corretto inserimento della Dichiarazione di Immediata
Disponibilita riportera il valore “Inserita”;

Stato occupazionale, che nel caso di corretto inserimento della Dichiarazione di
Immediata Disponibilita riportera il valore “Disoccupato”;

Condizione, che nel caso di corretto inserimento della Dichiarazione di Immediata
Disponibilita riportera il valore “In conservazione ordinaria”;

Data DID, che rappresenta la data associata alla dichiarazione di immediata
disponibilita;

Data evento, indica la data in cui si e verificato 1'ultimo evento di Inserimento.

In fondo alla maschera e visualizzato il pulsante “PATTO DI SERVIZIO” che se selezionato

permette di visualizzare il form per la sottoscrizione del Patto di Servizio, come mostrato

nella figura seguente.
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MONITOR WEB

CF: RSSMRABOTO1BI54S - ROSST MARIO

Hato I 01/12/198% Domiciio: VIA ROMA 09100 CAGLIARI (CA}

CSL: CAGLIARI ]

Stato DID
‘Stato occupasanale
Categoria dig-287
Indice prafiling

Data dichiarazione di disponibilith

i della Scheda Anagrafica-Prafessionale del cittading ricevute in cocperazione applicativa daif ANPAL per fe Sezioni “2.1.1 - Stato in anagrafe™ & 6 - Poiltics Attive”™.

Camtizions
mmmmmm & disoccupapone {mesi}
0,748908593 Cata evento

30102007

Figura 4. Riepilogo sezione 2.1.1 della SAP - DID Inserita

1.1.1 Calcolo dell'indice di profiling - Messaggi di errore

La tabella seguente riporta I'elenco delle notifiche che potrebbero essere visualizzate dall’operatore

del CPI in seguito all'inserimento delle informazioni utili al calcolo del profiling.

campi obbligatori

Caso Messaggio di errore Specifiche
Al fine di effettuare il calcolo
_ N . . y . | del profiling, risulta
Compilazione Attenzione: é necessario compilare tutti i campi

obbligatori.

necessario compilare tutti i
campi obbligatori del form
contrassegnati con *

Problemi di
connettivita con
ANPAL

Attenzione: si sono verificati dei problemi di
connettivita con ANPAL. Si prega di riprovare
piu tardi, qualora la problematica persistesse
contattare I’Help desk del SIL Sardegna.

Incoerenza
parametri di

Attenzione: e necessario compilare i parametri
per il calcolo del profiling con informazioni

Viene verificata la coerenza
dei parametri inseriti nel form
“Variabili per il calcolo del

INPUT coerenti.

profiling ANPAL”
Assenza SAP del | Attenzione: la SAP del cittadino non risulta Viene verificata I'esistenza di
cittadino presente sul Nodo di Coordinamento Nazionale | una SAP attiva. Pertanto, se
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Caso

Messaggio di errore

Specifiche

e pertanto non possono essere effettuate le
attivita di calcolo del profiling. Occorre
attendere qualche minuto per il processamento
della SAP in cooperazione applicativa e sara
sufficiente riprovare nuovamente.

non esiste una SAP attiva, non
e possibile finalizzare
I'inserimento

Presenza di una
DID attiva

Attenzione: non e possibile inserire una nuova
DID per il cittadino in oggetto in quanto ne
risulta gia una attiva.

Viene verificata la presenza di
una data della DID nella SAP.
Viene pertanto bloccato
l'inserimento di una nuova
DID

CPI non titolare
della SAP

Attenzione: non e possibile inserire una nuova
DID per il cittadino in oggetto in quanto il CPI
che sta procedendo alle attivita di inserimento
non e titolare della Scheda Anagrafico
Professionale del cittadino.

Solo il CPI titolare della SAP
del cittadino puo provvedere
a inserire una nuova DID

Tipo evento non
coerente

Attenzione: non e possibile inserire una nuova
DID per il cittadino in oggetto in quanto lo
stato della DID non e coerente con l'evento di
inserimento.

Viene verificato lo stato della
DID. Se lo stato non risulta
coerente con I'evento di
inserimento DID, quest'ultima
azione viene bloccata

1.2  Sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato

A partire dal 04.12.2017, la sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato, dovra essere effettuata
utilizzando la nuova sezione della SAP dedicata denominata “Sezione 2.1.1”. Gli operatori

al momento dell’inserimento del Patto di Servizio sul SIL dovranno:

e Per le DID antecedenti al 04.12.2017, procedere al tracciamento delle variabili di input che
concorrono al calcolo del profiling accedendo alla sezione denominata “Sezione 2.1.1” e
finalizzare l'inserimento del Patto di Servizio Personalizzato;

e Per le DID successive al 4.12.2017 inserite dai CPI, visualizzare ed eventualmente
aggiornare le variabili di input utili al calcolo del profiling tracciate in fase di inserimento
della DID e, solo successivamente, procedere con la generazione e I'inserimento del Patto di

Servizio Personalizzato;
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e Perle DID successive al 4.12.2017 inserite dal Portale ANPAL, inserire le variabili di input
utili al calcolo del profiling; tale procedura consente al cittadino di essere supportato in fase
del calcolo dell'indice di profiling e completare le sezioni relative al Patto di Servizio
Personalizzato e procedere con la generazione e l'inserimento del Patto di Servizio

Personalizzato.

Inoltre, in fase di convalida, I'operatore del CPI potra verificare le variabili di profiling inserite dal
cittadino qualora abbia provveduto a rilasciare la DID in completa autonomia. Pertanto, se
necessario, potra aggiornare i parametri utili al calcolo dell’indice di profiling prima di procedere

con la convalida della DID.

Alla selezione del pulsante “PATTO DI SERVIZIO” mostrato nella Figura 4, il sistema visualizza

il form per la compilazione delle variabili del profiling ANPAL.

Tl Batto & Servizio Parsonskzzato & un accorda siglato tra il Cantro per Impiego (CFI). #d il Cttading cha ha Dichisrato Mmmadiata Disporibdith sl Lavoro ai sensi dal D.Lgs. n. 150/13. Con |a sottoscrizions del Patto di Sarvizio § Chtading, consapevole dalle rerponsabiith perl dervant) da dichisrazioni false & mandacs ai sensi
375 dal DPR 28 decambew 2000, 0. 443, 5080 i prepria resonsabiizh dichiars di assers prive di lavers  imvradiatamants disponibile sl svelgements & attainh Laverativa od alla partacipazions alle mesurs d pobtics attva del lavors oncardate con i CO1.

[Z)

Cogrome * [R—
Indicare i contatti 3 cul i cittading deve fare riferimante per contattare i responsabile dalle attivith
Telefono (*) E-mad (%)
Ao ()

dal patto di serviz
e = i
itadioanza Taliana Durata prasercs i akis *

Provincia di residenza

CAGUARL

Tk di studio * [CIFLOMA UNIVERSITARIO > Titoko di studhe selezionato At dighorn el gruppes peo biclogicn T
Attualmants & sertto 8 i i formaziane = T e e Lttt s @no

(EFP, IFTS, ITS) = [re Ha —

Condaionm Occupaionabe un aana crima Stadente ~] Da quuanti masi 3i b concluso Tultims ragporta di lavers ()

Posmens professionsle ultima occupazions (7] [ D guuanti masi sta carcands bvors * 1

Hurmaro compornt famgla *

Prasenza figh cosbitanti a/o a carico *

Condriorae cecupasicnale anno precedarte calcslats

tndice di ccrupabilith
Data di calcolo

s ®no

0,74890853300600000

30/11/2017

Presenza figh cosbitanti &0 a carico con meno d 18 anni (%)

Durata dnccrupancne calcolats

Figura 5. Patto di Servizio - Form per il calcolo del profiling ANPAL

completare l'inserimento del

obbligatoriamente compilare le seguenti sezioni:

e “Responsabile delle attivita”

Patto di

Servizio personalizzato I’operatore

e “Definizione degli atti di ricerca attiva che devono essere compiuti”
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e “Definizione della frequenza ordinaria di contatti con il responsabile delle attivita”

e “Sottoscrizione delle dichiarazioni”.

Successivamente, solo con la selezione del pulsante “CALCOLA PROFILING E CONVALIDA

DID”, la DID verra correttamente convalidata e sara sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato.

La selezione del pulsante “CHIUDI” consentira di tornare alla sezione precedente, “Sezione 2.1.1”

e di salvare i dati inseriti.

Adesione e partedipazions a percorsl formativi Definizione della tempistica
Pantecipazioni a tirodini C Definizione della tempistica
Adesions a preselezions Definiziane della tempistica
Adesione ad avisi di avviamento a selezione at. 16 Definizione della tempistica
Invio cunculum aziendale Definirione della temoistica
Risposte ad inserzione di di lavoro. Definizione della tempistica
Presentazione presso aziende Definizione della tempistica
Proposta pressoe agenzie di intermediazione/somministrazione Definizione della tempistica
Lavori cccasionall tramite voucher Definizione della tempistica

Definizione della tempistica

Altro (specificare)
Specifica ()

Frequenza i apountamento ensile ~]

Mativazione
Motivazione ()

alith con cu [a ricerca attiva di lavoro & dimostrata al Mocaia

responsabile delle attivita

1l cittading si impegna a partedipare a iniziative e laboratori per il "
rafforzamento delle nella ricarca attiva di lavoro =
1l cittadino & impegna a partedipare 3 iniziative di caratters 11 cittadino si i
. i L L impegna a accattare offerte congrus di lavaro, come -
formativa o di riqualificazione o altra inizlativa di politica attiva o v definite al send deil'articolo 25 del D.Lgs 150,15 = 7
& attivazione
Atterzione: prima di procedere con il salvataggio controllare che | dati inserirti siano cometti. Tai dati saranno utilizzati per la genesazione del Patto di Servizio i solo dopo s izzazione del inseriti nella serione attraverso la selezione del
pulsa

e “SALVA"
| ‘ ']

Figura 6. Inserimento del Patto di Servizio Personalizzato

Per avere conferma del corretto completamento della procedura, dovra essere visualizzato il
messaggio mostrato nella figura seguente.

La DD & stata correttamante convalidata.

| ok

Figura 7. Alert di conferma inserimento PdS
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1.3  Stampa del Patto di Servizio Personalizzato

Le logiche per la generazione e l'inserimento del Patto di Servizio Personalizzato sono rimaste
invariate.

Pertanto, per allegare il Patto di Servizio Personalizzato sara necessario:

1. Selezionare il pulsante “STAMPA PATTO DI SERVIZIO PERSONALIZZATO” per
generare il modello di Patto di Servizio;

2. Selezionare il pulsante “Browse” per allegare il file generato al punto 1;
3. Inserire i dati richiesti dalla sezione “Protocollo ASPAL”;
4. Salvare le operazioni eseguite selezionando il pulsante “SALVA PATTO”.

La Figura seguente mostra la sezione relativa al salvataggio del modulo relativo al Patto di Servizio

Personalizzato.

Attraverso la selezione del “Genera patto di servizio personalizzata” & possibile stampare il modello che entrambi le parti devono sottoscrivere. Tale "Patto” deve essere allegato (in formato PDF o TIFF con dimensione non eccedente ai 2 MB) nell'apposite campo,
attestando cosi lo stato di iscrizione ex D.Lgs 150/15.

[ 1
Browse.

Patto di Servizio Personalizzato sottoscritto = @

Numero protocollo = Data protocollo =

Attenzione: prima di procedere con il salvataggio controllare che i dati inserirti siano corretti. Tali dati saranno utilizzati per la generazione del Patto di Servizio i isuali ile solo dopo la i i dei inseriti nella sezione attraverso la
selezione del pulsante "SALVA™.

Figura 8. Inserimento allegato Patto di Servizio

Alla selezione del pulsante “CHIUDI”, il sistema visualizzera i dati di riepilogo della sezione
“Sezione 2.1.1”, con i seguenti valori:
o Indice di profiling, popolato con l'indice calcolato utilizzando le variabili inserite nel
form “ Variabili per il calcolo del profiling ANPAL”;
o Stato DID, che nel caso di corretto inserimento del Patto di Servizio Personalizzato
riportera il valore “Convalidata”;
o Stato occupazionale, che nel caso di corretto inserimento della Dichiarazione di
Immediata Disponibilita riportera il valore “Disoccupato”;
o Condizione, che nel caso di corretto inserimento della Dichiarazione di Immediata
Disponibilita riportera il valore “In conservazione ordinaria”;
o Data DID, che rappresenta la data associata alla dichiarazione di immediata
disponibilita;
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o Data evento, indica la data in cui si é verificato 1'ultimo evento di Convalida.

MONITOR WEB

CF: BNCRRT99R23B354B - BIANCHI ROBERTO

Nato il: 23/10/1999 Domicilio: VIA TORINO 09100 CAGLIARI (CA)

€SL: CAGLIARL

Attraverso ia sezione “Gestione stato occupazionsie ANPAL” & possibile visuslizzare le informazioni relative alle sezioni dells Scheds Anagrafico-Professionale del cittading ricevute in cooperazione appilcativa dail ANPAL per le Sezioni “2.1.1 - Stata in anagrafe” & 6 - Poltica Attiva’”

Stato DID

Stato occupazionala

Categoria dig.297

indice profiling

Data dichiarazione di disponibilita

Convalidata

Disaccupato Condizione
Anzianita di disoccupazione (mesi)
0,767046738 Data evento

30/11/2017

In conservazione ordinaria
o

30/11/2017

Figura 9. Riepilogo Sezione 2.1.1 - DID Convalidata

1.4 Modifica automatica dello stato occupazionale

Gli eventi relativi alle comunicazioni obbligatorie modificheranno automaticamente lo stato

occupazionale e lo stato della Dichiarazione di Immediata Disponibilita.

La tabella seguente riporta le principali casistiche di eventi relativi alle CO modificativi dello stato

occupazionale e dello stato DID.

cessazione del rapporto successiva alla

Stato DID di Evento Stato DID di arrivo
partenza

Inserita Ingresso di una CO di attivazione con data | Sospesa, con data evento =
inizio del rapporto successiva alla data di | data inizio rapporto
inserimento

Inserita Sono decorsi 60gg dalla data di| Convalidata, con data evento
inserimento = data corrente

Convalidata Ingresso di una CO di attivazione con data | Sospesa, con data evento =
inizio del rapporto successiva alla data di | data inizio rapporto
convalida

Sospesa Ingresso di una CO di cessazione con data | Inserita o Convalidata, a

seconda del precedente stato,
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Stato DID di Evento Stato DID di arrivo
partenza
data di sospensione e durata del rapporto | con data evento = data
<=180 gg corrente
Sospesa Esiste almeno un rapporto attivo, con data | Revocata, con data evento =

inizio >= data di sospensione, la cui | data corrente
durata ha superato i 180gg

1.5 Revoca “manuale” della Dichiarazione di Immediata Disponibilita

Nel caso di una Dichiarazione di Immediata Disponibilita “Inserita” o “Convalidata”, I'operatore

del CPI potra procedere con la revoca della DID nel caso in cui il cittadino sia risultato inadempiente

rispetto agli impegni stabiliti nel patto di servizio.

Alla selezione del pulsante “REVOCA”, I'operatore del CPI visualizzera il messaggio mostrato nella

figura seguente:

MONITOR WEB

CF: BNCRRTSORITBISAR - BIANCHI ROBERTO

tato il: 23/10/1999

Damicilio: VIA TORING 09100 CAGLIART (CA) C5L: CAGLIART

i immediata disponibilita del cittading questo comporterd la modifica dello "Stata cooupazional

e dello stesso. Uoperazione & irreversibile, sii siourd di voler proceders con la revocs della DID?

Fiqura 10. Alert informativo per revoca della DID

L’operatore del CPI potra:
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e Selezionare il pulsante “ANNULLA” per invalidare I'operazione e visualizzare nuovamente

la sezione “Sezione 2.1.1"7;

e Selezionare il pulsante “PROCEDI” per revocare la Dichiarazione di Immediata

Disponibilita.

1.6 Adeguamento Sezione “LISTE”

Ai fini del calcolo dell’anzianita di disoccupazione, nel SIL Sardegna sara ancora presente la

gestione dello stato occupazionale ex D.lgs. 150 nella sezione “Liste”.

A partire dal 04.12.2017, nella sezione “Liste” -> “Gestione Stato Occupazionale” non sara possibile

generare e sottoscrivere il Patto di Servizio Personalizzato; pertanto, non saranno piu visualizzati i

pulsanti “INSERISCI PATTO” e “VISUALIZZA PATTO”.

1.7  Casistiche esemplificative

La tabella seguente riporta le casistiche e la corrispondente procedura operativa da seguire per i

cittadini che hanno rilasciato la DID prima del 04.12.2017 o che dovranno rilasciare la DID dopo il

04.12.2017.

CASISTICA

PROCEDURA

1. Il cittadino non ha ancora rilasciato la DID ai
sensi del D.Lgs 150/2015 e deve rilasciare una
nuova DID

La Dichiarazione di Immediata
Disponibilita e la sottoscrizione del Patto
di Servizio Personalizzato dovranno essere
effettuati

denominata “Sezione 2.1.1”

utilizzando la sezione

2. 1l cittadino ha una DID attiva antecedente al
04.12.2017, senza Patto di Servizio
Personalizzato

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.17,
sara visualizzato il campo Stato DID =
“Inserita”

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”
sara disponibile il pulsante “PATTO DI
SERVIZIO” per finalizzare 1'inserimento
del Patto (questa operazione non
comportera I'aggiornamento della sezione
“Liste”)

3. Il cittadino ha una DID attiva antecedente al
04.12.2017, con Patto di Servizio Personalizzato

non finalizzato

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”,
sara visualizzato il campo Stato DID =
“Convalidata”
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Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”
sara disponibile il pulsante “PATTO DI
SERVIZIO” per visualizzare il Patto di
Servizio e finalizzare la sottoscrizione del
Patto con I'inserimento dell’allegato

4. 11 cittadino ha una DID attiva antecedente al
04.12.2017, con Patto di Servizio Personalizzato

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”,
sara visualizzato il campo Stato DID =
“Convalidata”

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”
sara disponibile il pulsante “PATTO DI
SERVIZIO” per visualizzare il Patto di
Servizio

5. 1l cittadino ha una DID attiva antecedente al
04.12.2017 e stato occupazionale “Occupato”,
in sospensione anzianita

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”,
sara visualizzato il campo Stato DID =
“Sospesa”

Non sara possibile sottoscrivere un nuovo
Patto di Servizio

6. Il cittadino ha una DID attiva antecedente al
04.12.2017 e stato occupazionale “Occupato”,
condizione “-” (ha un rapporto di lavoro attivo
che ha superato i 6 mesi) oppure “Occupato a
rischio di disoccupazione” oppure “Occupato
in cerca di altra occupazione”

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.1”,
sara visualizzato il campo Stato DID =
“Revocata”

Potra essere visualizzato il Patto di
Servizio Personalizzato utilizzando la
sezione denominata “Sezione 2.1.17
selezionando il pulsante “PATTO DI
SERVIZIO”, ma non potra essere
sottoscritto un nuovo Patto di Servizio

7.1l cittadino non ha una DID attiva e stato
occupazionale “Altro” condizione “Cessato”
oppure “Decaduto”

Nella sezione denominata “Sezione 2.1.17,
sara visualizzato il campo Stato DID =
“Revocata”

Potra essere visualizzato il Patto di
Servizio Personalizzato utilizzando la
sezione denominata “Sezione 2.1.17
selezionando il pulsante “PATTO DI
SERVIZIO”, ma non potra essere
sottoscritto un nuovo Patto di Servizio
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1.8 Moduli del SIL impattati dalla DID Online

Di seguito si riportano le principali novita relative alla gestione dei moduli del SIL Sardegna

impattati dalla nuova gestione dello stato occupazionale del cittadino:

e “Servizi specialistici”. Si sottolinea che sara possibile erogare i servizi specialistici a tutti i

cittadini a prescindere dallo stato occupazionale in cui si trovano.

e “Tirocini”. I tirocinanti che volessero attivare un progetto di tirocinio (Tipologia A,

Tipologia B e Tipologia Regionale) e che non hanno provveduto alla sottoscrizione del Patto

di Servizio Personalizzato, a partire dal 04.12.2017, dovranno sottoscrivere un Patto di

Servizio Personalizzato con il supporto degli operatori dei CPI utilizzando la nuova

sezione della SAP dedicata denominata “Sezione 2.1.1”. Si evidenzia che il requisito relativo

all’avvenuta Sottoscrizione del Patto, viene verificato in automatico dal sistema all’atto della

richiesta di abbinamento da parte del Soggetto Ospitante.

e “Cantieri Comunali”, “Avvisi pubblici ex art.16 L.56/87”; “Avviamenti a selezione ex

L.68/99”. Ai fini del calcolo dell’anzianita di disoccupazione nel SIL sara ancora presente la

gestione dello stato occupazionale ex D.Igs 150 cosi come al momento in esercizio nella

sezione “Liste”; il calcolo del punteggio utile alla predisposizione delle graduatorie dei

sopraindicati moduli sara effettuato sulla base dell’anzianita di disoccupazione espressa

secondo 'algoritmo regionale.
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