
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA 
SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

00.10.01.00 - Direzione Generale del Lavoro
00.10.01.30 - Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza

/1 15

Oggetto: RIAPERTURA DELLA PROCEDURA OPERATIVA DI MANUTENZIONE DEL

REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (R.R.P.Q.) APPROVATO

CON D.G.R N.33/9 DEL 30 GIUGNO 2015 E APPROVAZIONE DEI RISULTATI DELLE

ATTIVITA’ DI RIALLINEAMENTO DELLE PROPOSTE DI AGGIORNAMENTO/MODIFICA/

INTEGRAZIONE.

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto Speciale della Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm.ii) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e le successive modificazioni ed integrazioni,

concernente “Norme sull'organizzazione della Regione Sarda e sulle competenze di

Giunta, Presidenza ed Assessorati Regionali”;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 10, recante: “Legge di stabilità 2020" pubblicata nel

B.U.R.A.S. n. 13 del 13/03/2020;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 11, recante: “Bilancio di previsione triennale 2020-

2022” pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 13, Supplemento Ordinario N. 2 del 13/03/2020;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21.12.1978, (GU n.362

del 30-12-1978);

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in

Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;
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VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22,

16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA la Legge Regionale 13.11.1998, n. 31 recante la “Disciplina del personale regionale e dell’

organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre

1998, n.34, supp.ord. ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilità

dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 23845

/38 del 31/12/2019, con il quale al Dott. Roberto Doneddu sono state conferite

le funzioni di Direttore Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale presso la Direzione Generale dell’Assessorato del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 18 dicembre 2019 N. 51/37, avente ad oggetto

“Legge Regionale 13 novembre 1988, N. 31, artt. 28 e 29. - Proroga delle funzioni dei

Direttori Generali dell'Amministrazione regionale”;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione N. 43934

/120 del 31/12/2019, con il quale sono state prorogate al Dott. Roberto Doneddu le funzioni

di Direttore Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione N. 2836

/57 del 01/07/2020, con il quale sono state conferite al Dott. Roberto Doneddu, con

decorrenza dal 01/07/2020 e per la durata di tre anni, le funzioni di Direttore Generale

dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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VISTO il Decreto dell'Assessore del Lavoro N. 1, Prot 1077 del 06/03/2020, di “Modifica

dell'assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale, nell'ambito dell'Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale”;

VISTO il Decreto di nomina, Prot. N. 1723/19 del 27/04/2020, con il quale all'Ing. Piero Berritta

sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni

e Vigilanza della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale;

VISTO Il Codice di Comportamento dei Dipendenti e dei Dirigenti della Regione Sardegna,

approvato con D.G.R. n. 3/7 del 31/1/2014 e ss.mm.ii, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 19 su

conflitto di interesse e cause di astensione, espressamente previste dagli articoli 6 e 7 del

Codice stesso;

VISTA la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori di

Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di astensione

e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto alla pagina 5 dalla

“Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di prevenzione

del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018 – 2020” nel

punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva l’inserimento in premessa delle

determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di interesse, in

attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di

comportamento;

DICHIARA per quanto di competenza, di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6

bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;
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VISTO il D.lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli

essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non

formali ed informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di

certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28

giugno 2012, n. 92”;

VISTO il Decreto interministeriale del 30 giugno 2015, concernente la definizione di un quadro

operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle

relative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e

formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.lgs. n. 13/2013;

VISTO il Decreto Interministeriale del 8 gennaio 2018 con il quale il Ministro del Lavoro e delle

politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca

hanno istituito il Quadro Nazionale delle Qualificazioni rilasciate nell’ambito del Sistema

nazionale di certificazione delle competenze di cui al Decreto legislativo 16 gennaio 2013,

n. 13;

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.33/9 del 30 giugno 2015 “Istituzione del

Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per

l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze”;

 

VISTA la Determinazione del Servizio Formazione n.46682 del 28 ottobre 2015 “Approvazione

versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione”;

 

VISTA la Determinazione del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 2 novembre 2015
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“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale dei Profili di

Qualificazione (R.R.P.Q.)”;

 

VISTA la determinazione prot.n. 50271/5340 del 19.11.2018 con la quale è stata predisposta dal

Servizio formazione dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale, la sospensione temporanea della procedura operativa di

manutenzione del R.R.P.Q., nelle more della realizzazione di una procedura di

aggiornamento massivo dello stesso, a valle dell’Avviso "Aiuti De Minimis per il

rafforzamento delle funzioni di ricerca e sviluppo delle Agenzie formative nella prospettiva

della progressiva qualificazione dell'offerta formativa"(approvato con Determinazione n.529

prot. N. 8636 del 21/03/2016 e ss.mm.ii.), nell’ambito del quale sono emerse, sulla base

dell’analisi dei fabbisogni formativi e professionali del territorio, specifiche esigenze di

aggiornamento dei profili di qualificazione ;

 

VISTE le determinazioni n. 58140/6831 del 31.12.2018, n. 2006/191 del 17.01.2019 e n. 10917

/939 del 15.03.2019, che riguardano rispettivamente il primo, secondo e terzo

aggiornamento massivo, del R.R.P.Q. contenenti le proposte elaborate nell’ambito dell’

avviso "Aiuti De Minimis per il rafforzamento delle funzioni di ricerca e sviluppo delle

Agenzie formative nella prospettiva della progressiva qualificazione dell'offerta formativa"

 

VISTA la determinazione. N. 24627/1976 del 13/06/2019, con la quale si riconferma la

sospensione della citata procedura, a seguito della riapertura temporanea della stessa per

un periodo di 90 giorni, al fine di armonizzare i nuovi contenuti inseriti tramite le procedure

di aggiornamento massivo (di cui alle determinazioni n. 58140/6831 del 31.12.2018, n.
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2006/191 del 17.01.2019, n. 10917/939 del 15.03.2019),

 

CONSIDERATA la progressiva attività di armonizzazione dei nuovi contenuti inseriti nel RRPQ tramite le

procedure di aggiornamento massivo (di cui alle determinazioni n. 58140/6831 del

31.12.2018, n. 2006/191 del 17.01.2019, n. 10917/939 del 15.03.2019), che il Servizio

Banche Dati, Valutazioni, Certificazioni sta realizzando a partire dalla verifica ed analisi dei

contenuti presenti nelle sezioni dell’applicativo informatico su SIL Sardegna che supporta

la procedura di manutenzione ed aggiornamento del Repertorio;

 

PRESO ATTO della recente attività di riallineamento delle proposte di aggiornamento/ modifica

 che/integrazione, presenti nelle varie sezioni dell’applicativo informatico su SIL Sardegna

supporta la procedura, che, a seguito di opportuna ricognizione dei fabbisogni sottesi alle

istanze in fase di preistruttoria, istruttoria o valutazione tecnica, ha evidenziato la necessità

di rigettare/archiviare le proposte di cui all’allegato 1 per le motivazioni descritte nel

medesimo allegato;

 

VERIFICATO che gli enti proponenti, ai quali è stata data comunicazione, ai sensi dell’art.10 bis della L.

241/90, dell’esigenza di rigettare/archiviare le proposte di cui all’allegato 1, con le

motivazioni indicate nel medesimo allegato, non hanno presentato osservazioni ostative in

merito;

 

VISTA la necessità in merito alla realizzazione degli interventi tecnici propedeutici alla riapertura

dei servizi manifestate dal Servizio Banche dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza all’area
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strategica di riferimento (ASR) – per agenda digitale, IT governance, protezione dati e

sistemi informativi, nell’ambito dei Servizi per la trasformazione digitale dei servizi per il

lavoro nell’ecosistema del welfare regionale;

 

PRESO ATTO che tali interventi verranno sviluppati in due fasi successive, di cui la prima concerne la

necessità di rigettare/archiviare le proposte di cui all’allegato 1 e riattivare i servizi online, e

la seconda riguarda la necessità di integrare alcune funzionalità nel sistema per

migliorarne la gestione e la fruizione interna ed esterna, nonché attuare l’interoperabilità tra

il Repertorio regionale dei profili di qualificazione e il Quadro nazionale delle qualificazioni

regionali, prevedendo inoltre un’apposita funzionalità inerente la gestione delle professioni

regolamentate;

CONSIDERATO che gli interventi suddetti costituiranno le premesse per la revisione della procedura di cui

alla Determinazione del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 2 novembre 2015;

 

VERIFICATO lo stato di avanzamento delle attività di correlazione dei Repertori Regionali al “Quadro

Nazionale delle Qualificazioni Regionali” nell’ambito dell’Atlante del Lavoro e delle

Qualificazioni, realizzate dal Gruppo Certificazione Competenze e formalizzate dal Gruppo

Tecnico istituito ai sensi del D.I. 30 giugno 2015;

 

PRESO ATTO della necessità di riattivare la procedura informatizzata di manutenzione in oggetto,

accogliendo la presentazione di proposte di aggiornamento/integrazione/modifica del R.R.

P.Q da parte degli enti preposti ai sensi della Determinazione del Servizio Formazione n.

47228/4501 del 2 novembre 2015 “Approvazione procedura operativa di manutenzione del
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Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)” e nel contempo di proseguire

con il lavoro di armonizzazione e ottimizzazione dei contenuti già inseriti nel R.R.P.Q. nelle

more della revisione della procedura di cui alla Determinazione citata;

Per le motivazioni indicate in premessa

 

DETERMINA

ART.1 Si dispone la riapertura della procedura operativa di manutenzione del R.R.P.Q, con

decorrenza immediata dalla data di approvazione della presente determinazione

ART.2 Si approva l’allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente

determinazione, contenente l’elenco delle proposte da rigettare/archiviare e

contestualmente si dispone l’avvio della procedura di rigetto/archiviazione delle proposte

indicate.

 

ART. 3 La presente Determinazione è pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) e in versione integrale sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna .www.regione.sardegna.it

 

ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore

Generale  e ricorso giurisdizionale presso il competente Tribunale Amministrativo[1]

Regionale (TAR) , nei termini, rispettivamente, di 30 e 60 giorni dalla data di[2]

pubblicazione della presente determinazione.

La presente determinazione, ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/1998, n. 31,
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è trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale e al Direttore Generale ai fini del comma 7 del medesimo articolo.

                                                                                

                                                                                Il Direttore del Servizio

                                                                                  Ing. Piero Berritta

                                                                                    (Firma digitale )
[2]

   

 

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del

personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

[2] Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione

dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino

del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. D. Lgs.

14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto

legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma

dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18

settembre 2012, n. 218

                                               ALLEGATO 1

ELENCO DELLE PROPOSTE DA RIGETTARE/ARCHIVIARE IN ESITO ALLE ATTIVITA’
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DI RIALLINEAMENTO DELLE PROPOSTE DI AGGIORNAMENTO/MODIFICA

/INTEGRAZIONE

 

PROPOSTA

(cod. PQ e denominazione)

ENTE PROPONENTE MOTIVAZIONE

56258 – Tecnico per la

progettazione, la

fabbricazione e la

promozione digitale nell’

artigianato (artigiano digitale)

      COSPES Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56261 (det.

48401/5124 del 08/11/2018) come

rilevato con nota RAS prot. n.

24228 del 07/07/2020

 

56245 - Tecnico per il

turismo didattico ed

esperienziale

    ARAFORM Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56254 (det. n.

37149/3914 del 20/08/2018). come

rilevato con nota RAS prot n. 24605

del 09/07/2020

 

10 - Manutentore del verde    IAL SARDEGNA Non sussiste l’esigenza di modifica

/aggiornamento a seguito dell’

approvazione del PQ 56263 (det. n

50049/5319 del 16/11/2018), come

rilevato con nota RAS prot n. 14307

del 23/04/2020
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56207 - Tecnico del

risparmio energetico e delle

energie rinnovabili

   PROMOFORM Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ . 56221 (det.

n. 19881/1725 del 08/05/2018),

come rilevato con nota RAS prot n.

24602 del 09/07/2020

 

56145 - Truccatore makeup

artist

 FAERY ACADEMY

 

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56171 (det. n.

3805/332 del 07/02/2017 ), come

rilevato con nota RAS prot. n.

24607 del 09/07/2020

 

56165 - Truccatore makeup

artist

 FAERY ACADEMY

 

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56171 (det. n.

3805/332 del 07/02/2017 ), come

rilevato con nota RAS prot. n.

24607 del 09/07/2020
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56168 - Operatore qualificato

all’uso civile dei droni

  R&M SERVICE Srl

 

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56189 (det. n.

36778/3895 del 17/10/2017), come

rilevato con nota RAS prot n. 24229

del 07/07/2020

 

56129 - Operatore cinofilo

professionale

   INSIGNIA Srl Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56298 (det. n.

58140/6831 del 31/12/2018), come

rilevato con nota RAS prot. n.

13274 del 09/04/2020

 

56143 - Tecnico della

gestione della contabilità e

della formulazione del bilancio

NEW TRAINING

SCHOOL

 

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56167 (det. n.

32169/3926 del 05/10/2016), come

rilevato con nota RAS prot. n.

25607 del 15/07/2020
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56154 - Birraio Artigiano SKILL LAB TRAINING

CENTER Srl

 

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56148 (det. n.

31729/3858 del 3/10/2016,

aggiornato con det. n. 58140/6831

del 31/12/2018), come rilevato con

nota RAS prot. n. 28046 del 29/07

/2020

 

56151 - Tecnico per

l'enogastronomia e il territorio

   EVOLVERE Srl Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56166 (det. n.

31729/3858 del 3/10/2016), come

rilevato con nota RAS prot. n.

28044 del 29/07/2020

 

56130 - Pizzaiolo    CPE Leonardo Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56155 (det, n.

10917/939 del 15.03.2019), come

rilevato con nota RAS prot. n.

13536 del 15/04/2020
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56243 -Tecnico dell'export

per le PMI

   ARAFORM Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56264 (det. n.

c n. 56399/5900 del 04/12/2018),

come rilevato con nota RAS prot. n.

15758 del 06/05/2020

 

56135 - Guida ambientale

escursionistica

MCG MANAGER

COLSUTING GROUP

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56137 (det. n.

32169/3926 del 05/10/2016 ), come

rilevato con nota RAS prot. n.

15759 del 06/05/2020

 

56213 - Assistente di studio

odontoiatrico

  IERFOP ONLUS

 

Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56235 (det. n.

45696/4897 del 22.10.2018), come

rilevato con nota RAS prot. n.

35311 del 11/09/2020
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56116 – Addetto alla cura

della persona e alla gestione

domestica

   EVOLVERE Srl Non sussiste l’esigenza di nuovo

inserimento a seguito dell’

approvazione del PQ 56122 (det. n.

4682/274 del 19/02/2016), come

rilevato con nota RAS prot. n.

33730 del 02/09/2020
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