
 

 
 

 
 

FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 

 

Obiettivo 

Aiutare i giovani a trovare un’occupazione attraverso corsi di formazione professionale.  

Destinatari  

 giovani 18-29 anni che non lavorano e non frequentano alcun corso di istruzione o formazione. 

 

Come funziona 

Il Programma Garanzia Giovani prevede l’attivazione di corsi di formazione professionale collegati alle 

esigenze delle aziende, individuate anche attraverso indagini svolte dalla Amministrazione regionale. 

 I corsi proposti faranno riferimento alle figure professionali del Repertorio Regionale.  

La misura prevede la costituzione di un Catalogo Unico di offerta formativa mediante Avviso pubblico, che 

prevede percorsi formativi, decisi in collaborazione con gli attori territoriali coinvolti. 

Il giovane che ha aderito alla Garanzia Giovani Sardegna consulta l’offerta formativa del Catalogo Unico e, 

avvalendosi della consulenza dell’operatore dello Youth Corner competente, individua il percorso 

d’interesse.  

In via preliminare ad un’eventuale iscrizione del giovane al percorso prescelto, l’operatore dello YC verifica 

che i requisiti del giovane siano coerenti con quanto richiesto dall’Avviso pubblico  

 

Durata dei corsi 

La durata dei corsi, coerentemente con quanto stabilito a livello nazionale, andrà da un minimo di 60 ore ad 

un massimo di 200 ore e saranno rivolti a gruppi-classi composti da un minimo di 8 ad un massimo di 15 

allievi. 

 

 


