
  
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E 

SICUREZZA SOCIALE 
 

 

 

 

 

 

Sistema del Lifelong Learning della Regione Autonoma della Sardegna 

 

 

Matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali   



 

Sistema del Lifelong Learning della Regione Autonoma della Sardegna 
 

Matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali 

 

  

 

 
 Pagina 2 di 6 

 

INDICE 

1 INTRODUZIONE ..........................................................................................................................................3 

2 LA MATRICE DI RILEVAZIONE ...............................................................................................................4 

2.1 La matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali.....................................................................4 

  



 

Sistema del Lifelong Learning della Regione Autonoma della Sardegna 
 

Matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali 

 

  

 

 
 Pagina 3 di 6 

 

1 INTRODUZIONE 

Il presente documento ha l’obiettivo di descrivere la matrice di rilevazione dei fabbisogni 

professionali che consentirà di mettere a fattor comune tutte le risposte fornite dalle imprese al 

questionario descritto nel documento “Questionario di rilevazione dei fabbisogni professionali e 

guida alla compilazione” per eventuali aggregazioni ed elaborazioni statistiche successive. 

In particolare, per supportare il soggetto preposto alle attività di registrazione delle evidenze dei 

questionari è stata realizzata un’apposita matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali che 

consentirà di mettere a fattor comune tutte le risposte fornite dalle imprese intervistate per eventuali 

aggregazioni ed elaborazioni statistiche successive. 
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2 LA MATRICE DI RILEVAZIONE  

Al fine di costruire un quadro sinottico delle risposte fornite dalle imprese intervistate per eventuali 

aggregazioni ed elaborazioni statistiche, le evidenze dei questionari potranno essere registrate dal 

soggetto preposto attraverso un’apposita matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali. 

In corrispondenza dei fabbisogni professionali, in termini di competenze e figure professionali, 

registrati nella matrice sopra citata in modo da alimentare una Banca dati che possa capitalizzare le 

differenti esperienze e consenta di riutilizzare le informazioni all’occorrenza, in presenza di casi simili.  

 

2.1 La matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali 

La matrice di rilevazione dei fabbisogni professionali rappresenta uno strumento di razionalizzazione 

delle risposte fornite dall’impresa attraverso la compilazione del questionario descritto nel documento 

“Questionario di rilevazione dei fabbisogni professionali e guida alla compilazione”. 

La matrice, oltre a fornire una rappresentazione sistematica di tutte le risposte fornite da ciascuna 

impresa, consentirà ai soggetti preposti alla rilevazione dei fabbisogni professionali di mettere a 

sistema le risposte e, attraverso le funzionalità di compilazione assistita, quali ad esempio “menu a 

tendina”, guidare la trasposizione e decodifica delle risposte secondo gli standard previsti dal RRFP.  

La matrice è articolate in tre fogli di lavoro distinti, in particolare: 

1) Sinottico delle risposte, che consente all’utente di inserire e successivamente visualizzare in 

maniera schematica le risposte fornite dall’impresa al questionario; 

2) Aree di Attività del RRFP, che riporta l’elenco delle denominazioni delle AdA catalogate nel 

Repertorio delle Figure Professionali. Tale foglio di lavoro consente di avere immediatamente 

a disposizione le Ada per la decodifica, secondo il lessico del Repertorio, delle competenze 

espresse dalle imprese; 

3) Descrizioni delle performance, che riporta l’elenco di tutte le descrizioni delle performance delle 

AdA catalogate nel Repertorio delle Figure Professionali. Tale foglio di lavoro consente di 

avere immediatamente a disposizione le descrizioni delle performance per la decodifica, 

secondo il lessico del Repertorio, delle attività svolte dall’impresa.  

La figura di seguito riporta una rappresentazione qualitativa del foglio di lavoro “Sinottico delle 

risposte” di rilevazione. 
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Figura 1: Foglio di lavoro “Sinottico delle risposte” 

 

La figura di seguito riporta una rappresentazione qualitativa del foglio di lavoro “Aree di Attività del 

RRFP” di rilevazione. 

 

Figura 2: Foglio di lavoro “Aree di Attività del RRFP” 

 

La figura di seguito riporta una rappresentazione qualitativa del foglio di lavoro “Descrizioni delle 

performance” di rilevazione. 
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Figura 3: Foglio di lavoro “Descrizioni delle performance” 

 

Al fine di supportare l’utente nelle attività di compilazione della matrice di rilevazione, in 

corrispondenza di alcuni campi, sono stati riportati dei testi esplicativi; la figura seguente riporta, a 

titolo esemplificativo la modalità di visualizzazione di un messaggio informativo per la compilazione 

del foglio di lavoro “Sinottico delle risposte”. 

 

 Figura 4: Messaggio informativo presente nel foglio “Sinottico delle risposte” 


