DETERMINAZIONE n. 0002266 Protocollo n. 0050254 del 10/05/2021
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ROBERTO DONEDDU

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale "Iniziativa Occupazione Giovani" (PON I0G) — PAR
Sardegna |l Fase. Aggiornamento stringa loghi, che sostituisce integralmente quella inclusa nella
“Strategia, Finalita e Strumenti di comunicazione” e nei suoi allegati versione 2.0 approvata con
Determinazione N. 3353 Prot. N. 42688 del 14/10/2020, come riportata nell’allegato 3 del SiGeCo

versione 5.0;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1, recante “Norme sull'organizzazione
amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e
degli Assessorati regionali”;

VISTA la Legge Regionale n° 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del personale regionale
e dell’organizzazione degli uffici della Regione"

VISTA La L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione" ed in particolare I'art. 11 che modifica l'art. 28 della
sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTE la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di accesso e la L.R. 20
ottobre 2016, n. 24 concernente “Norme sulla qualitd della regolazione e di
semplificazione dei procedimenti amministrativi;

VISTO Il D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione Digitale), come modificato e
aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce il c.d. principio
della Priorita digitale (Digital first);

VISTI i Decreti N.P. n. 23845/38 del 03.07.2019, n. 43934/120 del 31.12.2019 e n. 2836/57 del
01.07.2020 dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, con
cui sono conferite al dott. Roberto Doneddu le funzioni di Direttore Generale
dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale;

VISTA la L.R n. 11/2006, norme in materia di bilancio e contabilita Regione Sardegna;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, deli Enti Locali e dei loro organismi a

norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la Legge regionale 25.02 2021 n. 4 “Legge di Stabilita”;

la Legge regionale 25.02 2021 n. 5 “Bilancio di previsione triennale 2021-2023”;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli

affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale
europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio che sostiene,

all'art. 16, I”Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione

giovanile”;

il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
guanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il

rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

il Regolamento Delegato (UE) 2019/697 della Commissione del 14 febbraio 2019 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per
guanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il

rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il successivo Regolamento Delegato (UE) 2019/2170 della Commissione del 27
settembre 2019 recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra |l
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di
importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese

sostenute;

Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
guanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari
degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID -

19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio (UE) 2020/558 del
23 aprile 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per
guanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei

fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19;

la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment
Initiative, che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte

le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunitd per i giovani,
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo
una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di
25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della

disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di istruzione formale;

la Decisione di esecuzione della Commissione COM (2014) 4969 dell’11 luglio 2014 che
adotta alcuni elementi del programma operativo “Programma operativo nazionale
Iniziativa Occupazione Giovani” per I'attuazione dell’iniziativa per I'occupazione giovanile
in Iltalia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’lniziativa per
I'occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e

dell'occupazione”;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

VISTA la Decisione di esecuzione C (2017)8927 del 18.12.2017 che modifica la Decisione C
(2014) 4969 dell’11.07.2014, con la quale la Commissione Europea ha approvato per
I'ltalia la riprogrammazione delle risorse del PON |OG autorizzando la Il Fase del

programma Garanzia Giovani;

VISTO il Decreto Direttoriale ANPAL n. 24 del 23 gennaio 2019, che modifica il Decreto
Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018, con il quale si é definita la ripartizione delle risorse
del PON IOG tra le Regioni/PA assegnando alla Regione Sardegna € 44.008.195,00 di
cui € 19.241.083,00 per I'Asse 1 destinati interamente ai NEET ed € 24.767.112,00 per
I’Asse1 bis destinati a giovani fino a 35 anni anche non NEET;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 2 marzo 2018 (Rep. ANPAL n. 0000062 del 27-03-
2018) tra ANPAL, Autorita di Gestione (AdG) del PON IOG, e la Regione Sardegna,
Organismo Intermedio del PON 10G ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento
(UE) n. 1303/2013, per l'attuazione delle attivita relative alla nuova fase (Il Fase) del

Programma Garanzia Giovani;

VISTE le note n. 1384 del 07.02.2019 e n. 2519 del 01.03.2019 del’Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) con le quali e stato approvato il Piano di Attuazione
Regionale (PAR) e il piano finanziario con I'allocazione delle risorse nelle schede di

misura distinte per Asse 1 e Asse 1 bis;

VISTA la nota prot. n. 6615 del 19.02.2019 con la quale & stato trasmesso I'aggiornamento del
quadro finanziario dell’Asse 1 bis del PAR, secondo le richieste della suddetta nota
ANPAL;

VISTA la D.G.R. n. 8/31 del 19.02.2019 con cui si procede all’approvazione del Piano di
Attuazione Regionale relativo al “Programma Operativo Nazionale per [I'attuazione

dell’'Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani (Garanzia Giovani)” Il Fase;

VISTA la Determinazione n.1126 prot. n. 14518 del 09.04.2019 con cui si procede ad approvare
il Piano di Attuazione Regionale (PAR) per l'avvio della Il Fase della Garanzia Giovani in
Sardegna di cui alla D.G.R. n 8/31 del 19.02.2019, nonché ad individuare i Responsabili

di Scheda e relative funzioni e ad assegnare le risorse finanziarie;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la determinazione n.726 prot. n. 10542 del 10.03.2020 che recepisce le disposizioni
ANPAL in relazione alle schede misura 3, 5, 6, 6bis, ed approva le schede misure
revisionate 2B, 3, 5 (ex 5A), 6 (ex 6A), 6bis;

la Determinazione n.1241 prot. n. 16423 del 11.05.2020 con cui sono stati approvati gli
indirizzi operativi per I'applicazione della modalita “a distanza” nel periodo di emergenza
sanitaria secondo le disposizioni contenute nella nota ANPAL n. 0004649 del
23.04.2020;

la determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro n. 2448 prot. 31497
del 07/08/2020, con la quale sono stati individuati i Responsabili di Scheda e le relative

funzioni;

la Determinazione n.4384 prot. n. 52279 del 24.11. 2020 del Direttore Generale del
Lavoro, avente ad oggetto: “Aggiornamento funzioni dei Responsabili di Scheda e loro
individuazione” con la quale si precisano i compiti assegnati alle strutture di governance

del PON I0G Il Fase, come esplicitati nell’allegato A) della medesima Determinazione;

la nota ANPAL prot. n. 12957 del 23.12.2020 con la quale & stata approvata la
rimodulazione del Piano finanziario del PAR Sardegna presentata dall’Ol con nota Prot.
n. 20434 del 10.06.2020 cosi come integrata con comunicazione acquisita agli atti con
prot. 1416 del 13.01.2021;

la D.G.R. n. 14/36 del 16.04.2021 con cui si & proceduto all’approvazione della
riprogrammazione finanziaria del PAR Sardegna |l Fase e del’Addendum al Piano di

Attuazione Regionale (PAR) Il Fase della Garanzia Giovani in Sardegna;

la determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro n. 5201 prot. n.
58767 del 22.12.2020, che approva il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO)
versione 5.0 del PAR Sardegna Garanzia Giovani;

la determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro n. 688 prot. n.
13855 del 16.02.2021, che approva il Manuale delle Procedure del’Organismo
Intermedio v. 2.0. del PAR Sardegna Garanzia Giovani Il Fase;

la nota prot. n. 4486 del 11.03.2021 del Servizio Comunicazione istituzionale della

Presidenza con la quale si comunica alle strutture del’Amministrazione Regionale il
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ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro,
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VISTA

nuovo logo istituzionale il quale dovra sostituire quello precedente in ogni produzione
documentale e rappresentazione all'esterno della Regione, compreso |'utilizzo nell'ambito
delle piattaforme digitali di competenza di ciascuna struttura del Sistema Regione, e nelle

azioni di comunicazione;

la nota prot. n.39598 del 19.03.2021 del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro
con la quale si & provveduto a trasmettere ai Responsabili di scheda la nuova stringa dei
loghi del Programma Garanzia Giovani in Sardegnha, a seguito dell’aggiornamento del
logo istituzionale, in sostituzione della stringa inclusa negli Allegati alla Determinazione
N. 3353 Prot. N. 42688 del 14/10/2020, relativa all’Approvazione dell’aggiornamento
della “Strategia, Finalita e Strumenti di comunicazione” versione 2.0 a supporto del

Programma Garanzia Giovani in Sardegna |l Fase;

CONSIDERATO che il Servizio competente della Presidenza con nota prot. n. 4486 del 11.03.2021 ha

RITENUTO

disposto I'obbligatorieta dell’utilizzo del nuovo logo istituzionale;

che, al fine di dare applicazione alle nuove direttive in materia di comunicazione, sia
necessario procedere con I'aggiornamento della stringa dei loghi della Garanzia Giovani
in Sardegna inclusa negli Allegati alla Determinazione N. 3353 Prot. N. 42688 del
14/10/2020, relativa all’Approvazione dell’aggiornamento della “Strategia, Finalita e
Strumenti di comunicazione” versione 2.0 come riportati nell’allegato 3 del SiGeCo

versione 5.0.

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni espresse in premessa si approva I'aggiornamento della stringa dei
loghi della Garanzia Giovani in Sardegna di cui allAllegato A della presente
determinazione che sostituisce integralmente quella inclusa nella “Strategia, Finalita e
Strumenti di comunicazione” e suoi allegati, versione 2.0 approvati con Determinazione
N. 3353 Prot. N. 42688 del 14/10/2020 come riportata nell’allegato 3 del SiGeCo

versione 5.0;
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ART. 2 La presente determinazione:

- & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R.
13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione
degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl.ord.;

- € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART. 3 La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici

www.sardegnalavoro.it nell’apposita sezione del Programma Garanzia Giovani del

Sistema Informativo Lavoro (SIL);

ART. 4 La presente determinazione € pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale

allindirizzo https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml

IL Direttore Generale
L’Organismo Intermedio Garanzia Giovani

Roberto Doneddu
(F.to digitalmente)*

"Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella deliberazione G.R. n. 71/40 del

16.12.2008 ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”

Direttore del Servizio

di supporto all’AdG del FSE: S.Ortu
Responsabile U.O.: F. Pisanu

F. Amministrativo: K.Torraco
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