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VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle
competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale
regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli articoli
12 e 13, e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 33/26 del 30 giugno 2020 avente ad oggetto “Dirigenti di ruolo del
sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore Generale della Direzione
generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 17;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
n. 2836/57 del 1.07.2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni,
al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale;

la nota prot. n. 23501 del 2.07.2020 con la quale & stata comunicata alla Direzione
Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei Servizi
Finanziari I'assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del
Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
n. 821/13 del 25.02.2023, con il quale sono state confermate al Dott. Roberto
Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dellAssessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale;

il D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, I'articolo 35-bis “Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici’
recante il divieto previsto per coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo

del codice penale;

Pag. 1



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

il Regolamento UE 2016/679 e il D. Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato dal D.
Lgs. 101/2018;

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104 recante “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18
giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo
amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160 recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n.
69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

il D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in
materia di ricorsi amministrativi”;

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 71/40 del 16 dicembre 2008 avente ad oggetto “Direttive sulla
dematerializzazione dei documenti del’ Amministrazione regionale”;

la Legge n. 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza”;

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al
triennio 2022-2024 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 29 aprile
2022, n. 14/6 in attuazione della succitata legge;

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa
partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione
della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;

il CCRL del personale dellAmministrazione e degli enti regionali per il quadriennio
1998/2001, tuttora vigente;

gli articoli 5 e 6 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per il personale
dipendente dellAmministrazione regionale stipulato in data 28 febbraio 2007
concernenti gli incarichi e la retribuzione degli incarichi;

la D.G.R. n. 34/33 del 20.07.2009 avente ad oggetto “Criteri per il riparto e I'utilizzo
delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione. Art. 102-bis del CCRL,
introdotto dall’art. 25 del CCRL del 06.12.2005” che dispone che la quota del fondo
attribuita a ciascuna Direzione generale possa essere utilizzata fino al 70% per la

copertura dei settori e non meno del 30% per le altre soluzioni organizzative,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

riservando almeno la meta di tali risorse per I'attribuzione di incarichi incentivanti o
comunque riconducibili a gruppi di lavoro nei quali possa essere inserito anche
personale appartenente alla Cat. A;

la Deliberazione G.R. 22/20 del 17.06.2021 “Programmazione 2021-2027. Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+). Indirizzi strategici per la preparazione del Programma
regionale”;

la Deliberazione G.R. n. 32/30 del 29.07.2021 “Indirizzi strategici per la preparazione
dei programmi regionali FESR e FSE+ 2021-2027” con la quale, tra laltro, in
continuita con il precedente ciclo di programmazione, viene individuata I'Autorita di
Gestione del Programma Regionale FSE+ nel Direttore pro tempore della Direzione
generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
sicurezza Sociale;

la Deliberazione G.R. n. 39/56 del 08.10.2021 “Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile. Indirizzi per I'attuazione”;

la Deliberazione G.R. n. 9/12 del 24.03.2022 “Presa d'atto della proposta di
Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027 e mandato a negoziare”
approvata in via definitiva con Deliberazione G.R. n. 14/13 del 29.04.2022;

la Decisione Comunitaria C(2022) 6166 final del 25.8.2022 con la quale é stato
adottato il Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo recante come titolo “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al
servizio della dignita”;

la Deliberazione G.R. n. 31/10 del 13.10.2022 “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “II
PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d’atto definitiva del
Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi
allapprovazione”;

la Deliberazione G.R. n. 6/6 del 25.02.2022 “Candidatura per la presentazione di
progetti di Educazione alla Cittadinanza Globale nell'ambito del bando dellAgenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) (Concessione di contributi a
Iniziative di sensibilizzazione ed educazione alla cittadinanza globale proposte da
Enti Territoriali e Organizzazioni della Societa Civile e soggetti senza finalita di lucro

- Dotazione finanziaria pluriennale: 20 milioni di euro)” in cui si da mandato alla
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale di i) aderire, in quanto partner, alla candidatura

dei progetti “R-EDUC - Le Regioni per I'Educazione alla Cittadinanza Globale:

Modelli di governance e buone pratiche” e “SO|GLOB|E Rafforzare la sostenibilita

dei territori con la cittadinanza globale”, ii) in caso di finanziamento di uno o entrambi

i progetti, di gestirne [l'attuazione e di costituire un Gruppo di Lavoro

Interassessoriale coordinato dallo stesso Assessorato del Lavoro;

'Accordo di partenariato tra il soggetto capofila Regione Emilia Romagna e la

Regione Autonoma della Sardegna, relativo alla realizzazione congiunta

dell’Iniziativa denominata “R-EDUC - Le Regioni per 'Educazione alla Cittadinanza

Globale: Modelli di governance e buone pratiche”, firmato dal Direttore Generale

dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale in data 25.02. 2022 protocollo n. 2022 — 0016780 del 25.02.2022;

'Accordo di partenariato tra il soggetto capofila Regione Marche e la Regione

Autonoma della Sardegna per la realizzazione congiunta dell’iniziativa denominata

SO|GLOBIE - Rafforzare la sostenibilitd dei territori con la cittadinanza globale,

firmato dalle due parti in data 01/03/2022, protocollo Regione Marche

0244550]01/03/2022|R_MARCHE|GRM|ICIN|P|55.30.10/2022/IACR/7;

la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1, recante “Legge di stabilita 2023"

pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 11 del 23.02.2023, suppl. ord.n.1;

la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2, recante “Bilancio di previsione 2023-

2025” pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 11 del 23.02.2023, suppl. ord.n.1;

i documenti Unesco relativi al tema dello Sviluppo Sostenibile:

- Global citizenship Education. Preparing learners for the challenges of the 21
century (2014);

- Education for Sustainable Development Goals: learning objectives (2017);

- Global citizenship Education: topics and learning objectives (2018);

'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile “Transforming our world: the 2030

Agenda for Sustainable Develompment (2015)” a cura delle Nazioni Unite (ONU);

il documento "Strategia Italiana per 'Educazione alla Cittadinanza Globale” a cura

del Gruppo di Coordinamento diretto dalla Provincia Autonoma di Trento su iniziativa
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATA

VISTO

VISTE

del Ministero per gli Affari Esteri e la Cooperazione Internazionale e approvato dal
Comitato Interministeriale per la Cooperazione allo sviluppo in data 11 giugno 2020;
il documento Piani territoriali per 'Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG):
indicazioni per Regioni e Enti Locali, presentato a Roma, il 21 novembre 2019
nell’ambito del progetto ‘Nuove narrazioni della cooperazione’ (finanziamento AICS,
capofila ActionAid);

la D.G.R. n. 64/23 del 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Indirizzi per la
costruzione della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS)”;

la D.G.R. n. 64/46 del 18 dicembre 2020 riguardante I'adozione del documento
preliminare della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile;

la D.G.R. n. 9/15 del 05 marzo 2020 contenente il Programma Regionale di Sviluppo
(PRS) 2020-2024;

la D.G.R. n. 39/56 del 08 ottobre 2021 riguardante la Strategia Regionale per lo
Sviluppo Sostenibile (SRSvS);

la propria nota prot. n. 3849 del 30.01.2020 avente ad oggetto “Avvio costituzione e
definizione della Strategia regionale per lo sviluppo sostenibile (SRSvS) come da
Deliberazione della Giunta Regionale n. 64/23 del 28 dicembre 2018.
Comunicazione nominativi referenti del gruppo di lavoro. Parziale rettifica alla ns.
nota prot. n. 20206 del 16 maggio 2019”;

il “Bando 2021 per la concessione di contributi a Iniziative di sensibilizzazione ed
educazione alla cittadinanza globale proposte da Enti Territoriali e Organizzazioni
della Societa Civile e soggetti senza finalita di lucro” pubblicato sulla G.U.R.I. — Serie
Generale n. 256/2021;

le proposte progettuali R-EDUC presentate ad AICS dalla Regione Emilia-Romagna
e So-Globe presentate dalla Regione Marche, entrambe in partenariato con una
pluralita di enti italiani, tra cui I'Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna;

CONSIDERATO che il Documento Unico di Progetto, Allegato 2 del “Bando 2021 per la

concessione di contributi a Iniziative di sensibilizzazione ed educazione alla
cittadinanza globale proposte da Enti Territoriali e Organizzazioni della Societa
Civile e soggetti senza finalita di lucro”, presentato dalla Regione Marche allAICS

al paragrafo 9.2 RISORSE UMANE, specifica le risorse umane dedicate al progetto,

Pag. 5



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

indicando la dott.ssa Barbara Cauli quale referente progettuale per la Regione
Sardegna e coordinatrice del team di lavoro sardo;

CONSIDERATO che il Documento Unico di Progetto, Allegato 2_del “Bando 2021 per la
concessione di contributi a Iniziative di sensibilizzazione ed educazione alla
cittadinanza globale proposte da Enti Territoriali e Organizzazioni della Societa
Civile e soggetti senza finalita di lucro”, presentato dalla Regione Emilia Romagna
al’AICS, al paragrafo 9.2 RISORSE UMANE specifica che il responsabile di
progetto per ogni Regione partner deve essere una figura con esperienza
pluriennale nellamministrazione pubblica e impiegata nel Servizio del’ente di
riferimento con attivita correlata a cooperazione internazionale e/o pace e
intercultura;

VISTA la graduatoria approvata dal Direttore Generale dellAICS con n. 33 del 15 luglio
2022 e portata a conoscenza del Comitato Congiunto alla riunione n. 5 del
21.07.2022 nella quale sono ricomprese in posizione utile per I'ottenimento dei
contributi pubbilici, I'iniziativa R-EDUC e l'iniziativa SO|GLOBIE;

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06.03.2020 di Modifica
dell’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale nellambito del medesimo
Assessorato;

VISTE le proprie Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 04/05/2020, prot. n. 56488/2866
del 03/06/2021 e prot. n. 70792/5166 del 4.11.22 (integrata con prot. n. 73012/5374
del 14.11.22), con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello
non dirigenziale della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

VISTE le proprie Determinazione prot. n. 2154/228 del 13.01.2023, prot. n. 6235/564 del
1.02.2023 e prot. n. 13029/997 del 06.03.2023, con le quali sono stati assegnati, per
il periodo 01.02.2023 - 30.06.2023, gli incarichi di coordinamento di settore, alte
professionalita e gruppi di lavoro relativi al FSE, alte professionalita relative alle aree
strategiche di riferimento (ASR), di consegnatario e sub-consegnatari;

VISTA la propria Determinazione prot. n. 13029/997 del 6.03.2023 con la quale & stato
assegnato, per il periodo 01.03.2023 - 30.06.2023, l'incarico di coordinamento del

settore “Gestione strumenti per la finanza inclusiva e l'innovazione sociale”
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VISTA

incardinato nel Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le imprese e gli enti
del terzo settore;

la propria Determinazione prot. n. 14663/1087 del 13.3.2023 con la quale ¢é stato
assegnato, per il periodo 13.03.2023 - 30.06.2023, I'incarico di coordinamento del
settore “Supporto per I'attuazione dei Programmi Regionali e dei Piani di Attuazione
Regionali di PN per il periodo di programmazione 2021-2027” in capo al Servizio di

Supporto all’Autorita di Gestione del FSE;

CONSIDERATO che, per garantire un presidio specialistico e univoco per il raggiungimento degli

obiettivi dei progetti "R-EDUC Le Regioni per I'Educazione alla Cittadinanza Globale

(ECG): Modelli di governance e buone pratiche" e "SO|GLOB|E Rafforzare la

sostenibilita dei territori con la cittadinanza globale”, connotati da una forte rilevanza

strategica oltre che trasversalita e sinergia con altre direzioni ed enti del Sistema

Regione, si rende necessario attribuire apposito incarico di alta professionalita per

le seguenti finalita:

- nellambito del progetto R-EDUC, in qualita di referente progettuale per la
Regione Sardegna, coordinare tutte le attivita in capo allAmministrazione
regionale, inclusa la partecipazione al tavolo di coordinamento interregionale, la
supervisione dell'attivita di analisi dei documenti strategici e di programmazione
della Regione Sardegna e del suo territorio in tema ECG, la partecipazione al
Forum interregionale, la supervisione dell'organizzazione del workshop sardo, il
supporto all'identificazione dei partecipanti sardi alla formazione sul’lECG e alla
valutazione dell’efficacia della formazione;

- nel’lambito dell’ iniziativa "SO|GLOBE", in qualita di referente progettuale per la
Regione Sardegna, supervisionare, in particolare, I'analisi territoriale di contesto,
la costituzione del sistema di governance regionale, l'individuazione delle
sinergie tra piano ECG e altre strategie della Regione Sardegna in materie
analoghe, la creazione delle opportune integrazioni con i Piani Regionali di
formazione sull’'adattamento al cambiamento climatico, I'elaborazione del piano
integrato ECG Regione Sardegna, i percorsi di approfondimento tra ECG e
politiche territoriali e quelli formativi e di animazione del territorio;

- coordinare il gruppo di lavoro inter-assessoriale di cui alla D.G.R. n. 6/6 del

25/02/2021 in cui far confluire differenti competenze del sistema Regione,
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RITENUTO

RITENUTO

fondamentali e complementari per un proficuo raggiungimento degli obiettivi
progettuali oltre che per la sperimentazione di metodologie di lavoro
partecipative e multidisciplinari innovative;
di poter individuare, per I'attribuzione del sopra indicato incarico la Dott.ssa Barbara
Cauli (matr. 3869), assegnata all’'Ufficio del Direttore Generale — Area Strategica di
Riferimento “Ricerca e sviluppo” (ASR08), risorsa idonea a cui attribuire 'incarico di
alta professionalita cosi come sopra descritto;
pertanto necessario disporre, in relazione alle suddette premesse, l'attribuzione
dell'incarico di alta professionalita, cosi come indicato nell’allegato A alla presente

Determinazione, per farne parte integrante e sostanziale;

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6-bis della legge n.

241/90 e del combinato disposto degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del codice di

comportamento;

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni illustrate in premessa, & attribuito I'incarico cosi come indicato
nell’allegato A alla presente Determinazione, per farne parte integrante e sostanziale.
La risorsa umana interessata dal presente atto, a conclusione dell'incarico assegnato,
dovra predisporre apposita relazione scritta e protocollata, da trasmettere al Direttore
Generale e per conoscenza ad altri eventuali Centri di Responsabilita/referenti che
dovessero essere coinvolti nell'attivita realizzata durante il periodo di assegnazione
dell'incarico medesimo.

Deve inoltre essere garantita la piu ampia collaborazione non solo per una funzionale
continuita dell’azione amministrativa, ma anche in un’ottica di miglioramento continuo
dellorganizzazione e della transizione verso la trasformazione digitale e la
semplificazione amministrativa.

Del buon esito delle attivita di passaggio di consegne si terra conto ai fini della
valutazione individuale della performance.

La titolare dell'incarico di cui all’articolo 1, entro 2 giorni dalla notifica della presente

Determinazione, dovra compilare e, una volta acquisito apposito numero di protocollo,
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ART. 4

ART. 5

ART. 6

ART. 7

trasmettere alla Direzione Generale la dichiarazione di interessi finanziari e di potenziali

conflitti di interesse — funzionari, resa secondo il format pubblicato sull’apposita sezione

di Amministrazione Trasparente (al link:

http://www.regione.sardegna.it/j/v/25927?s=392761&v=2&c=12063&t=1).

La fonte per la copertura del fabbisogno finanziario, derivante dall’incarico conferito, &

esplicitata nell’allegato A alla presente Determinazione per farne parte integrante e

sostanziale, previa verifica di ulteriori assegnazioni di risorse provenienti da altre fonti

di finanziamento. Il corrispettivo mensile da liquidare per la remunerazione degli

incarichi, considerata la fonte di finanziamento del medesimo, sara quantificato in

relazione alle disposizioni da parte del competente Assessorato degli Affari generali,

personale e riforma della Regione, tenuto conto della compatibilita con altre fonti di

finanziamento.

La presente determinazione € pubblicata:

» in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna
www.regione.sardegna.it (id web: 87000), per il tramite del competente Servizio;

» in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

» per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna
(B.U.R.A.S) consultabile in versione  digitale allindirizzo URL
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

La presente determinazione:

» & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11/1998, n.
31 “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione”, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre
1998, n. 34, suppl. ord.;

» & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

» & trasmessa alla Direzione Generale del personale e riforma della Regione;

» € notificata a tutto il personale dellAssessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 1199 del 1971, in

alternativa, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi
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degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., rispettivamente entro 120 ovvero
entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna,

www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Atti” del menu “Servizi” dedicata

all’Assessorato del Lavoro).

Il Direttore generale
Dott. Roberto Doneddu

(Firma digitale)’

llaria Atzeri ref. ASRO3

1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”
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ALLEGATO A - Denominazione e tipologia dell’incarico assegnato

UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

Tipologiadi Cognome Periodo di

Matr.

Denominazione e linee di attivita correlate all’incarico . . e .
incarico e Nome riferimento

Attivita finalizzate a garantire un supporto di tipo
specialistico all’'Ufficio del Direttore generale, con le
seguenti linee di attivita:

- nel’ambito del progetto R-EDUC, in qualita di referente
progettuale per la Regione Sardegna, coordinare tutte le
attivita in capo al’Amministrazione regionale, inclusa la
partecipazione al tavolo di coordinamento interregionale,
la supervisione dell’attivita di analisi dei documenti
strategici e di programmazione della Regione Sardegna e
del suo territorio in tema ECG, la partecipazione al Forum
interregionale, la supervisione dell'organizzazione del
workshop sardo, il supporto all’identificazione dei
partecipanti sardi alla formazione sullECG e alla
valutazione dell’efficacia della formazione;

- nellambito dell’ iniziativa "SO|GLOBE", in qualita di

referente progettuale per la Regione Sardegna, Alta
supervisionare, in particolare, l'analisi territoriale di| professionalita BaC;bjira 3869 2‘?|3011(')031'22002%3
contesto, la costituzione del sistema di governance (FR)* T

regionale, l'individuazione delle sinergie tra piano ECG e
altre strategie della Regione Sardegna in materie
analoghe, la creazione delle opportune integrazioni con i
Piani Regionali di formazione sulladattamento al
cambiamento climatico, I'elaborazione del piano integrato
ECG Regione Sardegna, i percorsi di approfondimento tra
ECG e politiche territoriali e quelli formativi e di
animazione del territorio;
- coordinare il gruppo di lavoro inter-assessoriale di cui alla
D.G.R. n. 6/6 del 25/02/2021 in cui far confluire differenti
competenze del sistema Regione, fondamentali e
complementari per un proficuo raggiungimento degli
obiettivi progettuali oltre che per la sperimentazione di
metodologie di lavoro partecipative e multidisciplinari
innovative.

* previa verifica di ulteriori assegnazioni di risorse provenienti da altre fonti di finanziamento.
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