
Nome Telefono/Cellulare e-mail

Denominazione figura professionale

Area territoriale

Comune sede

PERCORSO FORMATIVO

Codice DCT

Codice Percorso formativo

Referente della proposta progettuale

Cognome

FAC SIMILE - Allegato 1b PNRR - Progettazione didattica di massima delle figure professionali 

non negoziate

                                                                                                        

AVVISO PUBBLICO PER    __________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

IEFP AA.FF.                            ______________________________________                                                           

DENOMINAZIONE FIGURA PROFESSIONALE 

_________________________________________________________

pec

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

□ PARTECIPAZIONE SINGOLA

□   PARTECIPAZIONE IN RT

Indirizzo Sede legale Via, codice postale, città, sito internet 

Telefono

e-mail

DENOMINAZIONE Indicare il nome dell’organismo per esteso

Nome e cognome del Rappresentante Legale

Codice fiscale del Rappresentante Legale



DCT N. _____________________

Ore dedicate a Alternanza 

simulata 1^ annualità  (25% del 

monte ore annuale)                                                        

(solo per il triennio)

Ore dedicate a Alternanza 

simulata LARSA (max 99 ore 

20% del monte ore Alternanza 

rafforzata 2^Annualità)

Ore dedicate a Alternanza 

simulata LARSA (max 99 ore 

20% del monte ore Alternanza 

rafforzata 3^Annualità)

Totale ore triennio dedicate a 

Alternanza simulata

Ore dedicate a Alternanza 

rafforzata /Apprendistato (per il 

triennio al netto deila alternanza 

simulata della 2^ e 3^ 

annualità)

1 - Competenze  alfabetiche funzionali - Comunicazione 

2 - Competenza linguistica

3 - Competenze matematiche, scientifiche e 

tecnologiche

4 - Competenze storico-geografico-giuridiche ed 

economiche 

5 - Competenza digitale

6 - Competenza di cittadinanza

subtotale competenze culturali di base 0 0 0 0 0 0 0

CO1 

CO2 

CO3 

CO4 

CO5

CO6 

CO7

CO8

subtotale competenze tecnico-professionali 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0

DENOMINAZIONE FIGURA PROFESSIONALE ___________________________________________________________________

AGENZIA FORMATIVA

SEDE PERCORSO FORMATIVO (provincia - città - 

indirizzo) 

__________________________________________

Totale Ore percorso formativo                                 

(comprese ore in sistema 

duale)

SISTEMA DUALE

Numero di ore dedicate al 

rafforzamento degli 

apprendimenti in ingresso                              

(solo per il IV anno)

FAC SIMILE - Allegato 1b PNRR - Progettazione di massima delle figure professionali non negoziate

AVVISO PUBBLICO PER        ______________________________________________________________   

IEFP AA.FF.      ________________________                                                                                    

MONTE ORE COMPLESSIVO



Compilare il foglio "Progettazione didattica di massima" sulla base delle indicazioni fornite. 

Competenze culturali di 

base

Indicazioni per 

l'inserimento delle 

competenze culturali di 

base

Strumenti del sistema 

duale

Modalità formativa

Rafforzamento degli 

apprendimenti (solo per il 

quarto anno)

Sono riportate le competenze  culturali di base declinate secondo l’Allegato 4 - Standard minimi formativi delle competenze di base del terzo e del quarto anno dell'Istruzione e 

formazione professionale  all’Accordo in CSR 1 agosto 2019, recepito dalla Regione Sardegna con DGR n. 45/5 del 14/11/2019.

Le competenze culturali in esito al terzo anno e al quarto anno  indicate nell'allegato 4 dell'Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2019 sopracitato  assumono quale riferimento e 

sviluppano, secondo la specifica caratterizzazione della IeFP, le competenze e i saperi relativi agli Assi culturali ( di cui al D.M. n. 139 del 22 agosto 2007, corrispettivi alle aree 

linguistica, linguistica in lingua straniera, matematica-scientifico- tecnologica e storico-socio-economica di cui all’allegato 4 dell’Accordo Stato Regioni del 27 luglio 2011) nonchè le 

dimensioni di cittadinanza attiva  validi per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione (di cui all’Allegato 2) al D.M. 139/2007).

Si connettono alle competenze di base anche le acquisizioni relative all'insegnamento della religione cattolica    e alle attività motorie.  Nei percorsi triennali,  per quanto concerne 

l'insegnamento della religione cattolica (D. Lgs 226/2005  art. 18, c.1)  può essere ricompresa, secondo le scelte operate dei destinatari, nella competenza 6 - Competenza di 

cittadinanza e/o nella competenza 4 -Competenze strorico-geografico, giuridico ed economico. Per l'insegnamento dell'attività motoria, per un monte ore annuo massimo di 30 

ore,  possono essere ricomprese nella competenza 3 - Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche.

Nell’articolazione delle competenze culturali assumono rilievo le tematiche relative alla sostenibilità ambientale e al rispetto della natura e del territorio, presenti nelle 

competenze 3, 4 e 6.

In corrispondenza delle colonne dalla C alla G " Sistema duale" devono essere indicate le ore dedicate al sistema duale nel rispetto di quanto previsto dal Decreto del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022 che ha recepito le Linee guida approvate in Conferenza permanente il 27 luglio 2022 . Solo per il triennio è presente la 

distinzione delle ore di alternanza simulata nelle tre annualità, per singola competenza, secondo le scelte operate dai soggetti proponenti e con i vincoli definiti dalla citata normativa: 

nella colonna  C devono essere indcate le ore dedicate alla alternanza simulata della 1^ annualità (max 25% del monte ore  annuale di 990 ore); nella colonna D devono essere 

indicate le ore dedicate alla alternanza simulata della 2^ annualità, che si realizza attraverso i LARSA, in sostituzione delle ore di alternanza rafforzata o Apprendistato (max 99 ore 

pari al 20% delle ore annuali di alternanza rafforzata); nella colonna E  devono essere indicate le ore dedicate alla alternanza simulata della 3^ annualità, che si realizza attraverso i 

LARSA, in sostituzione delle ore di alternanza rafforzata o Apprendistato (max 99 ore pari al 20% delle ore annuali di alternanza rafforzata). Nella colonna F vengono indicate le ore 

totali dedicate all'altenanza simulata (solo per il triennio). Nella colonna G deve essere indicato il totale delle ore dedicate all'Alternanza rafforzata (2^ e 3^ annulaità) al netto delle ore 

utilizzate per i LARSA ( alternanza simulata) individuate dai soggetti proponenti secondo i bisogni formativi del gruppo classe.

Nel foglio "Progettazione did. di massima",  in corrispondenza della colonna "Numero di ore dedicate alle competenze in ingresso", devono essere indicate le ore dedicate alle attività 

di rafforzamento degli apprendimenti in ingresso acquisiti con la qualifica di Operatore (per quelle qualifiche contrassegnate con asterisco nella Tabella di confluenza delle figure 

nazionali di qualifica a quelle di diploma professionale, allegata all’Avviso). Le attività di rafforzamento degli apprendimenti sono a carico delle Agenzie Formative, e, pertanto, sono 

aggiuntive rispetto al monte ore annuo previsto in Avviso  (n. 990 ore). 

In corrispondenza delle colonne dalla H alla L, devono essere indicate le ore dedicate, per ciascuna competenza, alle diverse modalità con le quali viene erogata la formazione e un 

totale delle ore dell'intero percorso formativo per ciascuna di esse. Le ore totali dedicate alle diverse modalità dovranno tenere conto dei limiti previsti dalle norme vigenti ed indicate 

nell'Avviso per lo svolgiment di ciascuna di esse. In particolare le ore totali di attività pratica conicideranno con le ore di alternanza rafforzato e/o di apprendistato previste nella misura 

del 50% del monte ore di ciascuna annualità.


