
 
Servizio: Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
Settore: CPI comma 5 art.19 L.R.9/2016 - ORISTANO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1473 del 03-05-2023
 
Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.
 

OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 E ISCRITTO NEGLI
ELENCHI DELL'ART. 8 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER N. 7 MESI E ORARIO PARZIALE N. 20 ORE
SETTIMANALI, IN QUALITÀ DI GIARDINIERE PRESSO L'AZIENDA CASA
PROTETTA SACRO CUORE - SEDE DI LAVORO: ORISTANO

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 126 del 10 agosto
2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Re-gioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 42”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di
attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del
combinato di-sposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende
anche agli Enti e alle Agenzie regionali l’applicazione del D. Lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di
autonomia or-ganizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
VISTO, inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e
Servi-zi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;
VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli
incari-chi dirigenziali dell’ASPAL;
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei
revisori dei conti;
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione, controllo attri-
buiti al Direttore generale dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare
Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della
Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità
dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla
Determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);
VISTA     la     Deliberazione     della     Giunta     Regionale      n.      17/3      del      07.05.2021, re-
cante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
regio-nale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika Aversano viene nominata
Direttrice gene-rale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva verifica
dei requisiti richie-sti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo
re-quisiti dichiarati. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro
(ASPAL). Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo
dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e Riforma della Regione in merito alla verifica
del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di partecipazione alla procedura
di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
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PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al Direttore del
Servizio Risorse Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14,
comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;
VISTA la Determinazione n. 2241/Aspal del 07/07/2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al
n. 28/2021 regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per le politiche attive del
la-voro e la Dott.ssa Maika Aversano;
VISTA la determinazione n. 99/Aspal del 18/01/2022 con la quale sono state conferire le funzioni di
Direttore ad interim del Servizio “Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione” al Dott. Eugenio
Annicchiarico, già titolare dell’incarico di direttore del Servizio “Coordinamento dei servizi territoriali e
governance” giusta determinazione n. 3382/Aspal del 17/11/2021;
VISTA la L. 68/99 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 150 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art. 1 comma 3 della Legge 10 dicembre 2014 n. 183;
VISTO il D. Lgs. 151 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione
delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014 n. 183” e in particolare il
CAPO I - Razionalizzazione e semplificazione in materia di inserimento mirato delle persone con disabilità;
RICHIAMATO l’art. 19 della L.R. 9/2016 “Inserimento lavorativo delle persone con disabilità” che individua
l’ASPAL quale struttura che gestisce la materia dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilità ai
sensi dell'articolo 6 della legge n. 68 del 1999, e successive modifiche ed integrazioni, e i centri per l'impie-
go sono individuati quali uffici competenti per l'erogazione dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 185 del 24 settembre 2016 recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislati-vi 15 giugno 2015 n. 81, e 14 settembre 2015 n. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1,
comma 13 della legge 10 dicembre 2014 n. 183;
VISTA la determinazione dirigenziale n. 574/ASPAL del 10 maggio 2017 di approvazione del Regolamento
di attuazione della procedura di preselezione riservata agli iscritti alle liste L. 68/99;
VISTA la nota dirigenziale prot. n. 50660 del 13/06/2017 recante disposizioni operative per la gestione del
procedimento di preselezione;
RICHIAMATA la nota interna protocollo n. 49569 del 08/09/2020 recante “Emergenza COVID_19 – disposi-
zioni straordinarie per il riavvio e la gestione dei procedimenti di preselezione e avviamento a selezione L.
68/99 nel rispetto delle misure di contenimento dell’emergenza sanitaria”;
CONSIDERATO che, in attuazione della misura di prevenzione della corruzione “omogeneizzazione avvisi
/ concorsi / selezioni derivanti da Regolamenti che approvano schemi di avvisi, concorsi e selezioni” -
misura 8.2.1. del vigente Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’ASPAL, si è provveduto a sottoporre a parere del RPTC e del Settore Giuridico amministrativo
dell’ASPAL i format degli avvisi pubblici e i moduli di domanda delle preselezioni L. 68/99;
VISTA la nota prot. n. 46707 del 17/08/2020 a firma del Direttore del Servizio Sistemi informativi, Affari Le-
gali, Anticorruzione e Controlli – Settore Giuridico Amministrativo si valuta di dover aderire alle
osservazioni espresse dallo stesso, ad eccezione del suggerimento di utilizzare il sistema di autenticazione
dell’utente tramite OTP. Sarà infatti possibile aderire a tale suggerimento solo nel momento in cui la
procedura di pre-selezione L. 68/99 sarà informatizzata. Allo stato attuale il semplice invio di una email per
l’adesione non consente tale autenticazione. La procedura di informatizzazione è comunque allo studio
dell’ASPAL e sarà approntata quanto prima;
VISTA la richiesta di attivazione del servizio di preselezione prot. Aspal n. 34884 del 26/04/2023 presentata
dall’azienda Casa Protetta Sacro Cuore, con sede legale e sede operativa in Oristano (OR), Padre Evaristo
Madeddu, 14;
VISTO il Patto di preselezione stipulato tra l’ASPAL e l’azienda, prot. n. 34884 del 26/04/2023 e la scheda
di descrizione delle mansioni, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
DATO ATTO che, stante l’ambito territoriale di competenza del soggetto richiedente, l’avviso pubblico, che
viene predisposto dal Centro per l’Impiego comma 5 art. 19 LR 9/2016 di Oristano in quanto
territorialmente competente, verrà inviato anche presso i CPI comma 3 art. 19 LR 9/2016 di Ales, Cuglieri,
Mogoro, Ghilarza, Terralba coinvolti nel procedimento (secondo quanto previsto nella nota di servizio la
n.11757 del 14.07.2016 che dispone che gli ambiti operativi di intervento corrispondano ai territori serviti
dagli Uffici per l’inserimento mirato provinciali precedentemente all’entrata in vigore della L.R. 2/2016);
VISTO l’avviso pubblico di preselezione e il modulo di domanda di adesione predisposti dal CPI di
Oristano, territorialmente competente, di cui al comma 5 art. 19 LR 9/2016, e ritenuto necessario procedere
alla sua approvazione al fine di dare avvio alla procedura di avviamento;
PRESO ATTO che gli atti risultano conformi a quanto previsto in materia dalla normativa vigente e dalle
ulteriori disposizioni emanate dalla RAS e che il presente provvedimento non necessita di regolarità
contabile e attestazione di copertura finanziaria.
 
Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA
Di approvare il Patto di preselezione stipulato tra l’ASPAL e l’azienda Casa Protetta Sacro Cuore,
prot. n. 34884 del 26/04/2023 allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
Di approvare gli allegati modulo di domanda di adesione e avviso pubblico di preselezione per n. 1
unità appartenente alle categorie di cui all'art. 1 della L. 68/99 (disabili) da assumere in qualità di
giardiniere, livello 5° del CCNL Servizi Assistenziali – UNEBA, da assegnare presso la sede di
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Oristano che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
Di dare atto che la presente Determinazione verrà inserita nell’elenco sintetico mensile presente
all’interno della sezione Albo delle determinazioni del sito istituzionale dell’ASPAL ai fini della
generale conoscenza, mentre il testo integrale, gli avvisi pubblici e la relativa modulistica, che fanno
parte integrante e sostanziale della presente determinazione, verranno pubblicati nell’apposita
sezione concorsi e selezioni/disabili e categorie protette L. 68/99 del medesimo sito;
Di dare mandato al CPI di cui al comma 5 art. 19 LR 9/2016 territorialmente competente per la
trasmissione di copia dell’Avviso ai CPI comma 3 art. 19 LR9/2016 coinvolti, per i provvedimenti di
competenza.

 
 
Informazioni sul procedimento amministrativo
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il procedimento amministrativo inerente al presente avviso si
intende avviato il primo giorno lavorativo successivo alla data di ricevimento della domanda da parte di
ASPAL. L’obbligo di comunicazione di avvio del procedimento a tutti i soggetti che hanno presentato
domanda, è assolto di principio con la presente informativa.
Tutte le determinazioni adottate dall’ASPAL, nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso,
potranno essere oggetto di impugnazione mediante ricorso gerarchico al direttore generale pro tempore
entro 30 giorni dalla conoscenza dell'atto (L.R. 31/1998 art. 21 comma 7); mediante ricorso al TAR nel
termine di 60 giorni dalla conoscenza dell'atto. Per i ricorsi contro il mancato accesso ai documenti
amministrativi, il termine per il ricorso al TAR è ridotto a 30 giorni dalla conoscenza dell'atto. Avverso i
provvedimenti dirigenziali è ammesso, in alternativa a quello amministrativo, il ricorso straordinario al Capo
dello Stato nel termine di 120 giorni dalla conoscenza dell'atto.
L’ASPAL si riserva la facoltà di sospendere, modificare e/o annullare la presente procedura in qualunque
momento indipendentemente dallo stato di avanzamento della stessa, senza che gli interessati possano
esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.
Gli interessati possono esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento sulla base delle
disposizioni di seguito riportate:
•richiedere documenti e dati che abbiano forma di documento amministrativo, detenuti dall’ASPAL, purché
il soggetto che lo richiede abbia un interesse diretto, concreto e attuale rispetto al documento stesso. La
richiesta deve essere regolarmente motivata. (Legge 241/1990 Capo V – Accesso documentale o
procedimentale);
•richiedere documenti, informazioni e dati che l’ASPAL ha l’obbligo di pubblicare ai sensi della normativa
vigente e che non sono disponibili nel sito istituzionale (D. Lgs. 33/2013 art. 5 comma 1 – Accesso civico
semplice e ss.mm.ii);
•richiedere dati e documenti, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, concernenti
l'organizzazione e l'attività dell’ASPAL e le modalità per la loro realizzazione, per finalità di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di partecipazione al
dibattito pubblico (D. Lgs. 33/2013 art. 5 comma 2 – Accesso civico generalizzato e ss.mm.ii).
Possono inoltre richiedere documenti, dati e informazioni anche amministrazioni pubbliche, pubbliche
autorità e altri soggetti di diritto pubblico o privato se espressamente previsto dai codici o da leggi speciali.
Il responsabile del procedimento è Dott.ssa Alessandra Persico - E-mail alpersico.sardegna.it.
 
L’incaricata dell’istruttoria: Rita Canu

 

Allegati:

 

Patto di preselezione e scheda descrizione mansioni

Avviso pubblico di preselezione

Modello adesione

Informativa sulla privacy

DETERMINAZIONE N. 1473/ASPAL DEL 03-05-2023     -     PROPOSTA N. 1502 DEL 27-04-2023

3/4



Visto del CPI comma 5 art.19 L.R.9/2016 - ORISTANO
  ALESSANDRA PERSICO

 
 

Visto del Settore
  DONATELLA RUBIU

 
 

Il Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
F.to EUGENIO ANNICCHIARICO

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 

 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI 

CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 E ISCRITTO NEGLI ELENCHI DELL’ART. 8 DA 

ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER N. 7 MESI E ORARIO 

PARZIALE N. 20 ORE SETTIMANALI, IN QUALITÀ DI GIARDINIERE PRESSO CASA 

PROTETTA SACRO CUORE – SEDE DI LAVORO ORISTANO  

Richiamando quanto previsto dal Regolamento ASPAL sulla procedura di preselezione riservata alle 

aziende private, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 574 del 10/05/2017, e le disposizioni 

dirigenziali relative all’avvio e gestione della presente procedura, il Servizio politiche a favore di soggetti 

a rischio di esclusione dell’ASPAL tramite il Centro per l’Impiego di Oristano, intende procedere alla 

raccolta delle candidature per la Preselezione di n. 1 lavoratore appartenente alle categorie di cui all'art. 

1 della Legge 68/99, per l’assunzione a tempo determinato per n. 7 mesi e orario parziale n. 20 ore 

settimanali in qualità di giardiniere, livello 5° del CCNL Servizi Assistenziali – UNEBA, da impiegare 

presso l’unità operativa di Oristano dell’azienda Casa Protetta Sacro Cuore operante nel settore 

Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano 

di sostanze stupefacenti. 

La richiesta di attivazione del servizio è su base territoriale, pertanto potranno presentare domanda gli 

iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della L. 68/99 presso i Centri per l’Impiego di Oristano, Ales, Cuglieri, 

Mogoro, Ghilarza, Terralba. 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti indispensabili:  

 iscrizione alle liste di cui all’art. 8 della legge n. 68/99; 

 patente di guida di tipo B. 

 

L’azienda valuterà inoltre il possesso dei seguenti requisiti preferenziali: 

 

 licenza media inferiore; 

 esperienze lavorative pregresse in qualità di giardiniere; 

 automunito. 

La scheda di adesione a domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e sottoscritta digitalmente 

o con firma autografa, dovrà essere inviata via email* al Centro per l’Impiego di iscrizione ad uno degli 

indirizzi di posta elettronica specificati in calce al presente documento esclusivamente dal 09/05/2023 

ed entro il termine perentorio del 18/05/2023 allegando i seguenti documenti: 
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- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. In caso di documento scaduto 
l'istante deve dichiarare la veridicità dei dati in esso contenuti attesa l'assenza di variazioni ai 
sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000; 

- copia dell'ultimo verbale di accertamento dello stato di invalidità, rilasciato dalla Commissione 

Medica Integrata (se non ancora consegnato al Centro per l’Impiego); 

- copia della “relazione conclusiva” ai sensi dell’art 6 del DPCM 13 gennaio 2000. Se non ancora 

in possesso del lavoratore sarà sufficiente allegare la ricevuta di richiesta visita medica inviata 

all’INPS; 

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto dal candidato.  

 

Ai sensi della L. 903/1977 e del D. Lgs. 198/2006 in materia di Pari opportunità l’offerta si intende estesa 

ad entrambi i sessi. 

Non è ammissibile, pena l’esclusione, la presentazione delle domande con modalità e tempi 

differenti da quelli sopra stabiliti. 

 

Si informa che il servizio di preselezione ha lo scopo di raccogliere le candidature, verificare il possesso 

dei requisiti ed inviare alle aziende il report riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo alle 

aziende la scelta dei candidati da sottoporre a colloquio conoscitivo e/o da assumere 

 
 

Il Dirigente del Servizio ad interim 
        Dott. Eugenio Annicchiarico 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e 

rispettive norme collegate 

 

 
La responsabile dell’istruttoria: Rita Canu 
La responsabile del procedimento: Alessandra Persico 

 
 
* Elenco e-mail CPI coinvolti: 
aspal.cpioristano@regione.sardegna.it 
aspal.cpiales@regione.sardegna.it 
aspal.cpicuglieri@regione.sardegna.it 
aspal.cpighilarza@regione.sardegna.it 
aspal.cpimogoro@regione.sardegna.it 
aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it 
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Al CPI di ________________ (di Iscrizione) 

 

Servizio di Preselezione Legge 68/99 

Oggetto: Domanda di adesione per la preselezione, riservata ai soggetti disabili iscritti 

agli appositi elenchi ex art 8 L. 68/99, richiesta da Casa Protetta Sacro Cuore ai fini 

dell’assunzione di n. 1 unità a tempo determinato per n. 7 mesi e orario parziale n. 20 

ore settimanali con la seguente mansione: giardiniere – Sede di lavoro Oristano  

(Rif. Avviso Pubblico approvato con Determinazione n. ______/ASPAL del ___________) 

 
IL SOTTOSCRITTO 

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato\a a ______________________________il _________________ 

Codice fiscale________________________ residente in ____________________ Via ___________________________n°____ 

recapito telefonico___________________________________ indirizzo e-mail _______________________________________ 

(compilare solo se domicilio è diverso dalla residenza) 

domiciliato/a in __________________________________ Via ____________________________________________ n° _____ 

Offre la propria candidatura per la preselezione in oggetto riservata ai disabili (Art. 1) iscritti agli 
appositi elenchi dei CPI indicati nell’avviso sopra citato 

A tal fine, secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000, nonché della sanzione 

ulteriore prevista dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000, consistente nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 

al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA 
 

Di essere iscritto alle liste di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 del CPI di 
______________________;  
 
Di essere in possesso dei seguenti requisiti indispensabili indicati nell’avviso pubblico: 
 

□ iscrizione alle liste di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 (DISABILI); 
□ patente di guida di tipo B. 

 
 
Dichiara, infine, di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti indicati come preferenziali nell’avviso 
pubblico: 

□ licenza media inferiore; 

□ esperienze lavorative pregresse in qualità di giardiniere; 

□ automunito. 
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Allegati:  
- Curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto;  
- copia del documento di identità in corso di validità 
 

Allegati (solo se tali documenti non siano già in possesso del CPI) 
- Copia del Verbale di invalidità  
- Copia del Verbale di accertamento per il collocamento al lavoro dei disabili  
Oppure 
- Ricevuta della richiesta del suddetto verbale di accertamento per il collocamento al lavoro dei disabili 
 

 

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato e di avere ricevuto copia dell’informativa sulla privacy ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 così come integrato dal D. Lgs. 101/2018 recante 

disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Reg. UE 2016/679 – PROCEDURA DI 

PRESELEZIONE L. 68/99. 
 
 
DATA _______________      FIRMA del dichiarante                                                                                                        

       ___________________________ 
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 così come integrato dal D. Lgs. 101/2018 recante 
disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Reg. UE 2016/679. – PROCEDURA DI PRESELEZIONE L 
68/99  
 
Finalità del trattamento  
Il Trattamento dei dati è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici dell'interessato in materia di 
collocamento mirato. In particolare, i dati, raccolti presso l’interessato o registrati sul sistema informativo dell’ASPAL, saranno 
trattati nell’ambito del presente procedimento e diffusi all’azienda che ha fatto richiesta di attivazione della procedura di 
preselezione al solo fine di individuare il soggetto più idoneo all’assunzione. L’azienda, con la firma del Patto di servizio, è 
consapevole che i dati ottenuti potranno essere utilizzati solamente ai fini della presente procedura e dovranno essere custoditi 
nel rispetto di quanto previsto dalle norme in materia di privacy.  
 
Descrizione del procedimento di Preselezione L. 68/99  
Ai sensi di quanto previsto dall’art.7 della L. 68/99, i CPI competenti, a seguito di richiesta formale da parte dei datori di lavoro, 
gestiscono la procedura di preselezione L. 68/99. Le aziende interessate ad assumere un soggetto ai sensi della L. 68/99 
compilano un patto di preselezione con il quale descrivono la proposta di lavoro e i requisiti che i candidati devono possedere per 
poter essere assunti. A seguito di pubblicazione di un avviso pubblico, che garantisce la partecipazione alla preselezione di tutti 
i soggetti interessati, vengono raccolte le candidature. Gli uffici competenti forniscono all’azienda un elenco di candidati in 
possesso dei requisiti richiesti, che hanno manifestato il proprio interesse alla specifica occasione di lavoro. Sarà l’azienda a 
valutare, anche con propri colloqui conoscitivi, quale sia il candidato più idoneo per l’assunzione.  
La Procedura è gestita ai fini di garantire trasparenza e imparzialità nella individuazione dei soggetti da assumere e in applicazione 
della Determinazione Dirigenziale n. 574/ASPAL del 10/05/2017 e successive modificazioni o integrazioni. Le fasi del 
procedimento sono le seguenti:  
1. I CPI competenti pubblicano l’avviso pubblico di preselezione che contenga la descrizione dell’occasione di lavoro;  
2. i CPI di iscrizione coinvolti territorialmente dall’avviso di preselezione raccolgono le domande di adesione pervenute entro i 
termini previsti dall’avviso;  
3. alla chiusura dei termini di raccolta delle candidature i CPI di iscrizione effettuano le istruttorie, valutando il possesso dei requisiti 
richiesti dall’azienda e autocertificati dai cittadini che hanno presentato domanda;  
4. i CPI di iscrizione predispongono il report riepilogativo delle domande raccolte con indicazione del possesso dei requisiti richiesti 
dall’azienda. Tale report viene inoltrato al CPI competente, allegando anche i curriculum presentati;  
5. il CPI competente provvede a costruire un unico report per specifica occasione di lavoro costituito dai report di tutti i CPI di 
iscrizione coinvolti;  
6. l’ufficio competente provvede ad inviare il report complessivo all’azienda, allegando i curriculum presentati, al fine di consentire 
la scelta del candidato più idoneo.  
 
Titolare del trattamento  
Il titolare del Trattamento dei dati rilasciati presso il CPI è l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) con sede 
legale in Cagliari, Via Is Mirrionis 195, Codice Fiscale 92028890926. Il responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’ASPAL è 
il Dott. Alessandro Inghilleri, incarico rinnovato con determina del Direttore Generale n° n. 1147 del 4 aprile 2023. I contatti del 
RDP sono i seguenti:  
- Telefono 070 6065735  
- Pec: rdp@pec.regione.sardegna.it  
- Email: rdp@regione.sardegna.it  
 
Destinatari dei dati  
I dati registrati sul sistema informativo dell’ASPAL regionale sono gestiti, trattati e conservati dall’ASPAL e resi disponibili ad altri 
soggetti istituzionali per le finalità previste dalla legge.  
Senza la necessità di un espresso consenso ai sensi dell’art. 6 del GDPR, il Titolare potrà comunicare i dati anche a soggetti 
esterni autorizzati per eventuali verifiche e controlli.  
I dati potranno essere resi accessibili a dipendenti e collaboratori del Titolare che saranno autorizzati, o a eventuali responsabili 
esterni del trattamento, nella loro qualità di autorizzati al trattamento e/o di amministratori di sistema. Il trattamento dei dati sarà 
svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza. 
 
Trasferimento dei dati a paesi extra UE  
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.  
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Conservazione dei dati  
I dati rilasciati saranno conservati sul sistema informativo su server all’interno dell’Unione e in formato cartaceo presso il CPI nel 
quale sono stati rilasciati.  
I dati sono conservati per una durata conforme alle disposizioni di legge in merito alla conservazione della documentazione 
concernente i relativi procedimenti amministrativi. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la 
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da 
instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, 
risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di 
legge, dell'atto o del documento che li contiene.  
 
Diritti dell’interessato artt. dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679  
Ai sensi della Sezione 3 del Regolamento UE 2016/679, in qualsiasi momento l’interessato ha il diritto di: accedere ai propri dati 
personali; richiedere la correzione o la cancellazione dei propri dati personali; opporsi o ottenere la limitazione al trattamento dei 
propri dati personali; proporre reclamo all’autorità di controllo secondo le modalità previste dalla stessa normativa. Inoltre, essendo 
il trattamento posto in essere dal titolare necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio 
di pubblici poteri di cui è investito il titolare, non è esercitabile il diritto alla portabilità, ex art. 6 co. 1 lettera f GDPR. In qualsiasi 
momento l’interessato può esercitare i propri diritti inviando una raccomandata a/r all’URP dell’ASPAL c/o via Is Mirrionis, 195 - 
09122 Cagliari oppure una PEC all’indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it, indicando nell’oggetto “Applicazione diritti 
sulla Privacy”. 
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PATTO DI ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PRESELEZIONE L. 68/99

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) con sede in Cagliari, Via Is Mirrionis n. 195, C.F.

92028890926’nella persona del Direttore ad interim del Servizio Dott. Eugenio Annicchiarico, Per il tramite del CPI di

Oristano

L’azienda:　CASA PROTEITA SACRO CUORE

Sede legale‥　ORISTANO PADRE EVARISTO MADEDDU, 14

Sede locale di inserimento ORISTANO PADRE EVARISTO MADEDDU, 14

Classe Ampiezza per n. dipendenti:

<15口　　15-35Ⅹ　36-50□　51-249口　2500pi心口

Telefono: 340/2468068 Fax: E-mail: CasaDrote請a202 1 (⑦tiscali. it

Partita Iva o Codice fiscale: 01 145170955

Settore de11,a請ivita: Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che

abusano di sostanze stupefacenti

Rappresentata dal Sig. PILUDU MARCO in qualitえdi Rappresentante Legale

STIPULANO

II presente Patto per l,erogazione del Servizio di Preselezione ex lege 68/99

II Rapp「esentante deIi)Azienda si impegna a:

e fomire a11,ASPAL tutti gli elementi utili per definire il profilo professionale richiesto;

. comunicare in modo tempestivo eventuali variazioni inerenti la richiesta di personale presentata;

e convocare’temPeStivamente, i candidati segnalati dal Servizio per un colloquio di selezione;

.　utilizzare le infomazioni fomite dal Servizio esclusivamente ai fini de11a selezione e dell’eventuale inserimento lavorativo

e a non inviarle a terzi;

e garantire il rispetto delle nome sulla Privacy nella consapevolezza che si stamo trattando dati super sensibili che in nessun

modo devono essere divulgati;

. assicurare la coerenza tra il profilo professionale indicato ne11・a11egata “Scheda Requisiti e descrizione delle mansioni” e

quello che sara proposto al candidato selezionato;

O COmunicare all’ASPAL l,esito della selezione entro 30 gg. dalla data di comunicazione dei nominativi compilando

l’apposito mode=o短esito selezione";

O richiedere il nu11a osta per l,assunzione nel caso in cui la selezione abbia esito positivo;

L)ASPAL si impegna a:

.　garantire il servizio a titoIo completamente gratuito;

e garantire l’impiego dei dati fomiti da11,impresa ai soli fui dell’erogazione del Servizio richiesto;

e attivare la procedura di erogazione del Servizio entro 5 gg. da11a stipula del Patto mediante la predisposizione dell’avviso

Pubblico di preselezione;
O garantire la pubblicazione dell,avviso pubblico di preselezione per almeno 10 giomi di calendario

e garantire la segnalazione di candidati i cui pro釦siano rispondenti ai requisiti indicati nella richiesta;

. garantire la comunicazione dei nominativi individuati entro 15 giomi dalla chiusura dell,avviso;

e garantire la correttezza del tr軸mento dei dati in ottemperanza alla nomativa vigente in materia.

II Dirigente ad interim del Servizio politiche a favore di soggetti

音読鮒esclusione ASPAL

a陣的u8hedu

Dott. Eugenio Annicchiarico

= Rapp「esentante legale de=’azienda Via

0典4拠709ら5C.阜.I言V台

ASPAL - Sede cent「aie - Vla is M面Onis 195- 09122 CagIiari

tei URP O70 606 7039 - fax O70.6O6.7917

e-maIl. 1av・agenZia reglOnale@「egione sa「degna.it

PEC aqenzialavoro@DeC reqione.sardeQna.it

ASPAL - CPl dI O「istano

Vla E. Costa n.10

tei O783 7704100-屯× 07837704125

e-maii● aSPaI cpioriStanO@regione.sardegna it
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(A】legato‥ Scheda Requisiti e descrizione delle mansioni)

SCHEDA REQUISITI E DESCRTZIONE DELLE MANSIONI

DatiImpresa:

Ragione Sociale: CASA PROTETTA SACRO CUORE

C・F・　01145宣70955　　　　　　p.暮va O量145170955

Settore di a請ivitat Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che

abusano di sostanze stupefacenti

CCNL applicato SERVIZI ASSISTENZIALI易UNEBA

Indirizzo sede Iega看e:　　ORISTANO PADRE EVARISTO MADEDDU, 14

tet:　340/2468068 ,ぬx:

PEC cas aprotetta. sacrocuore@p ec. it

Referente azienda看e:　PILUDU MARCO

tel: 340/2468068 ,ぬx:

・ e-ma旺∴∴∴鈎saprotetta202 1 @tisca旧t

・ e-mail:鎚SaPrOte請a202 1 @tiscal逗

EventuaIe consulente dei Iavoro incaricato: Studio CARBONI MIRIAM

te!:　07832量8068,　ぬx:
・ e-ma旺　　carbonimiriam@gmail.com

B旦OUISITI RICHIESTI AL CANDIDAエQ

Iscrizionea11elistedicuial看aL.68/99 inquaiitadi: �n.postivacanti �書幅 
Qualificaricercata 

DISablIeart.1L.68/99 Categoriaprotettaart.18L.68/99 �1 �GIARDENIERE 

Titoio di studio: LICENZA MEDIA X日Preferibile　　　口Indispensabile

Q軸fica professiona!e richie§ta: GIARDENIERE x口Preferibile　　　し」 Indispensabile

「‾] Preferibile　　　　　　□ Indispensabile

Siete inte「essati a persone al鵜a rjcerca di primo impiego?:　　　　Si X l」　　No L「」

Esperienze看avorative X□ Preferibile　　　　口Indispensabile

Indicare le esperienze lavorative pregresse eventualmente richieste al candidato: PREFERIBILE PREGRESSE ESPERIENZE

COME GIARDINIERE

EventuaIi competenze specifrohe richieste:口Preferibile
口Indispensabile

ASPAL - Sede ∞nt「ale - Via -s M'「「io…S 195 - 09122 Cagiia「I

tei・ URP O70.606.7039 - fax O70.606 7917

請豊基盤謹na・-t
ASPAL - CPI di O「iStanO

Via E Costa n.10
te上0783 77041 00-ね× 07837704125

e-mail. aspal.cpiO「istano@regione sa「degna lt
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P寄l

Patentediguidaditipo B

口Non necessaria 口Preferibile x口Indispensabile

AUTOMUNITO:口SI　　　口No x□ Pref誼bile

Patentini o ab揃tazioni professjonali specifrohe:

「口ndispensabile-

Conoscenze info「matiche:口SI X口No　　　　口Preferibile　　　　口Indispensabile

Se si specHecare

Conoscenza lingue straniere:口SI X口No

Se si specificare quale lingua e il livello di conoscenza richiesto:

口Preferibile　　　　　。 Indispensabile

⊆ARATTERISTICHE DELLA DOMANDA DI LAVORO

C.C.N.L. applicato: SERVIZI ASSISTENZIALI - UNEBA

Qua漢ifica e liveI〃o di inquadramento: 5 LIVELLO

Descrizione det pro鮒o desiderato

GIARDINIERE

E!enco specifiche mansjoni (COSa deve fare concretamente il candidato):

Rasatura子aIciatura, CeSura e POtatu「a

Pia面e jnfestant上面gazione

Manutenzione de=e a「ee verd主P面zia e contenimento di

Indirizzo unita operativa in cui iI persona-e richiesto verra impiegato:

COMUNE ORISTANO VIA PADRE EVARISTO MADEDDU, 14

Azienda 「aggiungibitecon mezzi pubb-ici?: 。 SI X。No

E) richiestadisponibjiitaaspostamentie/otrasferte?口Si XロNo

U看teriori condizioni retributive e benefit (es. ticket, menSa, rimborsi):

Presenza di barriere architettoniche che impediscono ‖ Iaggiungimento o la moI刑a in azienda:

ESTERNE　上I SI X □No SE SI SPECIFICARE QUALI

INTERNE 。 SI X口No SE SI SPECIFICARE QUALI

ASPAし- Sede cent「ale - ∨'a ls Mi「「ioniS 195 - O9122 Cag剛

te上URP O70 606 7039 - fax O70.606.7917

e-mail‘ lav agenzia 「egiO=aie@「egione.sa「degna.it

PEC aqenziaIavoro⑰DeC. reaione・Sardeqna宜

ASPAL - CPl dl Oristano

Via E. Costa n.10
章ei O783 77041 00-向x O7837704125
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CAPACITÅuTILIPERLOSVOLG量MENTODELL・ATTIVITÅ �S重 �NO �QUALCHEVOLTA ��SPESSO 

LAV0RATIVA 

Lamansionerichiede一助mantenereposzzJoneseduta? � � �X �� 

Laman$ionerlchieded高manerejnpiedt? � � � ��X 

Lamanslonerichiededicambiarej7.equentemente/aposturas'eduto〃n � � �X �� 

pledi? 

Lamanslonerichiededico′卿iere/avoricherichiedono的確ijis;ciedi � � �X �� 

S(雅,Ortare/oが)rZOPerPeriodip寂omenol笹ghi? 

Lamansionerichiededi幼arrareeんspostareqggt海pesanticon/emani? �Max/5向lo2voltealgiomo 

IndicareJIpesomedioelafequenzadisollevamento 

L’ambientedi/avororichiedediscやportaresbaki/ermici? � �X � �� 

L’amblentedi/avororichie`ねdis明,OrtarePOIvere? � � �X �� 

Lamansioneprel,eあc‘tilizzodimacchinari?h脇care卵ali �TOSAERBA 

Lamansioneprevededi/avorare/naltezza?fyec第careil巧yodi �NO 

attrezza寂re"tl楊zate(料s’Cale,POnteggi…eCC.) 

ILLAVOROSISVOLGE �SI ���NO 

方postazionisi′讐Ole �SIX ���NO 

Apiccoligr均ppi �SI ���NOX 

Acatena �S[ ���NOX 

Aisola �S[ ���NOX 

ALT冊E〃仰RMAZIO勅 � 

ASPAL- Sede centrale - Via ls Mir「ion'S 195 - 09122 Cagiia「i

teI URP O70.606 7039 -fax O70.606.7917

e-mal=av.agenzla regionaIe@「egione.sa「degna.it

PEC: aQenZiaiavo「O@pec. 「egione.sarde皿a.it

ASPAL - CPI di O「iStanO

Via E. Costa n.10

tei O783 7704100-ねx O7837704125

e-maii● aSPal cpiOriStanO@「eglOne.Sa「degna it
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P寄l

偽quale ambiente G "eCeSSario /avorare?

□　折打α0

□ LABORA TORIO

□ M4GAZZ/NO

□ c4N7TERE ESTERNO

□ x J4MBIAV7E AP朋ro NON Rrs〔L4LDA TO

□ IMPL4N7O WDUS7T班LE

□ x ALTRO I伯L GL4RDWO D尻LA STRUTTURE

TipoIogia contrattuale oiferta:

□ coNTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

□x coNTRATTO A TEMPO DETERMENATO DI N. 7 MESI

□ coNTRATTO DI APPRENDISTATO

□ coNTRATTO DI ENSERIMENTO

□ ALTRA TIPOLOGIA CON・「RATTUALE毎eec班arケ

Ora「io di lavoro proposto:

「 Tempo Pieno woN肥ORESE7T硯‘4棚LEPREyJS7O朗L CC枇APPLICATO.・ Ore

DALLE ORE ALLE ORE

GIORNI DELLA SETTIMANA

E DALLE ORE ALLE ORE

昌　XTempo Parziale ORE SETTIMANALI 20

DALLEORE O9 ALLEORE 13　EDALLEORE ALLEORE

GIORNI DELLA SETTIMANA　5 GIORNI

上一　Lavorosupi心turni　　　　　口diumi

Utilizzo di macchinari/strumenti specjfici:

口festivi　　　　　[コnottumi

ASPAL- Sede centrale - Via -s Mirrionis 195 - 09122 Cagiia「i

tei・ URP O70 606.7039 - fax O70 606.7917

詳豊墓誌整基盤na it
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Referente azienda!e durante l,inserimento: PILUDU MARCO

Ne/ rispetto della ”Ormativa v臼ente, /e posizioni sono aperte a candidoti di ambo ; s,eSSi.

C・堀va oユユ4与ユ70955

Infomativa sulla privacy

II sottoscritto PILUDU MARCO autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e

SS.mm.ii. esclusivamente al fine della corretta e completa istruttoria. Titolare del trattanento e l・Agenzia Sarda per le Politiche Attive

del Lavoro.

Dat軸ラ

09170 0RIS恥NO

C.F.1伯Iv魯0請4覚7095与

ASPAL - Sede ce=t「aie - Via is Mi「「io=iS 195 - 09122 Cagiiari

tei URP O70 606.7039 - fax O70 606.7917

e-ma旧av・agenZia・regionale@regione.sa「degna.it

PEC aQenZiaIavoro@DeC. reaione.sardeana.iく
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te上0783 7704100一向x O7837704125
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