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PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITÀ 

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che approva il 
programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la 

regione Sardegna in Italia. CCI 2021IT05SFPR013 

Priorità 1 – “Occupazione” 

Obiettivo specifico ESO 4.1 a) 

Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare l’accesso al mercato del lavoro 

 

AVVISO PUBBLICO  

PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA 
CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL 
REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) 
RISPONDENTI AI FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAI 
DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE  

 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023  

“Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio 
degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle 
procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla 
certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di 
lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione 
regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020” 

 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022 

“Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli 
stanziamenti disponibili per l'annualità 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro 
“LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attività produttive e del mercato del lavoro in 
ambito regionale e locale, denominato “Lavoro in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 
e all’art. 8, comma 1, della L.R. n. 3/2022” 
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Art. 1 – Oggetto dell’Avviso 

La Regione Autonoma della Sardegna, ai sensi di quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 

17/27 del 4.05.2023 “Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. 

Programmazione di dettaglio degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi 

per la definizione delle procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di 

percorsi formativi volti alla certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze 

espressi dai datori di lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel 

Piano di attuazione regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020”, finanzia percorsi di 

formazione professionale in coerenza con la programmazione di dettaglio di cui alla determinazione n. 1863, 

prot. n. 25644 del 09.05.2023 “PR FSE + SARDEGNA 2021/2027 - approvazione calendario degli inviti 

secondo quanto disciplinato all’art. 49 comma 2 del REG. (UE) 2021/1060 – Calendario 1_2023”, con 

l’obiettivo di rafforzare ulteriormente quanto avviato con la programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e di 

consentire ai destinatari, di cui all’art. 5 del presente Avviso, l’acquisizione di specifiche qualificazioni 

professionali in grado di favorire un armonico e celere sviluppo del sistema economico locale. 

I percorsi di formazione dovranno riguardare specifici profili professionali che ricadono in settori che hanno un 

elevato potenziale di sviluppo e stringenti esigenze di rafforzamento della forza lavoro, rispetto ai quali ha 

notevole rilevanza strategica il potenziamento delle competenze professionali dei cittadini interessati a 

partecipare ai percorsi formativi oggetto del presente Avviso.  

Come disposto dalla DGR n. 17/27, il presente Avviso1 promuove: 

- la certificazione di profili di qualificazione del Repertorio regionale di livello EQF 3 o superiore (in via 

prioritaria), particolarmente ricercati negli ambiti della Strategia di Specializzazione Intelligente S3 con 

particolare riferimento alle dinamiche del mercato del lavoro connesse con le transizioni ecologica e 

digitale (green e blue economy, economia circolare, ICT); profili di qualificazione connessi al Made in 

Sardinia; profili particolarmente richiesti in funzione delle esigenze organizzative negli ambienti di 

lavoro (lavoro agile, sviluppo e potenziamento delle capacità imprenditoriali e manageriali, etc.); altri 

 
1 predisposto, nel rispetto di quanto definito dalla stessa DGR 17/27, sul modello dell'Avviso pubblico a favore di disoccupati per la 
costituzione dell'offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, articolo 11, della legge regionale 23 luglio 2020, n. 
22, approvato con la determinazione del Servizio competente n. 3616 protocollo n. 45402 del 27.10.2020 e rettificato con la 
determinazione n. 3796 protocollo n. 47044 del 4.11.2020. 
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profili di qualificazione particolarmente ricercati sulla base delle risultanze che emergeranno da 

valutazioni mirate sul mercato del lavoro regionale; 

- la diffusione dei percorsi formativi nell'intero territorio regionale; 

- l’individuazione, quali destinatari dei percorsi formativi, dei cittadini che abbiano reso ai Centri per 

l'impiego operanti nel territorio regionale la dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID); 

- la realizzazione di proposte di qualità che prevedano la realizzazione di una parte rilevante dei percorsi 

formativi nei contesti organizzativi reali che facilitino l'apprendimento fondato sul lavoro (WBL). 

I profili di qualificazione elencati nella Tabella 1 dell’Appendice 22 al presente Avviso sono stati individuati sulla 

base dei fabbisogni risultati dalle analisi del territorio e di approfondimenti mirati a livello regionale e 

subregionale circa le difficoltà evidenziate dal sistema socio-economico regionale nella copertura delle 

posizioni lavorative vacanti, a cura dell’Osservatorio regionale del Mercato del Lavoro (OML) di ASPAL, nel 

rispetto di quanto disposto dalla DGR n. 17/27. 

Art. 2. Principi orizzontali e condizioni abilitanti 

L’Avviso promuove l’adozione delle azioni necessarie per rispettare i principi orizzontali ed il sistema delle 

condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-2027. 

In particolare, i percorsi formativi dovranno essere erogati nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del 

REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 giugno 20213 

e dell’art. 6 “Parità di genere, pari opportunità e non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione 

tematica”, dell’art. 8 “Rispetto della Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del REGOLAMENTO 

(UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 giugno 20214, e nel rispetto del 

punto 1.2 “Principi orizzontali e condizioni abilitanti” delle “Metodologia e criteri per la selezione delle 

 
2 Profili di Qualificazione, Indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi e modalità di erogazione della formazione, 
Valutazione finale degli apprendimenti, Obblighi di visibilità, trasparenza e comunicazione. 
3  Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 30.06.2021. 
4  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione 

europea del 30.06.2021. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=IT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057&from=SL
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operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)”5 – Versione 1.0, 

approvati nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022, in particolare con riferimento ai principi 

orizzontali recepiti che costituiscono declinazioni delle condizioni abilitanti orizzontali, ossia: 

• il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE. Il richiamo 

al rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea viene rinforzato anche dalle previsioni 

dell’art. 8 e del considerando 31 del Reg. 2021/1057 FSE+6, in cui si prevede che tutte le operazioni siano 

selezionate e attuate nel rispetto della “Carta”. Il “punto di contatto qualificato” per la Carta dei diritti 

fondamentali dell’Unione europea è il dott Michele Sau - Direzione Generale   - Assessorato del Lavoro 

e della Formazione professionale - mail puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it;  per la 

segnalazione di eventuali reclami sulla Carta dei diritti dell'UE e sulla Convenzione ONU, si deve utilizzare 

la modulistica reperibile nel sito internet della Regione Autonoma della Sardegna al link sottoindicato: 

http://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto/; 

• il rispetto dei principi orizzontali dei Regolamenti dell’Unione Europea (art. 9 Reg. (UE) n. 2021/10607 

e art. 6 e 8 Reg. (UE) n. 2021/1057 FSE+8), ossia: Carta dei diritti fondamentali dell’UE, parità tra uomini 

e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere; escludere discriminazioni 

fondate su genere, origine razziale o etnica, religione o convinzioni personali, età, orientamento sessuale 

e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni 

Unite sui diritti delle persone con disabilità - UNCRPD); 

Il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno significativo (cd. “Do No Significant Harm” - 

DNSH)9, secondo il quale nessuna misura finanziata deve arrecare danno agli obiettivi ambientali e ostacolare 

 
5 PR Sardegna FSE+ 2021-2027 
6 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione 

europea del 30.06.2021. 
7 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili  a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 30.06.2021. 

8 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione 

europea del 30.06.2021. 
9 Approvata con Determinazione dall’AdG n. 1120 prot. n. 20660 del 18.03.2022. 

mailto:puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it
http://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto/
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la mitigazione dei cambiamenti climatici, in coerenza con l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/85210 e al 

principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), teso al conseguimento e perseguimento 

degli obiettivi climatici e della transizione digitale. 

3. Dotazione finanziaria e caratteristiche del finanziamento 

La dotazione finanziaria, assegnata dalla D.G.R. n. 17/27 del 4.05.2023, per il finanziamento di percorsi 

formativi volti alla certificazione di profili di qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale dei Profili di 

Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in ambito regionale 

è pari a € 15.000.000,00, a valere sulle risorse di cui al Programma integrato plurifondo per il lavoro 

"LavoRAS"- Annualità 2022, individuate dalla D.G.R. n. 38/57 del 21.12.2022.   

Eventuali risorse che dovessero rendersi disponibili per effetto di decurtazioni, revoche e dei conseguenti 

recuperi di somme eventualmente già erogate, potranno essere utilizzate, qualora sufficienti, per il 

finanziamento di ulteriori operazioni, nell’ambito di quelle previste dal presente Avviso. 

3.1 Quadro di coerenza con il PR FSE+ 2021-2027 

L’intervento è in linea con gli obiettivi del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità, elaborato in 

coerenza con il Reg. (UE) 2021/105711 e il Reg. (UE) 2021/106012 recante le disposizioni comuni ai Fondi SIE, 

il Pilastro Europeo per i diritti sociali, le Raccomandazioni 2019 e 2020 per l’Italia e i relativi Country Report, e 

in particolare con la Priorità 1 “Occupazione”, come riportato nella tabella seguente: 

 

 
10 Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di un 

quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088 (Testo rilevante ai fini 

del SEE). Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 22.06.2020. 
11 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione 

europea del 30.06.2021. 
12 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 30.06.2021. 
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Tabella 1 – Coerenza con il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 

Priorità  1 - “Occupazione” 

Obiettivo specifico ESO4.1. a) - Migliorare l'accesso all'occupazione e 

le misure di attivazione per tutte le persone in cerca 

di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 

disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati 

nel mercato del lavoro, nonché delle persone 

inattive, anche mediante la promozione del lavoro 

autonomo e dell'economia sociale 

Settore di intervento (tabella 4 del PR) 134. Misure volte a migliorare l'accesso al mercato 

del lavoro 

Azione esemplificativa indicata nel PR Percorsi di formazione per l’acquisizione di 

qualifiche professionali nei settori strategici per la 

Regione, compresa quella legata ai temi 

dell’innovazione digitale e ecologica e sviluppo di 

competenze professionalizzanti in settori specifici 

anche in continuità con le misure avviate nel 14/20 

Forma di sostegno (tabella 5 del PR) 01 Sovvenzione 

Meccanismo di erogazione territoriale e 

approccio territoriale (tabella 6 del PR) 

33. Altri approcci - Nessun orientamento territoriale 

Tematiche secondarie (Tabella 7 del PR) 01. Contribuire alle competenze e all'occupazione 

verdi e all'economia verde 
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02. Sviluppare competenze e occupazione digitali 

Dimensione della parità di genere (Tabella 8 del 

PR) 

02 Gender Mainstreaming (40%) 

Indicatore di output  

 

EECO02.  Disoccupati, compresi i disoccupati di 

lungo periodo 

Contributo dell’Avviso al raggiungimento 

dell’indicatore di output 

1.548 destinatari  

Indicatore di risultato  EECR05 – Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi 

dopo la fine della loro partecipazione all'intervento 

Condizione abilitante 4.3 (tabella 12 PR) Quadro politico strategico per il sistema di istruzione 

e formazione a tutti i livelli 

 

Nel rispetto di quanto disposto dalla D.G.R. 17/27, gli interventi che saranno approvati a valere sul presente 

Avviso potranno essere cofinanziati dal PR (Programma Regionale) Sardegna FSE+ 2021-2027 a sostegno 

dell’indice di realizzazione del Programma, nonché da trasferimenti statali o da ulteriori stanziamenti che 

dovessero rendersi disponibili sul bilancio regionale. 

3.2 Opzioni di costo semplificate – Unità di Costo Standard (UCS) 

Ai percorsi formativi oggetto del presente Avviso sono applicate le unità di costo standard (UCS) definite dalla 

Deliberazione ANPAL n. 5 del 12/04/202313 che approva le tabelle standard di costi unitari del Programma 

GOL, di cui all’Allegato B “Adeguamento unità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL 

 
13 Approvazione delle tabelle standard di costi unitari del PON IOG 2014 – 2020 aggiornate alla rivalutazione monetaria ai sensi del punto 
2. “Adeguamento degli importi”, Allegato IV del Regolamento delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020, di cui 
all’Allegato A “Tabelle standard di costi unitari del PON IOG 2014 – 2020 – adeguamento 2023. 
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n.6/2022”,  al fine di semplificare gli adempimenti da parte dei soggetti che gestiscono i singoli percorsi 

formativi, per rendere maggiormente trasparenti gli interventi, riducendo gli oneri amministrativi e di 

monitoraggio finanziario a vantaggio di un maggior orientamento al risultato. 

Per tali tipologie di UCS, la Regione Autonoma della Sardegna applicherà direttamente le eventuali successive 

indicizzazioni, modificazioni o integrazioni adottate a livello nazionale. 

L’entità del finanziamento pubblico spettante per la realizzazione di tali interventi non è pertanto correlato alla 

spesa concretamente sostenuta, ma all’effettiva realizzazione fisica dei percorsi. 

Il presente Avviso prevede un monte ore compreso tra il 40% ed il 70% della durata complessiva del percorso 

formativo da dedicare all’apprendimento nei contesti lavorativi reali – Work Based Learning (WBL), come 

previsto nell’Appendice 214 al presente Avviso. 

Ai percorsi formativi saranno dunque applicate le seguenti unità di costo standard: 

➢ UCS Ora/corso per le ore di attività non in contesto lavorativo: euro 164,53 (incaricati delle attività 

didattiche di “fascia A”), euro 131,63 (incaricati delle attività didattiche di “fascia B”); 

➢ UCS Ora/corso per le ore di attività in WBL: euro 82,27 (UCS da applicare esclusivamente alle ore 

di apprendimento nei contesti lavorativi); 

➢ UCS Ora/partecipante: euro 0,90 per le ore effettive di partecipazione del destinatario. 

La sovvenzione relativa alle attività formative è calcolata secondo la seguente formula:  

• per le attività in aula: [(UCS oraria “fascia A” * tot. ore corso svolte da docenti “fascia A”) + [(UCS 

oraria “fascia B” * tot. ore corso svolte da docenti “fascia B”) + (UCS ora/allievo*tot allievi effettivi) *tot 

ore effettiva presenza/allievo)]; 

• per le attività in azienda: (euro 82,27* tot ore) + [(UCS ora/allievo*tot allievi effettivi) *tot ore effettiva 

presenza/allievo)]. 

Ai destinatari del presente Avviso è riconosciuta un’indennità di frequenza pari a € 2,00/ora e un’ulteriore 

indennità parametrata all’indennità di frequenza e al tempo medio di viaggio15 calcolato sul sito 

 
14Profili di Qualificazione, Indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi e modalità di erogazione della formazione, 
Valutazione finale degli apprendimenti, Obblighi di visibilità, trasparenza e comunicazione 
15 L’indennità di viaggio e trasporto sarà quantificata rispetto al tempo medio di viaggio in misura proporzionale all’indennità 
oraria di frequenza del corso (2,00 euro/ora), sulla base dei seguenti criteri:  
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www.viamichelin.it come previsto dal Vademecum 1.016, conformemente a quanto disposto con nota del 

Direttore Generale n. 43780 del 20.10.2020. 

L’indennità di frequenza sarà erogata con le seguenti modalità: 

➢ 70% con cadenza mensile solo nel caso in cui il destinatario abbia frequentato almeno l’80% delle 

ore previste nel mese di riferimento; 

➢ il restante importo a saldo relativo ad ogni mensilità sarà erogato solo nel caso in cui il destinatario 

superi l’esame di certificazione delle competenze. 

3.3 Importo massimo per singola Operazione 

Gli importi massimi ammissibili a finanziamento per la singola Operazione sono riportati nella seguente 

Tabella: 

Tabella 2 - Importo massimo ammissibile a finanziamento per singola Operazione 

Attività d'aula 

N. ore UCS (€)  Costo complessivo (€) 

360 164,53  59.230,80 

WBL 

N. ore UCS (€)  Costo complessivo (€) 

240 (40%) 82,27  19.744,80 

 
- Il tempo medio di viaggio di ciascuna tratta sarà quello risultante dal sito internet www.viamichelin.it, considerando 

il percorso “più rapido” dall’indirizzo di residenza dell’allievo a quello di svolgimento del corso. Detto tempo medio 
sarà opportunamente raddoppiato per prevedere i tempi complessivi giornalieri di “andata/ritorno”;  

- l’indennità di viaggio sarà corrisposta solo per tempi di percorrenza, per ciascuna tratta, da un minimo di 15 minuti 
ad un massimo di 90 minuti per ciascuna tratta. Pertanto, saranno erogate indennità giornaliere da un minimo di 
30 minuti ad un massimo di 180 minuti;  

- al tempo medio di viaggio sarà applicata l’indennità di frequenza di 2 Euro/ora.  
Pertanto, le indennità di viaggio saranno quantificate da un minimo di 1 euro ad un massimo di 6 euro per ciascuna 
giornata di effettiva presenza dell’allievo risultante dai registri obbligatori. 

16 https://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_606_20180619155327.pdf - Vademecum per l’Operatore del 

PO FSE 2014-2020, Versione 1.0 - giugno 2018, approvato con determinazione n.2559 Prot. n. 26844 del 12/06/2018 

https://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_606_20180619155327.pdf
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Costo ora allievo 

N. ore UCS (€) N. destinatari Costo complessivo (€) 

600 0,90 15 8.100,00 

Indennità frequenza 

N. ore Destinatari €/ora Costo complessivo (€) 

600 15 2,00 18.000,00 

Indennità viaggio 

N. giorni Destinatari €/giorno Costo complessivo (€) 

12017 15 6,00 10.800,00 

Costo complessivo percorso formativo 115.875,60 

 

Ulteriori indicazioni in merito alla combinazione di tabelle standard di costo unitario e alle componenti indennità 

di frequenza e indennità di viaggio saranno riportate nelle Linee guida per la gestione e la rendicontazione 

delle Operazioni di cui all’art.19 del presente Avviso.  

4. Proponenti 

Sono ammessi a presentare domande di partecipazione a valere sul presente Avviso i Soggetti accreditati 

nel sistema regionale della Formazione professionale della Regione Autonoma della Sardegna per la 

Macro Tipologia B (ex D.G.R. del 22.02.2005 n. 7/10 e del D.A. del 12.04.2005 n. 10/5), nel rispetto di quanto 

previsto nei successivi paragrafi. 

 
17 È stata ipotizzata una media di 5 ore al giorno (600/5=120). 
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4.1 – Requisiti di ammissibilità del Proponente 

Possono presentare domanda per la definizione dell’offerta formativa di cui al presente Avviso le Agenzie 

formative che, alla data di presentazione del Dossier di Candidatura Telematico, dichiarino, ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000 n. 445, il possesso dei seguenti requisiti: 

1. (nel caso di partecipazione in forma singola o in qualità di mandataria/capofila del Raggruppamento) di 

essere Soggetti accreditati nel sistema regionale della formazione professionale della Regione Autonoma 

della Sardegna per la Macro Tipologia B, senza vincolo di partecipazione in raggruppamento agli Avvisi 

per il finanziamento pubblico di attività di formazione (ex DGR del 22.02.2005, n. 7/10, e del D.A. del 

12.04.2005, n. 10/5);  

2. (per gli altri Soggetti del Raggruppamento) di essere Soggetti accreditati nel sistema regionale della 

formazione professionale della Regione Autonoma della Sardegna per la Macro Tipologia B, con o senza 

vincolo di partecipazione in raggruppamento agli Avvisi per il finanziamento pubblico di attività di 

formazione (ex DGR del 22.02.2005, n. 7/10, e del D.A. del 12.04.2005, n. 10/5); 

3. non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25-30 del Decreto 

legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 

novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente 

competente; 

4. osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto 

Collettivo Nazionale del Lavoro; 

5. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in 

cui sono stabiliti; 

6. essere in regola con le norme della legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili o, in 

alternativa, non essere soggetti alle norme di cui alla legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei 

disabili; 

7. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di concordato preventivo e in 

qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero non avere in corso 

un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
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8. assenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 

6 settembre 2011, n. 159, o tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo 

decreto; 

9. non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale e sociale stabilite dalla normativa nazionale, europea e 

internazionale; 

10. non avere, a qualsiasi titolo, nei confronti dell'Amministrazione Regionale, delle relative articolazioni 

organizzative, dei suoi enti strumentali e delle sue società controllate e partecipate, situazioni debitorie, ai 

sensi dell'art. 14 L.R. 5/2016 come modificato dall'art. 6, comma 3, della L.R. 16/2021, in relazione alle 

quali non sia stata approvata la rateizzazione meglio descritta dalla DGR n. 8/42 del 19.2.2019 recante 

"Modifiche ed integrazioni alla disciplina in materia di recupero e riscossione dei crediti regionali e 

contenuta nell'allegato 1 alla DGR n. 38/11 del 30.9.2014, nell'allegato alla DGR n. 5/52 dell'11.2.2014 e 

nell'allegato alla DGR n. 12/25 del 7.3.2017 (DGR n. 8/42 del 19.2.2019); 

11. non aver concluso nell'ultimo triennio contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non aver 

attribuito incarichi a ex dipendenti dell'Amministrazione regionale che abbiano esercitato poteri autoritativi 

e negoziali per conto della Regione nei loro confronti per il triennio antecedente alla cessazione del loro 

rapporto di lavoro con l'Amministrazione regionale, nel rispetto del contenuto dell'articolo 53, comma 16-

ter, del D.lgs. del 2001, n. 165; 

12. essere in possesso di requisiti minimi tali da garantire il rispetto del Regolamento finanziario (UE, Euratom) 

2018/1046 e quanto previsto dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/24118, in materia di prevenzione di 

sana gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessi, di frodi e corruzione;  

13. non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla realizzazione, anche 

parziale, delle stesse spese previste nel progetto (assenza del c.d. doppio finanziamento dell’investimento 

e delle relative spese ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241). 

 

4.2 – Requisiti delle persone munite di poteri di rappresentanza dei Proponenti  

Il rappresentante legale e/o il procuratore speciale del Proponente deve dichiarare: 

 
18 Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 18.2.2021. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0241&qid=1673529373727&from=IT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0241&qid=1673529373727&from=IT
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- di non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato, o non essere stato destinatario di 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 

sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della comunità̀ che incidono sulla moralità̀ 

professionale; 

- di non essere incorso in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 D.lgs. n. 

159/2011 o in tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto; 

- di non essere stato destinatario di una sentenza di condanna passata in giudicato per uno o più reati di 

partecipazione a un’organizzazione criminale, riciclaggio, frode, corruzione o qualsiasi altra attività̀ illecita.  

- che, nei propri confronti, non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), 

del D.Lgs. 231/2001, o altra sanzione, che comporta il divieto di stipulare contratti con la pubblica 

amministrazione 

Nel caso di delega di attività, la dichiarazione dovrà essere resa anche dal legale rappresentante del Soggetto 

delegato.  

Qualora la Dichiarazione fosse resa dal procuratore, i medesimi requisiti dovranno essere posseduti e 

dichiarati anche dal legale rappresentante. 

4.3 – Dichiarazioni obbligatorie dei Proponenti  

1. di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere consapevoli degli 

adempimenti richiesti, nessuno escluso; 

2. di essere a conoscenza che dovranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii; 

3. di essere a conoscenza della normativa che disciplina l’utilizzo dei Fondi Strutturali e di Investimento 

Europei (fondi SIE) e delle pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e regionale, con 

particolare riferimento alle disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo Plus nonché di tutti gli obblighi 

in materia di Informazione e comunicazione e a rispettare le indicazioni per la pubblicità e la 

comunicazione degli interventi finanziati; 

4. di essere a conoscenza e rispettare la normativa e le disposizioni per la gestione, il monitoraggio e la 

rendicontazione dei progetti previste dal PR Sardegna FSE+ 2021/2027; 
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5. di aver preso visione dell’Informativa per il trattamento dei dati personali - ai sensi e per gli effetti dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/67919 - Regolamento generale per la protezione dei dati personali (General 

Data Protection Regulation o GDPR); 

6. di impegnarsi a somministrare ai Destinatari dell’Avviso l’Informativa ai sensi degli artt 13 e 14 del 

Regolamento 2016/679 (Destinatari) e ad acquisire il consenso al trattamento dei dati; 

7. di impegnarsi ad indicare nei propri avvisi rivolti ai destinatari, il Punto di contatto qualificato al quale è 

demandato il compito di istruire eventuali reclami, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 del presente Avviso; 

8. di impegnarsi a garantire, nei propri avvisi di selezione rivolti ai destinatari, con il richiamo espresso, il 

rispetto dei principi orizzontali dei Regolamenti dell’Unione Europea (art. 9 Reg. (UE) n. 2021/106020 e art. 

6 e 8 Reg. (UE) n. 2021/1057 FSE+21), ossia: Carta dei diritti fondamentali dell’UE, parità tra uomini e 

donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere; escludere discriminazioni fondate 

su genere, origine razziale o etnica, religione o convinzioni personali, età, orientamento sessuale e 

prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite 

sui diritti delle persone con disabilità - UNCRPD); 

9. di impegnarsi a sottoscrivere con la Regione Autonoma della Sardegna, al momento dell’accettazione del 

finanziamento, una Convenzione che disciplini e regoli le modalità e le procedure di attuazione 

dell’intervento. 

4.4 – Divieto di Pantouflage  

Il Proponente non deve aver concluso nell'ultimo triennio contratti di lavoro subordinato o autonomo e, 

comunque, non deve aver attribuito incarichi a ex dipendenti dell'Amministrazione regionale che abbiano 

 
19 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini del SEE). Pubblicato nella 

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 4.5.2016. 

20 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 30.06.2021. 

21 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione 

europea del 30.06.2021. 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679&qid=1673529694630
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esercitato poteri autoritativi e negoziali per conto della Regione nei loro confronti per il triennio antecedente 

alla cessazione del loro rapporto di lavoro con l'Amministrazione regionale, come previsto nell’art. 4.1 del 

presente Avviso. 

Ai sensi dell'art. 53, comma 16 ter del d.lgs. n. 165/2001 "i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione 

di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o 

conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei 

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi conferiti". 

Nel caso di accertamento del mancato rispetto della disposizione in argomento, precedentemente alla stipula 

della Convenzione, l’Amministrazione regionale disporrà l'immediata esclusione del Proponente e la 

tempestiva comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. 

Nel caso di accertamento del mancato rispetto della disposizione in argomento durante l'esecuzione del 

servizio, l’Amministrazione regionale disporrà l'immediata sospensione dello stesso e l'avvio dell'azione in 

giudizio come previsto dalla Direttiva RPCT - 3.1.2 Misure di disciplina del conflitto di interessi del Piano 

anticorruzione 2022-2024. 

4.5 – Modalità di partecipazione  

Le domande dovranno essere presentate nel rispetto delle seguenti modalità di partecipazione: 

1. AFS: Agenzia formativa singola in possesso della richiamata tipologia di accreditamento senza il 

vincolo di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo (RT) agli Avvisi per il finanziamento 

pubblico di attività formative. 

2. Raggruppamento Temporaneo22 (RT) avente la seguente composizione:  

2.1 una Agenzia formativa (mandataria) in possesso della richiamata tipologia di accreditamento 

senza il vincolo di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo (RT) agli Avvisi per il 

finanziamento pubblico di attività formative; 

2.2 una o più Agenzie formative in possesso della richiamata tipologia di accreditamento con o senza 

il vincolo di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo (RT) agli Avvisi per il finanziamento 

pubblico di attività formative. 

 
22 costituito o costituendo, ai sensi dell’art. 48, Raggruppamenti temporanei e consorzi ordinari di operatori economici del Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 
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I Proponenti dovranno necessariamente optare per una sola modalità di partecipazione secondo quanto 

illustrato nella seguente tabella: 

Tabella 3 – Modalità di partecipazione   

Modalità di partecipazione Composizione 

Partecipazione in forma singola 

(AFS) 

Agenzia formativa singola accreditata nella Regione Autonoma della 

Sardegna, Macro-tipologia B, senza vincolo di partecipazione 

all’Avviso in RT. 

Partecipazione in 

Raggruppamento Temporaneo 

(RT) 

Una agenzia formativa (mandataria) accreditata nella Regione 

Autonoma della Sardegna, Macro-tipologia B, senza vincolo di 

partecipazione all’Avviso in RT.  

Una o più agenzie formative accreditate nella Regione Autonoma 

della Sardegna, Macro-tipologia B, con o senza il vincolo di 

partecipazione all’Avviso in RT. 

Limiti di partecipazione per le Agenzie formative 

Le Agenzie formative che partecipano in forma singola non potranno partecipare in RT. 

Le Agenzie formative potranno partecipare ad un solo RT. 

La quota parte delle attività affidate ad Agenzie formative soggette a vincolo dovrà essere complessivamente 

inferiore al 50% del finanziamento. 

La quota parte delle attività affidate ad Agenzie formative non soggette a vincolo dovrà essere 

complessivamente superiore al 50% del finanziamento. 

Nel caso di più AF senza vincolo, la mandataria deve partecipare all’RT con la quota di maggioranza relativa 

ed è individuata quale unico responsabile della tenuta dei rapporti formali con l’Amministrazione regionale in 

relazione agli obblighi di cui al presente Avviso e viene individuata quale soggetto responsabile 

dell’Operazione ammessa a finanziamento; essa deve garantire la realizzazione di tutte le attività previste e 

sottoscrive, pertanto, la Convenzione di cui all’art.16 del presente Avviso. 
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5. Destinatari 

L’offerta formativa di cui al presente Avviso è rivolta esclusivamente a destinatari in possesso, in data 

antecedente alla presentazione della domanda di partecipazione all’avviso di selezione, dei seguenti requisiti: 

- essere residenti o domiciliati nella Regione Autonoma della Sardegna; 

- aver compiuto il diciottesimo anno di età; 

- essere disoccupati (ai sensi del combinato disposto dell’art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015 e dell’art. 4, comma 

15-quater del D.L. n. 4/2019) e aver reso ai Centri per l'impiego operanti nel territorio regionale la 

dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID); 

- avere un titolo di studio adeguato all’accesso al percorso formativo che non potrà essere inferiore al livello 

immediatamente precedente a quello in uscita del profilo23, eventualmente anche a seguito di validazione 

e certificazione delle competenze ai sensi della DGR 3/28 del 27.1.202324. 

Nell’avviso di selezione da parte delle AF dovranno essere specificati i requisiti di ammissione dei destinatari 

e gli elementi per la loro selezione, che dovranno essere comunque conformi ai principi di obiettività, 

trasparenza e non discriminazione, anche nel rispetto di quanto disposto nell’art. 2 del presente Avviso. 

5.1 – Eventuali ulteriori requisiti specifici 

In relazione al Profilo di Qualificazione dell’RRPQ oggetto del percorso formativo, potranno essere richiesti 

ulteriori requisiti d’ingresso coerenti con il profilo in uscita. In particolare, potranno essere previsti requisiti 

aggiuntivi come il possesso di competenze attinenti al medesimo ambito/settore professionale dello specifico 

profilo di qualificazione o di comprovata esperienza professionale nel medesimo settore di riferimento. 

6. Progettazione dei percorsi formativi 

Come descritto nell’art. 1 del presente Avviso, con D.G.R. n. 17/27 del 4.05.2023, è stata incaricata la 

Direzione generale dell'ASPAL, per il tramite dell'Osservatorio regionale del mercato del lavoro, della 

 
23 Se il profilo in uscita è EQF n, il titolo d'accesso in entrata dovrà essere EQF non inferiore a n-1 (non escludendo 

comunque un livello uguale o superiore al livello in uscita). Quindi, ad es., per profili di qualificazione EQF 8, il livello in 

ingresso dovrà essere almeno EQF 7. 
24 “Definizione del Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze nell’ambito del Sistema Regionale di 

Certificazione delle Competenze ai sensi del Decreto interministeriale del 5 gennaio 2021: Sistema nazionale di 

certificazione delle competenze Linee guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari (articolo 3, comma 5, D.Lgs. n. 

13/2013)” 
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definizione di una valutazione analitica approfondita dei profili di qualificazione presenti nel repertorio regionale 

finalizzata ad una suddivisione in classi /categorie/livelli, sulla base delle risultanze delle analisi dei fabbisogni 

disponibili e di approfondimenti mirati a livello regionale e subregionale circa le difficoltà evidenziate dal 

sistema socio-economico regionale nella copertura delle posizioni lavorative vacanti, al fine di potere 

individuare in maniera efficace e puntuale i profili di qualificazione certificabili in Sardegna maggiormente 

rispondenti alle esigenze del sistema produttivo regionale. 

A seguito di elaborazione della suindicata analisi, sono stati individuati i Profili di Qualificazione (PQ) 

rappresentati nella tabella 1 dell’Appendice 225. 

Al fine di supportare l’inserimento lavorativo dei destinatari individuati nell’art. 5 del presente Avviso, le 

domande di partecipazione dovranno pertanto far riferimento alla realizzazione di percorsi formativi diretti al 

conseguimento di una professionalità specifica correlata ad una certificazione che dimostri il presidio di tutte 

le UC componenti un intero Profilo di qualificazione, nel rispetto delle indicazioni per la progettazione dei 

percorsi formativi, che ricomprendono anche le modalità di erogazione della formazione medesima e la 

valutazione finale degli apprendimenti, fornite nella suindicata Appendice 2. 

 

6.1 Elementi distintivi dei percorsi formativi 

I percorsi formativi rivolti ai destinatari in possesso dei requisiti previsti nel precedente art. 5 dovranno 

rispettare quanto indicato nell’Appendice 2 allegata al presente Avviso, nel successivo art. 8 e gli elementi 

riportati nella seguente tabella: 

Tabella 4 – Elementi distintivi dei percorsi formativi   

Percorsi formativi volti alla certificazione di Profili di Qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale 

dei Profili di Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di 

lavoro in ambito regionale di cui alla tabella 1 dell’Appendice 2 

N. ore complessive Massimo seicento ore 

Durata Massimo dodici mesi 

Attività formativa diversa dalla WBL Minimo 30% massimo 60% 

Di cui FAD (sincrona) Massimo 50% 

 
25 Appendice 2 “Profili di Qualificazione, Indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi e modalità di erogazione 
della formazione, Valutazione finale degli apprendimenti, Obblighi di visibilità, trasparenza e comunicazione” 
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Attività formativa nei contesti lavorativi (WBL) Minimo 40% massimo 70% 

Di cui WBL da remoto Massimo 20%  

Numero destinatari Quindici 

Numero minimo di destinatari per l’avvio Dodici 

 

I percorsi formativi relativi a professioni regolamentate dovranno conformarsi alla normativa di riferimento, al 

fine di garantire il rispetto dei vincoli legati allo sviluppo della formazione e alle norme del settore specifico, 

anche qualora fosse restrittiva rispetto alle prescrizioni del presente Avviso. 

Con riferimento ai PQ non soggetti a specifica regolamentazione, la durata della formazione per ogni ADA/UC 

dovrà essere programmata in rapporto al livello EQF ad essa attribuito, nell’ambito di un range minimo e 

massimo (da 40 a 90 ore per ADA/UC con EQF 3; da 30 a 90 ore per ADA/UC con EQF da 4 a 5; da 16 a 90 

per ADA/UC con EQF da 6 a 8), fino al raggiungimento del numero di ore massimo previsto per l’attività 

formativa. 

 

6.2 Delega di attività 

Il Beneficiario potrà delegare a terzi parti dell’attività, nel rispetto delle previsioni e dei limiti stabiliti dal 

Vademecum per l’operatore POR Sardegna FSE 2014-2020 – Versione 1.0.  

Il valore della delega a terzi di parti delle attività non potrà superare il 30% del valore complessivo di ogni 

percorso formativo e l’oggetto dell’attività dovrà essere inserito all’interno della Domanda di partecipazione. 

L’accordo oggetto dell’attività di delega dovrà essere predisposto nel rispetto di quanto previsto dal 

Vademecum per l’operatore versione 1.0 e trasmesso in fase di adempimenti preliminari, come previsto 

nell’art.16 del presente Avviso.  

7 - Distribuzione delle proposte formative sul territorio regionale  

I Proponenti potranno presentare i Dossier di Candidatura Telematica (DCT), di cui al successivo art. 8 con 

riferimento ai seguenti ambiti territoriali26: 

 
26Deliber.G.R. n. 16/24 del 05.05.2021 “Legge regionale 12 aprile 2021, n. 7 "Riforma dell'assetto territoriale della Regione. 
Modifiche alla legge regionale n. 2 del 2016, alla legge regionale n. 9del 2006 in materia di demanio marittimo e disposizioni 
urgenti in materia di svolgimento delle elezioni comunali", articolo 2, comma 3. Aggiornamento dello schema di riforma 
dell'assetto territoriale previsto dagli articoli 3, 4 e 5 della legge regionale n. 7/2021” 
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1. Città metropolitana di Sassari;  

2. Città metropolitana Cagliari;  

3. Provincia del Nord-Est Sardegna;  

4. Provincia dell’Ogliastra;  

5. Provincia del Sulcis Iglesiente;  

6. Provincia di Oristano;  

7. Provincia del Medio Campidano;  

8. Provincia di Nuoro. 

I Profili di Qualificazione (PQ) certificabili in Sardegna maggiormente rispondenti alle esigenze del sistema 

produttivo regionale, che potranno essere oggetto delle domande di partecipazione a valere sul presente 

Avviso, nel rispetto di quanto disposto dal successivo articolo, sono riportati nella Tabella 1 dell’Appendice 2. 

8. Dossier di Candidatura Telematico (DCT) 

Il singolo Proponente potrà presentare Domanda di inserimento nell’Elenco di cui all’art. 13 del presente Avviso 

nel rispetto delle seguenti limitazioni: 

1. si potrà presentare un solo DCT per ambito territoriale, nel rispetto di quanto previsto nel successivo 

punto 2; 

2. al fine di promuovere la diffusione dei percorsi formativi nell'intero territorio regionale27, nel caso di 

mancata copertura di tutti gli ambiti territoriali di cui al precedente articolo 7, non potranno essere 

presentati DCT riguardanti sia l’ambito territoriale della Città Metropolitana di Cagliari sia quello della 

Città metropolitana di Sassari28; 

1. ciascun DCT può accogliere “n” percorsi formativi;  

2. ciascun DCT non potrà contenere più percorsi formativi per lo stesso PQ. 

 
27 Ai sensi di quanto previsto dalla DGR 17/27. 
28 A titolo esemplificativo, il Proponente potrà presentare fino a 8 DCT: nel caso in cui presenti 8 DCT, potrà presentare 1 
DCT per ciascun ambito territoriale di cui all’art. 7 del presente Avviso; nel caso presenti da 2 a 7 DCT non dovranno 
essere presentati DCT riferiti sia all’ambito territoriale della Città Metropolitana di Cagliari sia a quello della Città 
metropolitana di Sassari. 
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8.1 - Modalità di presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT) 

I Proponenti potranno presentare le proprie candidature a valere sul presente Avviso esclusivamente per 

mezzo della procedura telematica disponibile nell’area riservata sul portale “Sardegna Lavoro” 

(https://my.sardegnalavoro.it/Login). 

I Proponenti dovranno accedere sul Portale Sardegna Lavoro con la propria identità digitale29 (SPID/TS-CNS 

o altra modalità attualmente disponibile) e compilare tutte le interfacce appositamente predisposte per la 

presentazione dei DCT. 

La procedura online deve essere completata in tutte le sue parti e la compilazione deve avvenire in lingua 

italiana. Tutti i documenti compilati a sistema o extra-sistema dovranno essere i in formato .pdf, firmati 

digitalmente ex art. 24 del CAD e caricati nella sezione dedicata del SIL Sardegna, nel rispetto di quanto 

previsto nell’Avviso e nella successiva Tabella 5. Nel caso di più documenti da inserire nel medesimo slot, gli 

stessi dovranno essere contenuti in formato .pdf in una cartella compressa. 

Tabella 5 - Dossier di Candidatura Telematica (DCT) 

Documentazione Descrizione e firma Proponente 

Domanda di 

partecipazione 

(telematica) 

 

Anagrafica e dichiarazioni del Proponente, elementi progettuali (tutti 

i componenti del Raggruppamento; nel caso di delega di attività, 

la dichiarazione deve essere resa anche dal soggetto 

delegato) 

Firma digitale del rappresentante legale o del procuratore speciale 

dei Soggetti appartenenti al Raggruppamento. 

Domanda telematica. 

AFS 

 

RT 

 
29 in conformità con l'art. 3bis del CAD 
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Documentazione Descrizione e firma Proponente 

Autocertificazione 

requisiti del 

rappresentante legale 

e/o del procuratore 

speciale 

(Modello 1) 

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (art. 46 e 47 del d.p.r. 

28/12/00, n. 445) dei requisiti del Legale Rappresentante o 

Procuratore Speciale del Proponente. 

Nel caso di delega, la dichiarazione dovrà essere resa anche dal 

legale rappresentante del Soggetto delegato. 

Qualora la Dichiarazione fosse resa dal procuratore, i medesimi 

requisiti dovranno essere posseduti e dichiarati anche dal legale 

rappresentante. 

Da compilare extra-sistema e firmare digitalmente 

AFS 

 

RT 

Dichiarazione di impegno a 

costituirsi, in caso di 

ammissione a 

finanziamento, in forma 

associata ai sensi della 

normativa vigente 

(Modello 2) 

 

I rappresentanti legali dovranno dettagliare la quota finanziaria e, 

per ciascun componente del raggruppamento, le attività che 

saranno in capo a ciascuno in fase di realizzazione degli interventi 

proposti. 

Firma digitale del legale rappresentante o del procuratore speciale 

di tutti i componenti. 

Da compilare extra-sistema. 

RT 

(in caso di 

raggruppamento 

costituendo) 

Atto costitutivo e mandato 

con rappresentanza al 

soggetto capofila, con 

sottoscrizione autenticata, 

in conformità all’art. 48 del 

D.lgs. n. 50/2016  

 

Se presente. 

I rappresentanti legali di tutti i componenti dovranno dettagliare le 

attività che saranno in capo a ciascun componente in fase di 

realizzazione degli interventi proposti, così come previsto anche in 

caso di Dichiarazione d’impegno a costituirsi in forma associata. 

RT 

(in caso di 

raggruppamento 

già costituito) 
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Documentazione Descrizione e firma Proponente 

Modulo annullamento 

marca da bollo (se 

l’imposta di bollo non è 

assolta con modalità 

virtuale e se soggetto non 

esente) 

(Modello 3) 

Firma digitale del rappresentante legale/procuratore speciale della 

mandataria  

Da compilare extra-sistema 

AFS 

RT 

Procura/e Se presente/i 
AFS 

RT 

 

I DCT non inviati entro i termini previsti dal successivo art. 9 non potranno più essere trasmessi. 

La presentazione del DCT è soggetta al versamento dell’Imposta di Bollo pari a € 16,00 ai sensi della L. 71/13 

di conversione del DL 43/2013. Il bollo può essere assolto tramite apposizione e annullamento di marca da 

bollo originale (Modello 3 “Modello annullamento marca da bollo”) o tramite modalità virtuale. 

I Proponenti esenti dal pagamento dell’imposta di bollo dovranno specificare nella domanda di partecipazione, 

nel corso della procedura telematica, la propria esenzione ai sensi degli artt. 10 e 17 del D.lgs. del 4.12.1997, 

n. 460 o di altri riferimenti normativi. 

Il sistema, alla scadenza del termine previsto per la presentazione dei DCT, genererà in automatico l’elenco 

delle Agenzie formative che hanno correttamente concluso la procedura telematica. Tali candidature saranno 

oggetto di verifica di ammissibilità da parte dell’Amministrazione regionale, in conformità alle disposizioni del 

successivo art.11. 

9. Termini per la presentazione del DCT 

I Proponenti dovranno presentare i DCT nel rispetto di quanto previsto nel presente Avviso, entro il 

seguente termine: 

- a partire dalle ore 10:00 del 27.07.2023 ed entro le ore 23:59 del 02.10.2023. 

Al completamento delle procedure di compilazione di tutte le interfacce online e relativo caricamento degli 

allegati, il SIL Sardegna rilascerà al Proponente una ricevuta di acquisizione DCT. 
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Ai fini di eventuali verifiche del rispetto dei termini previsti, farà fede esclusivamente l’orario e la data indicati 

nella ricevuta di acquisizione del DCT sul SIL Sardegna. 

I DCT, correttamente inviati nell’intervallo temporale sopra definito, potranno eventualmente essere annullati 

entro tale intervallo. Il DCT annullato non sarà valido. I DCT non inviati entro i termini previsti dal presente 

articolo non potranno più essere trasmessi. 

10. Costituzione dell’offerta di Profili di Qualificazione (PQ)  

La costituzione dell’offerta formativa di cui al presente Avviso si realizza attraverso la procedura ad Elenco, 

nel rispetto dei principi di libera concorrenza, parità di trattamento, non discriminazione e trasparenza30. 

I percorsi formativi per la certificazione di Profili di Qualificazione (PQ) inseriti nel Repertorio Regionale dei 

Profili di Qualificazione (RRPQ), rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in ambito 

regionale, rivolta ai destinatari di cui all’art. 5 del presente Avviso, saranno definiti a seguito del superamento 

della fase di ammissibilità di cui al successivo art. 11. 

Tali percorsi formativi costituiranno l’Elenco provvisorio dei percorsi formativi PQ. Tale Elenco non darà luogo 

ad alcun diritto all’effettivo finanziamento dei percorsi formativi proposti. 

I percorsi formativi inseriti nell’Elenco provvisorio che raggiungeranno il numero minimo di dodici iscritti, 

andranno a costituire l’Elenco definitivo dei percorsi formativi PQ, ai sensi di quanto previsto dal successivo 

art.13. 

L’ammissione a finanziamento avverrà in ordine di raggiungimento del numero minimo di iscritti, nei limiti della 

dotazione finanziaria disponibile. 

L’Amministrazione regionale pubblicherà gli Elenchi nella sezione dedicata del SIL Sardegna con le seguenti 

modalità: 

- con riferimento all’Elenco provvisorio, dopo l’ammissibilità di cui al successivo art. 11; 

- con riferimento all’Elenco definitivo, successivamente alla chiusura dei termini per l’invio delle DPT. 

L’Elenco definitivo sarà aggiornato alla chiusura di ogni finestra per l’invio delle DPT. 

A partire dalla data di pubblicazione dell’Elenco definitivo dei percorsi formativi PQ di cui al successivo art. 13, 

i Proponenti (che saranno Beneficiari a seguito di stipula dell’atto di finanziamento di cui all’art.16 del presente 

 
30 PR Sardegna FSE+ 2021-2027 “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento 
del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” Versione 1.0 Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022 (Cfr. art. 2.1 “Avvisi 
di diritto pubblico”). 
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Avviso) dovranno presentare la progettazione dei contenuti formativi (Fine tuning) di cui all’Appendice 2, sulla 

base dei Modelli che saranno resi disponibili dall’Amministrazione regionale e secondo le modalità dalla stessa 

comunicate.  

11. Verifica di ammissibilità dei DCT 

L’Amministrazione regionale procederà alla verifica di ammissibilità con riferimento alla presenza, alla 

regolarità ed alla completezza delle domande e della relativa documentazione allegata, nonché al rispetto dei 

tempi di presentazione previsti dall'Avviso31. 

I singoli DCT saranno considerati ammissibili se: 

➢ correttamente presentati, tramite le funzionalità dedicate sul portale Sardegna Lavoro; 

➢ presentati da Soggetti in possesso di tutti i requisiti previsti nell’art. 4 del presente Avviso; 

➢ completi di tutta la documentazione prevista, domanda di partecipazione e relativi allegati, 

correttamente compilati, sottoscritti e caricati a sistema, secondo quanto indicato nell’art. 8 del presente 

Avviso e dalla normativa vigente; 

➢ sottoscritti da soggetti muniti dei poteri di rappresentanza legale ai sensi della normativa vigente; 

➢ pervenuti entro i termini previsti nell’art. 9 del presente Avviso. 

I singoli DCT saranno considerati inammissibili se: 

➢ presentati con modalità differenti rispetto a quelle previste nell’art. 8 del presente Avviso (es. 

consegnate a mezzo posta elettronica certificata, consegnate a mano, etc.); 

➢ presentati da parte di Soggetti non in possesso di tutti i requisiti previsti nell’art. 4 del presente Avviso; 

➢ incompleti della documentazione prevista o corredati da documentazione non correttamente compilata, 

sottoscritta e caricata a sistema, secondo quanto previsto nell’art. 8 del presente Avviso e dalla 

normativa vigente; 

➢ sottoscritti da parte di Soggetti non muniti dei poteri di rappresentanza legale ai sensi della normativa 

vigente; 

 
31 Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione ad uso dei responsabili di azione (vs. 5.0) – POR Sardegna FSE 2014-

2020. La procedura per la selezione ed il finanziamento dei progetti formativi è articolata nelle fasi contenute nella Pista di 

controllo denominata “Progetti Formativi” approvata con la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione 

Professionale e Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6048 Protocollo n. 0088087 del 15/11/2021. 
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➢ partecipazione dello stesso Proponente in forma singola e in RT; 

➢ la partecipazione della stessa AF a più RT; 

➢ inviati oltre i termini previsti nell’art.9 del presente Avviso; 

➢ presentati in contrasto ai limiti previsti nell’art. 8 del presente Avviso; 

➢ mancato rispetto dei limiti di partecipazione finanziaria dei Soggetti accreditati con vincolo ai sensi di 

quanto previsto dall’art. 4 del presente Avviso; 

➢ nel caso di partecipazione in RT, il mancato rispetto dei limiti di cui all’art. 4 dell’Avviso per lo 

svolgimento delle attività da parte dei componenti del raggruppamento, con riferimento alle Agenzie 

formative soggette a vincolo, la cui quota parte delle attività dovrà essere complessivamente inferiore 

al 50% del finanziamento; alle Agenzie formative non soggette a vincolo la cui quota parte delle attività 

dovrà essere complessivamente superiore al 50% del finanziamento; al caso della partecipazione di 

più AF senza vincolo, nel qual caso la mandataria deve partecipare all’RT con la quota di maggioranza 

relativa. 

11.1 Richieste di integrazione e chiarimenti  

L’Amministrazione regionale potrà chiedere l’integrazione o il completamento dei contenuti dei documenti 

richiesti ed eventuali chiarimenti. 

In caso di inutile decorso del termine di regolarizzazione/integrazione, ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii., 

il percorso formativo non sarà ammesso nell’Elenco provvisorio dei percorsi formativi di cui al successivo 

articolo.  

Nel caso di candidature risultate non ammissibili, i Proponenti riceveranno inoltre specifica comunicazione di 

preavviso di rigetto ai sensi dell’art. 10-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii., contenente i motivi ostativi 

all'accoglimento della candidatura. 

11.2 Pubblicazione degli esiti delle verifiche di ammissibilità e costituzione dell’Elenco provvisorio 

L’esito delle verifiche di ammissibilità sarà oggetto di apposita determinazione dall’Amministrazione regionale, 

che sarà pubblicata sul BURAS, per estratto del solo dispositivo, ed in versione integrale sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna, https://www.regione.sardegna.it/ e su sardegna.programmazione.it, 

nonché nella sezione dedicata del portale Sardegna Lavoro (https://www.sardegnalavoro.it/).  

I percorsi formativi attribuiti ai Proponenti che superano positivamente l’ammissibilità costituiranno l’Elenco 

provvisorio PQ di cui al presente Avviso. 

https://www.regione.sardegna.it/
https://www.sardegnalavoro.it/
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I Proponenti riceveranno la notifica di ammissione nell’Elenco provvisorio anche nella propria area riservata 

sul SIL Sardegna. 

La pubblicazione della determinazione costituisce comunicazione formale dell’esito della procedura per tutti i 

soggetti interessati; chi ne avesse interesse, potrà proporre ricorso ai sensi della normativa vigente e secondo 

quanto previsto nell’Appendice 3 al presente Avviso. 

Una volta costituito l’Elenco provvisorio, i destinatari di cui all’art. 5 del presente Avviso potranno iscriversi al 

percorso formativo di proprio interesse attraverso la Domanda di Partecipazione Telematica (DPT) di cui al 

successivo articolo. 

12. Domanda di Partecipazione Telematica (DPT) 

L’apertura dei termini per la presentazione delle iscrizioni attraverso la specifica funzionalità disponibile sul 

SIL Sardegna sarà disposta con Determinazione del Direttore del Servizio competente.  

Il destinatario dovrà accedere all’applicativo SIL Sardegna attraverso SPID o TS-CNS32 per presentare la 

propria DPT. 

Sarà possibile inviare una sola DPT per un unico percorso formativo. 

Nel caso di superamento del numero massimo di iscritti ad uno specifico percorso formativo o di iscritti ad un 

percorso formativo che non ha raggiunto il numero minimo per l’avvio, l’Amministrazione regionale potrà 

riaprire una finestra per la presentazione di una nuova DPT ad un altro percorso formativo che abbia raggiunto 

il numero minimo di iscritti per l’avvio ma con capienza per accogliere ulteriori destinatari. 

I destinatari in soprannumero o iscritti al percorso che non potrà essere finanziato (in quanto con un numero 

di iscritti inferiore ai dodici previsti) potranno, in tal modo, spostare l’interesse ad un altro percorso formativo 

disponibile per l’avvio, anche attraverso azioni di riorientamento a carico delle Agenzie formative. 

Nel caso di iscritti in soprannumero o di iscritti a percorsi formativi che hanno raggiunto il numero minimo per 

l’avvio, l’Amministrazione regionale potrà inoltre chiedere ai Proponenti, prima della riapertura delle iscrizioni, 

la disponibilità ad accogliere un numero di destinatari superiore a 15, fino alla totale capienza delle sedi 

formative. Gli oneri derivanti dall’incremento del numero di destinatari, in caso di mancanza di copertura 

finanziaria, saranno a carico dei Beneficiari. 

Il portale consentirà ai Proponenti di visualizzare in tempo reale le iscrizioni ai singoli percorsi formativi. 

 
32 Dal 28/07/2021 gli utenti che intendono accedere ai servizi on line del SIL Sardegna possono utilizzare la propria identità 
digitale, in particolare possono usare una TS-CNS (Tessera Sanitaria) o le credenziali SPID (codice fiscale e password) 
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13. Elenco definitivo PQ (Profili di Qualificazione) 

I percorsi formativi che avranno raggiunto il numero minimo di dodici iscritti, pari all’80% del numero di 

destinatari richiesto dal presente Avviso, saranno inseriti nell’Elenco definitivo dei percorsi PQ e saranno 

ammessi a finanziamento nel limite della dotazione finanziaria disponibile. I percorsi formativi saranno 

ammessi nell’Elenco definitivo PQ attraverso determinazione dirigenziale del Servizio competente. 

I Proponenti riceveranno inoltre notifica di ammissione nell’Elenco definitivo nella propria area riservata sul 

SIL Sardegna. 

La pubblicazione della determinazione costituisce comunicazione formale dell’esito della procedura per tutti i 

soggetti interessati; chi ne avesse interesse, potrà proporre ricorso ai sensi della normativa vigente e secondo 

quanto previsto nell’Appendice 3 al presente Avviso. 

L’Elenco di cui al presente articolo potrà essere oggetto di revisione dei PQ, nel caso di aggiornamento 

dell’RRPQ ai sensi della normativa vigente33. 

14. Validità Elenco definitivo PQ (Profili di Qualificazione) 

Al fine di consolidare misure di politica attiva stabili e aperte, con il presente Avviso si propone un Elenco 

valido per dodici mesi, al fine di poter attivare tempestivamente i percorsi formativi nel caso di manifeste 

esigenze del territorio locale e in base all’eventuale dotazione finanziaria disponibile. 

L’Elenco dei PQ disponibili potrà subire delle variazioni a seguito dell’eventuale riapertura dei termini per la 

presentazione delle proposte formative che avverrà secondo quanto sarà definito dall’Amministrazione 

regionale/attraverso specifico atto dell’Amministrazione regionale. 

15. Selezione dei destinatari dei percorsi formativi 

Le procedure selettive dovranno conformarsi ai principi di obiettività, trasparenza e non discriminazione, anche 

attraverso procedure che garantiscano l’accessibilità per le persone con disabilità, la parità di genere nel 

rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’UE, ai sensi di quanto disposto nell’art. 2 del presente Avviso. 

A tal fine si deve rendere pubblico ai destinatari il “punto di contatto qualificato” per la Carta dei diritti 

 
33 determinazione n.4501, prot. n. 47228 del 02/11/2015 - Procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale 

dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q). 
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fondamentali dell’Unione europea è puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it, al quale è demandato il 

compito di istruire eventuali reclami34. 

La verifica della corretta procedura di selezione dei destinatari sarà svolta dall’Amministrazione regionale, in 

conformità con il presente Avviso e con quanto indicato all’interno della check-list “Valutazione degli obblighi 

di informazione e pubblicità e di chiusura delle attività di selezione dei destinatari, delle operazioni finanziate 

dal POR Sardegna FSE 2014-2020”, approvata con determinazione prot. n. 22032/1988 del 18.05.2018 

dall’Autorità di Gestione del POR Sardegna FSE 2014-2020. 

I Proponenti dovranno procedere alla selezione dei partecipanti con le modalità specificate nelle Linee guida 

di cui al successivo art. 19. 

16. Concessione del finanziamento 

In conformità alle disposizioni della descrizione del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 5.0 

del POR FSE Sardegna 2014/2020, la cui validità è stata estesa alla fase di avvio del PR FSE+ 2021/27 ai 

sensi della determinazione n. 82885/6528 del 19.12.2022, l’atto di concessione per ciascuna “Operazione” 

ammissibile a finanziamento, entro i limiti della dotazione finanziaria di cui all’art. 3 del presente Avviso, è 

rappresentato dalla Convenzione che sarà stipulata, per ciascun percorso formativo ammesso ai sensi del 

precedente art. 13, tra l’Amministrazione regionale ed il Proponente, subordinatamente all’espletamento degli 

adempimenti preliminari. La documentazione elencata a seguire dovrà essere trasmessa tramite la sezione 

dedicata del SIL o, qualora non disponibile, con posta elettronica certificata all’indirizzo 

lavoro@pec.regione.sardegna.it, entro 10 giorni lavorativi dall’ammissione nell’Elenco definitivo di cui al 

precedente art. 13: 

1. comunicazione dei nominativi e dei relativi CV, redatti in formato EUROPASS e sottoforma di 

dichiarazione sostitutiva di atto notorio, dei componenti del Gruppo di Lavoro (firmati digitalmente o 

con firma autografa e documento di riconoscimento in corso di validità, dai quali dovranno risultare 

chiaramente le qualifiche e le esperienze professionali), coerentemente con quanto contenuto nella 

domanda di partecipazione e relativamente alle figure individuate per il percorso formativo; dovrà 

 
34 link con la modulistica per la segnalazione dei reclami: 
http://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto/ 

 

mailto:puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it
http://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto/
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esserci corrispondenza tra i profili inseriti nella domanda e i nominativi (con relativi CV) proposti, oltre 

ai relativi impegni orari parziali e totale; 

2. atto costitutivo e mandato con rappresentanza al Soggetto capofila, con sottoscrizione autenticata, in 

conformità all’art. 48 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.35, nel caso di raggruppamento non costituito in 

fase di partecipazione all’Avviso; 

3. calendario relativo a tutto il percorso formativo; 

4. cronoprogramma finanziario relativo all’attività formativa prevista; 

5. indicazione della sede prevista per la valutazione finale degli apprendimenti; 

6. comunicazione del codice identificativo del percorso formativo assegnato sul portale SIL Sardegna al 

momento della trasmissione del DCT; 

7. estremi identificativi del conto corrente bancario dedicato ai finanziamenti pubblici che il Beneficiario 

si impegna ad utilizzare, con contestuale indicazione delle generalità e del codice fiscale delle persone 

delegate ad operare sul medesimo conto; 

8. accordo di delega (se prevista la delega di attività). 

Calendario e cronoprogramma potranno subire variazioni a seguito della progettazione condivisa (fine tuning) 

di cui all’Appendice 2 al presente Avviso. 

L’eventuale modulistica relativa agli adempimenti preliminari sarà resa disponibile dall’Amministrazione 

regionale. 

L’Amministrazione regionale, a seguito di esito positivo delle verifiche, invita, entro dieci giorni lavorativi dalla 

conclusione delle precedenti verifiche, alla sottoscrizione della Convenzione il legale rappresentante o 

procuratore speciale del Proponente. 

La Convenzione sarà redatta nel rispetto della normativa vigente e, in particolare, dell’art. 10 del d.lgs. 

118/2011 e ss.mm.ii..  

Successivamente si procederà all’assunzione del relativo impegno di spesa e alla comunicazione al 

Beneficiario dell’avvenuta registrazione contabile, momento dal quale la Convenzione produrrà i propri effetti. 

 
35 Nell’atto costitutivo devono essere dettagliate specificatamente le competenze, la quota finanziaria e il ruolo svolto da 
ciascun componente nell’ambito della realizzazione del percorso formativo: questi dati devono necessariamente coincidere 
con i dati inseriti nel Dossier di Candidatura Telematico. Nella fase antecedente la costituzione del RT è possibile variare 
le quote precedentemente indicate, previa richiesta motivata e autorizzazione del RdS.  
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16.1 Anticipazioni e relative garanzie fidejussorie  

Il Beneficiario potrà richiedere un’erogazione a titolo di anticipazione, pari al 40% dell’UCS ora/corso, previa 

presentazione di garanzia fidejussoria conforme a quanto previsto dalla determinazione prot. n. 5408, 

Protocollo n. 81233 del 14/10/2021, dal relativo allegato 1 con Schema tipo garanzia fideiussoria rettificato36 

e dalle disposizioni che saranno contenute nelle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle 

Operazioni a valere sul presente Avviso. 

16.2 Controlli ai fini della stipula della Convenzione 

L’Amministrazione regionale verificherà la presenza della documentazione di cui al precedente art.16. 

L’Amministrazione regionale effettuerà i controlli previsti dalla normativa vigente e derivante dalle specifiche 

disposizioni del presente Avviso e controllerà il rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 53, comma 16-ter, 

del d.lgs del 2001, n. 165, con riferimento al divieto di Pantouflage, ai sensi di quanto previsto nell’art. 4.4 del 

presente Avviso. 

17. Gestione finanziaria dei percorsi formativi - Agenzia Sarda per le Politiche Attive 

per il Lavoro (ASPAL) 

La D.G.R. 17/27 richiama la D.G.R. 38/57 del 21.12.202237 che prevede quanto segue…al fine di assicurare 

la tempestiva attuazione degli interventi, propone di stabilire che l'Assessorato possa avvalersi della 

collaborazione dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (Aspal), in conformità alle previsioni 

dell'articolo 10 della legge regionale n. 9/2016, dando mandato alla Direzione generale dell'Assessorato, 

attraverso i centri di responsabilità competenti, di provvedere al trasferimento, in favore della medesima 

Agenzia, di tutte le risorse relative all'annualità 2022, comprese le risorse di cui si avvale il presente Avviso e 

necessarie per la realizzazione degli interventi. 

Al fine di procedere come sopra, sarà incaricata l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) 

della gestione finanziaria degli interventi. 

 
36 https://www.regione.sardegna.it/j/v/2644?s=1&v=9&c=390&c1=1385&id=52802 
37 Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli stanziamenti 
disponibili per l'annualità 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al Fondo 
per lo sviluppo delle attività produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, denominato “Lavoro in 
Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma 1, della L.R. n. 3/2022. 

https://www.regione.sardegna.it/j/v/2644?s=1&v=9&c=390&c1=1385&id=52802
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18. Controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio (DSAN) 

L’Amministrazione regionale effettuerà idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

prodotte a norma dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. 

Ai fini della verifica delle DSAN, viene effettuato il campionamento fra le domande pervenute, secondo la 

metodologia approvata con determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale n. 3477 prot. 61595 del 23.06.202138. 

Nel caso di non veridicità delle DSAN prodotte ai sensi del D.P.R. 445/2000, il dichiarante incorrerà nelle 

sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e per dichiarazioni mendaci.  

I controlli riguarderanno anche i CV dei componenti del gruppo di lavoro. 

19. Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni 

Le disposizioni per la corretta gestione e rendicontazione delle Operazioni sono contenute nelle “Linee Guida 

per la gestione e rendicontazione delle Operazioni” che saranno pubblicate entro quarantacinque giorni 

lavorativi dalla pubblicazione del presente Avviso. 

20. Responsabilità del Procedimento 

L’Amministrazione regionale, tramite i Servizi competenti, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii, 

sarà responsabile di tutte le fasi di cui all’Avviso in oggetto (procedura di ammissibilità di cui all’art.11 del 

presente Avviso, fasi relative alla stipula della Convenzione ed alle eventuali modifiche, procedure di controllo 

e di alta sorveglianza sulle attività, etc.), ad esclusione dell’assunzione degli impegni, ai provvedimenti di 

liquidazione ed erogazione dei finanziamenti e alla gestione finanziaria dell’Operazione, rispetto ai quali sarà 

responsabile il Centro di Responsabilità competente di ASPAL. 

 
38 POR FSE 2014-2020 Approvazione Regolamento interno e relativi allegati per le verifiche sulle autocertificazioni – ai 
sensi dell’art. 71 del dpr 445/2000.  

https://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
https://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
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21. Pubblicità, accesso alle informazioni e richiesta di chiarimenti 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna: 

https://www.regione.sardegna.it/ nella sezione Bandi e Gare39, sul portale Sardegna Lavoro40 e su Sardegna 

programmazione41, per estratto del dispositivo della Determinazione di approvazione, sul Bollettino ufficiale 

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S.). 

I provvedimenti di approvazione delle graduatorie e delle esclusioni nonché i restanti atti aventi efficacia su 

tutti i beneficiari saranno pubblicati con le modalità sopra riportate. 

La pubblicazione sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna  https://www.regione.sardegna.it/ 

costituisce notifica di esito della procedura per tutti i Soggetti interessati. 

Per qualsiasi informazione e/o chiarimento è possibile inviare una e-mail a 

(lav.cittadini.faq@regione.sardegna.it), indicando nell’oggetto “FAQ Avviso certificazione PQ per disoccupati”. 

Nella pagina dedicata all’Avviso del sito istituzionale e sul portale Sardegna Lavoro saranno pubblicati i quesiti 

e le relative risposte in forma anonima, eventualmente raggruppati per contenuti simili, pervenuti almeno 

cinque giorni lavorativi prima della chiusura del termine di presentazione dei DCT. 

Per assistenza tecnico-informatica in merito alle procedure di utilizzo del sistema è possibile contattare il 

Servizio di Supporto del SIL Sardegna:  

− attraverso e-mail all’indirizzo supporto@sardegnalavoro.it; 

− tramite form web "Richiesta supporto", accessibile attraverso la selezione dell'omonimo link nella 

homepage del Portale Sardegna Lavoro e nell’area riservata di tutti gli utenti registrati nel SIL, in 

corrispondenza del menu verticale di navigazione;  

−  telefonicamente al numero 070.0943232, attivo dal lunedì al venerdì, dalle ore 08.00 alle ore 14.00 

e dalle ore 15.00 alle ore 18.00. 

 
39 https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-
amministrativi/bandi?size=n_12_n&filters%5B0%5D%5Bfield%5D=strutturaOrganizzativaList&filters%5B0%5D%5Bvalue
s%5D%5B0%5D=Assessorato%20del%20lavoro%2C%20formazione%20professionale%2C%20cooperazione%20e%20
sicurezza%20sociale&filters%5B0%5D%5Btype%5D=any&sort%5B0%5D%5Bfield%5D=dataPubblicazione&sort%5B0%
5D%5Bdirection%5D=desc 
40 https://www.sardegnalavoro.it/ 
41 https://www.sardegnaprogrammazione.it/ 
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22. Appendici 

Il presente Avviso consta di quattro appendici quali parti integranti e sostanziali: 

Appendice 1, contenente il contesto di riferimento, il quadro normativo, gli acronimi e le definizioni; 

Appendice 2, contenente i Profili di Qualificazione, le indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi e 

modalità di erogazione della formazione, la valutazione finale degli apprendimenti, gli obblighi di visibilità, 

trasparenza e comunicazione; 

Appendice 3, contenente le disposizioni sul diritto di accesso, ricorsi, controversie e foro competente, rinvio 

ad altre disposizioni, informativa a tutela della riservatezza dei dati; 

Appendice 4, contenente fac-simile Domanda telematica e Modulistica per la presentazione dei DCT. 

 


