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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

2023
PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITA

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che approva il
programma "PR Sardegha FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione
Sardegna in Italia. CCl 2021ITO5SFPR013

Priorita 1 — “Occupazione”
Obiettivo specifico ESO 4.1 a)

Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare I’accesso al mercato del lavoro

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI
FORMATIVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI Dl
QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEIl
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI
COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO
REGIONALE

Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023

“Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio
degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle
procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla
certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di
lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione
regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020”

Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022

“Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli
stanziamenti disponibili per I'annualita 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”.
L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attivita produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e
locale, denominato “Lavoro in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma 1,
della L.R. n. 3/2022”

APPENDICE 1

Contesto di riferimento
Quadro normativo
Acronimi e definizioni
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Contesto di riferimento

In continuita con gli interventi avviati nel quadro della programmazione comunitaria 2014-2020 e 2021-2027
nellambito della formazione professionale, con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023
“Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio
degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle
procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla
certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro
in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione regionale
del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020”, la Regione Autonoma della Sardegna finanzia
I'attivazione di percorsi formativi volti a rafforzare le competenze professionali dei destinatari di cui all’art. 5
dell’Avviso in settori ritenuti particolarmente strategici, come la digitalizzazione, la green e blue economy, il
Made in Italy, 'organizzazione del lavoro e settori tradizionali come produzioni metalmeccaniche, impiantistica
etc., che necessitano di professionalita specifiche e della valorizzazione delle potenzialita attualmente
inespresse a causa della carenza di personale qualificato e disponibile sul mercato del lavoro.

La DGR indicata in precedenza ha previsto la valutazione analitica e approfondita dei profili di qualificazione
presenti nel Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione, sulla base delle risultanze delle analisi dei
fabbisogni disponibili e di approfondimenti mirati a livello regionale e subregionale circa le difficolta evidenziate
dal sistema socio-economico regionale nella copertura delle posizioni lavorative vacanti, al fine di poter
individuare in maniera efficace e puntuale i Profili di Qualificazione certificabili in Sardegna maggiormente
rispondenti alle esigenze del sistema produttivo regionale.

L’elenco dei Profili di Qualificazione (PQ) oggetto dell’Avviso di cui alla Tabella 1 del’Appendice 2 & stato
individuato sulla base delle analisi fornite dal’ASPAL, in raccordo strategico con la Direzione generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, per il tramite dell'Osservatorio

regionale del Mercato del Lavoro (OML).
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La Sardegna, come emerge dal Rapporto Excelsior Unioncamere! che descrive in ottica previsionale i
fabbisogni occupazionali2 per il quinquennio 2023-2027, fa registrare un fabbisogno previsto nel periodo 23-
27 pari in valore assoluto a 94.700.

Inoltre, come emerge dal Rapporto INAPP 20223, sembra essere confermato il ritardo dell’'ltalia nel confronto
con altre economie avanzate rispetto sia al possesso di capitale umano, sia alla capacita di valorizzarlo in
termini di rendimenti occupazionali, anche nel caso di misurazione del capitale umano non solo con riferimento
al livello di istruzione, ma anche in relazione alle competenze cognitive degli adulti. Altresi, come risaputo, la
crisi pandemica e quella nell’est d’Europa hanno messo e continuano a mettere a dura prova i Paesi europei,
compresa ['ltalia che ha subito profonde trasformazioni anche con riferimento al mercato del lavoro.

Il Rapporto INAPP 2022 richiama tra I'altro la Dichiarazione di Osnabriick* che definisce azioni concrete per il
periodo 2021-2025 e ripropone al centro della strategia dell’apprendimento permanente non solo i temi della
qualita del sistema e della sua adattabilita e flessibilita, ma soprattutto quello della sostenibilita®.

Si prevedono infatti opportunita di sviluppo occupazionale, economico e sociale anche rispetto alla transizione
verso un’economia sostenibile dal punto di vista ambientale, circolare e climaticamente neutra. Le competenze
per le transizioni verdi afferiscono sia alle abilita ‘dure’, ossia quelle per imparare una tecnologia o esercitare
un mestiere, sia alle abilita ‘leggere’ della comunicazione, della leadership di sé, del lavoro di squadra, del
pensiero creativo e della risoluzione dei problemi.

La digital transformation e I'economia green stanno svolgendo un’azione combinata nel trasformare
fortemente il mercato del lavoro e nel definire i fabbisogni occupazionali dei vari settori economici con una
prospettiva di ricaduta importante sui livelli di occupazione. La richiesta di competenze green con la diffusione
di sistemi di produzione ecosostenibili e la ricerca di competenze digitali, non pitl legate solo alle aree funzionali
tecniche ma variamente estese anche alle altre, sono rappresentative, appunto, del mercato che cambia e

della necessita di rafforzamento di competenze e professionalita specifiche.

1 Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior “Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine
(2023-2027) - Scenari per I'orientamento e la programmazione della formazione”.

2 come somma dell’expansion demand e della replacement demand (Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior)

8 “Lavoro e formazione: L'ltalia di fronte alle sfide del futuro”

4 Sottoscritta dai Ministri responsabili dell'IFP nell’'UE27, la Dichiarazione stabilisce I'impegno a lavorare per diverse azioni basate sulla
raccomandazione sull'lFP entro il 2025, & stata approvata dai ministri, dallo Spazio economico europeo/Associazione europea di libero
scambio e dai Paesi candidati, dalle parti sociali europee e dalla Commissione europea.

5| lavori sono in linea con il Green Deal europeo e il Pilastro europeo dei diritti sociali, nonché con 'azione 6 dell’Agenda europea per le
competenze e con le priorita 2 e 5 della Risoluzione del Consiglio su un quadro strategico per la cooperazione europea in materia di
istruzione e formazione verso lo Spazio europeo dell'istruzione e oltre (2021-2030).
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Le trasformazioni nella tecnologia e i nuovi spazi di lavoro, la forza e la rapidita di diffusione dell’'utilizzo delle
piattaforme digitali possono essere affrontate in prospettiva positiva in quanto possono offrire a lavoratori e
imprese nuove opportunita di lavoro ed espansione®. La criticita della scarsa padronanza delle competenze
digitali, indipendentemente se di base o avanzate, emerge anche nel Rapporto DESI 2022 (European
Commission 2022).

Le direttrici di lavoro a livello UE riguardano competenze sia specialistiche che di base nellambito delle
tecnologie verdi e innovazione, efficienza energetica, economia circolare, consapevolezza ambientale, uso
sostenibile del materiale di apprendimento e formazione, digitalizzazione, etc.

In Sardegna € in costante crescita la richiesta di figure qualificate da inserire nelle imprese locali, con una
stima della carenza di manodopera specializzata del 42,1% nel 2023 (in crescita del 5,5% rispetto al 36,6 del
2022) in particolare per le imprese artigiane, la cui difficolta di reperimento & del 38,5%. Le maggiori difficolta
riguardano, per le qualifiche di formazione o diploma professionale, gli indirizzi di impianti termoidraulici
(61,9%), elettrico (54,7%) e meccanico (51,5%) e poi gli indirizzi di elettronica ed elettrotecnica (59,8%), di
meccanica, meccatronica ed energia (56,2%).

In generale, i fabbisogni delle imprese, come emerge dall'indagine INAPP, sono correlati anche ai processi di
innovazione interni, che richiedono un tempestivo adeguamento delle conoscenze e delle competenze del
personale.

L’Awviso in oggetto & elaborato in coerenza col PR (Programma Regionale) FSE+ della Regione Autonoma
della Sardegna predisposto coerentemente con il Reg. (UE) 2021/1057 e il Reg. (UE) 2021/1060 recante le
disposizioni comuni ai Fondi SIE, il Pilastro Europeo per i diritti sociali, le Raccomandazioni 2019 e 2020 per
I'ltalia e i relativi Country Report. || PR Sardegna FSE+ 2021-2027 riflette strategie di contrasto agli effetti della
crisi a seguito della pandemia da CoViD-19 sul sistema economico-sociale, nella prospettiva di sviluppo di
medio e lungo termine nel solco della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile 2030 (SRSvS),
approvata dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 39/56 del 8.10.2021. Il PR contribuira agli obiettivi

principali per il 2030 in materia di occupazione, competenze, protezione sociale e inclusione’.

6 “| e piattaforme digitali rappresentano infatti ordinati spazi virtuali in cui si realizzano I'organizzazione, il coordinamento e la valutazione
di milioni di prestazioni lavorative umane, che concorrono alla diffusa esternalizzazione e scomposizione del processo lavorativo in micro-
compiti, spesso affidati a una ‘folla’ di utenti-lavoratori (crowdwork). Lo spazio web diventa quindi un nuovo ‘uogo di incontro’ tra
imprenditori, lavoratori e consumatori” (Rapporto INAPP 2022).

7 PR Sardegna FSE+ 2021-2027
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Il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 si raccorda inoltre con gli interventi e le riforme del PNRR e con gli obiettivi
da esso persequiti.

La Regione Autonoma della Sardegna si pone l'obiettivo di consolidare I'identita professionale sarda attraverso
il rafforzamento delle competenze e delle professionalita indirizzate alla creazione di posti di lavoro.
L’innovazione e la specializzazione del tessuto produttivo sono opportunita per realizzare occupazione stabile
e sostenibile, anche in attuazione della Strategia di Specializzazione Intelligente (S3), che mantiene un ruolo
fondamentale anche nella nuova programmazione per creare sviluppo e occupazione, valorizzando le risorse
e le competenze presenti in Sardegna.

In questo quadro di sostenibilita, economica e ambientale, si inserisce anche il turismo consapevole e
responsabile, rappresentativo di un mercato che necessita di competenze sempre piu specialistiche che,
declinato nelle sue diverse articolazioni, risulta essere da traino per i settori ad esso correlati ed & in grado di
creare importanti sinergie con il digitale e I'informazione.

Infine, un settore con elevate potenzialita & rappresentato dalla nautica, sia con riferimento alla cantieristica e
alla portualita che all'intero sistema dei servizi correlati.

Gli interventi a valere sull’Avviso pubblico potranno essere cofinanziati dal Programma Regionale (PR)
Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita, in quanto coerenti con i regolamenti comunitari cosi come
specificato nell’Avviso.

La Regione Autonoma della Sardegna, con I'offerta formativa di cui all’Avviso pubblico, persegue I'obiettivo di
qualificazione ed innalzamento della qualita del capitale umano, in particolare dei disoccupati in possesso dei
requisiti di cui all’art. 5 del medesimo Avviso, di rafforzamento e riallineamento delle competenze ricercate nel
sistema produttivo locale, al fine di contrastare la crisi occupazionale e supportare I'inserimento lavorativo dei
destinatari in correlazione con gli obiettivi di sviluppo del’economia regionale e con le sfide verso
linnovazione.

Ai sensi di quanto disposto dalla DGR n. 17/27, la scelta dei PQ oggetto dell’Avviso ¢ stata effettuata sulla
base dell’analisi sui fabbisogni del territorio regionale a cura dellOML, al fine di finanziare interventi di
formazione mirata a supporto di nuovi inserimenti o re-inserimenti lavorativi e consentire di abbracciare e
soddisfare le esigenze reali del mercato del lavoro, indirizzando I'offerta formativa verso le figure professionali
maggiormente richieste, comprese quelle cosiddette “introvabili”’, ancorché correlate a settori “tradizionali”, nel

contesto attuale.
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L’Avviso pubblico contribuira al raggiungimento dei target del Programma GOL e, pertanto, il destinatario, per

essere iscritto ad uno dei percorsi del catalogo, dovra aver preliminarmente sottoscritto il Patto di Servizio

Personalizzato (PS) nel’ambito di tale Programma.

Quadro normativo

L’Avviso € emanato nell’ambito del quadro normativo previsto dalle seguenti disposizioni:

Normativa dell’Unione Europea

COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato
dall'Unione europea

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario
Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 19.01.2017.
Regolamento delegato (UE) 2019/697 della Commissione, del 14 febbraio 2019, recante modifica del
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'lUnione europea del 7.5.2019.
Regolamento Delegato (UE) 2019/2170 della Commissione del 27 settembre 2019 recante modifica
del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento

europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle
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standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea del 19.12.2019;

- Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di
costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle
spese sostenute”;

- Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

- Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell’'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

- Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, I'art.17, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH“ Do no significant harm”) e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo » a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa
e la resilienza”;

- Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C 189/01) relativa alle competenze chiave
per I'apprendimento permanente pubblicata in Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 4 giugno 2018;

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009, n. 2009/C155/02,
sull'istituzione di un sistema europeo di crediti per l'istruzione e la formazione professionale (ECVET),
pubblicata nella G.U.U.E. 8 luglio 2009, n. C 155;

- Regolamento (UE-EURATOM) del Consiglio del 2 dicembre 2013 n. 1311/2013 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020.

- Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) 22 n. 1301/2013,

ﬁ'OAEISAI\%PS Cofinanziato
dall'Unione europea
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(UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE)
n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966/2012;

- Raccomandazione 2003/361/CE del 6 maggio 2003 della Commissione Europea pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europea il 20/05/2003;

- Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- Raccomandazione del Parlamento e del Consiglio europeo in materia di formazione professionale:

- Quadro comunitario unico per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze (EUROPASS) del
15/12/2004;

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del
Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente;

- Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per
'apprendimento permanente, che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 23 aprile 2008, sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento
permanente (2017/C 189/03);

- Accordo Conferenza Stato Regioni 20 dicembre 2012, n. 252, riguardante la referenziazione del
sistema italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per 'apprendimento permanente
(EQF) di cui alla raccomandazione del Parlamento Europeo del 23 aprile 2008;

- Regolamento delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle

frontiere e la politica dei visti;
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Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che approva il
programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione
Sardegna in Italia. CCl 2021ITO5SFPR013;

Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”.

Normativa nazionale

ﬁ'OAEISAI\%PS Cofinanziato
dall'Unione europea

Deliberazione ANPAL nca. 5 del 12/04/2023 che approva le tabelle standard di costi unitari del
Programma GOL, di cui all’Allegato B “Adeguamento unita di costo standard di GOL previsti dalla
delibera ANPAL n.6/20227;

Accordo 22/230/CR6/C17 “Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle Linee guida relative
alle modalita di erogazione della formazione a distanza per percorsi di formazione non regolamentata”,
recepito in CRS del 21/12/2022, DGR n. 17/28 del 19.05.2022 e n. 4/51 del 16.02.2023. Le attivita di
formazione laboratoriale, i tirocini curricolari (stage) e gli esami vengono effettuati in presenza”;
Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior “Previsioni dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2023-2027) - Scenari per I'orientamento e la programmazione
della formazione”;

Legge 3 marzo 2009, n. 18, Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti
delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione
dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita;

Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, pubblicata nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n. 162;

Legge 8 ottobre 2010, n. 170, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito
scolastico”, pubblicata nella Gazz. Uff. del 18 ottobre 2010, n. 244 e s.m.i,;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e s.m.i;

D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n. 106) e s.m.i;

Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
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- Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii.,, Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia e in particolare I'art. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari”;

- Legge 21/12/1978 n. 845 “Legge quadro in materia di formazione professionale” (art. 14: attestato di
qualifica);

- Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” (G.U. n. 68 del 23 marzo 1999,
S.0. n. 57);

- D.Lgs 31 marzo 1998, n. 112 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello stato alle regioni
e agli enti locali, in attuazione del capo | della legge 15 marzo 1997, n. 597,

- Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati). (18G00129);

- Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6
della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

- Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 13 agosto 2010, n. 136. (11G0201);

- Decreto legislativo 08/06/2001, n° 231, “Responsabilita amministrativa da reato” G.U. 19/06/2001;

- Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183. (15G00162);

- Decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

- Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazz. Uff. n. 80 del 5 aprile 2013 e s.m.i.;

- Decreto Legislativo del 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e

informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze,
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a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92", pubblicato nella Gazz. Uff.
15 febbraio 2013, n. 39 e s.m.i.;

- Decreto Legislativo del 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a
norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre
2012, n. 218 e s.m.i.;

- Decreto Legislativo del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n.
69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff.
7 luglio 2010, n. 156, S.O;

- Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la L.
23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78 coordinato con la legge di conversione 6 agosto 2015, n.
125 e s.m.i;;

- Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice del’amministrazione digitale”, pubblicato nella
Gazz. Uff. 16 maggio 2005, n. 112, S.0. e s.m.i.;

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 22/2018 - Norma nazionale in materia di ammissibilita della
spesa;

- D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi
amministrativi” (Pubblicato nella G.U. 17 gennaio 1972, n. 13);

- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

- Vademecum Monitoraggio del Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

- Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.1064/2019;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022—-2024;

- Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per
l'interoperativita degli enti pubbilici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze (GU
n. 13 del 18/01/2021);
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Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’ltalia che & stato adottato con Decisione di Esecuzione della
Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022.

Normativa regionale

Legge regionale 28 luglio 2022, n. 14 “Disposizioni a favore delle persone con disturbo dello spettro
autistico” pubblicata sul BURAS n. 34 del 29 luglio 2022;

Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

Legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico
della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;
Delib. Giunta regionale del 24 settembre 2020, n. 47/60 "Criteri e modalita di attuazione degli interventi
di cui ai commi 2 e 3, lett. b, art. 11 della Legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 "Legge quadro sulle
azioni di sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19";

DGR 3/28 del 27.1.2023 “Definizione del Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze
nellambito del Sistema Regionale di Certificazione delle Competenze ai sensi del Decreto
interministeriale del 5 gennaio 2021: Sistema nazionale di certificazione delle competenze Linee guida
per l'interoperativita degli enti pubbilici titolari (articolo 3, comma 5, D.Lgs. n. 13/2013)”;
Determinazione n. 1120, Prot. 20660 del 18/03/2022, PR FSE + Sardegna 2021/2027 - Valutazione
del principio Do not significant harm (DNSH). Approvazione check list;

Deliber.G.R. n. 16/24 del 05.05.2021 “Legge regionale 12 aprile 2021, n. 7 "Riforma dell'assetto
territoriale della Regione. Modifiche alla legge regionale n. 2 del 2016, alla legge regionale n. 9del 2006
in materia di demanio marittimo e disposizioni urgenti in materia di svolgimento delle elezioni comunali”,
articolo 2, comma 3. Aggiornamento dello schema di riforma dell'assetto territoriale previsto dagli
articoli 3, 4 e 5 della legge regionale n. 7/2021;

L.R. 47 del 01/06/1979 “Ordinamento della formazione professionale”;

DPGR 172 del 13/11/1986 “Regolamento di attuazione degli artt. 22,16,18 e 28 della LR 1/06/1979 n.
47, concernente I'ordinamento della formazione professionale in Sardegna;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023 “Attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio degli interventi di politica del lavoro e
della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle procedure di evidenza pubbliche volta

alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla certificazione di profili di
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gualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in ambito
regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione regionale
del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-20207;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022 “Linee di indirizzo per il finanziamento di
politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli stanziamenti disponibili per
l'annualita 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al
Fondo per lo sviluppo delle attivita produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale,
denominato “Lavoro in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma
1, della L.R. n. 3/20227;

- D.G.R. 33/9 del 16/07/2009 che istituisce il Repertorio Regionale delle figure professionali (RRFP);

- D.G.R. 50/26 del 21/12/2012 “Sistema Regionale per la certificazione delle competenze”;

- Determinazione del Servizio Governance e della Formazione Professionale 16832/1884/F.P. del
24.04.2014 “Sistema regionale per la certificazione delle competenze. Attuazione della Deliberazione
G.R. n. 50/26 del 21.12.2012";

- D.G.R. 32/18 del 07/08/2014 “Sistema Regionale per lindividuazione e la validazione delle
competenze”;

- D.G.R. 33/9 del 30/06/2015, revoca della DGR 33/9 del 2009 e Istituzione del Repertorio Regionale dei
Profili di Qualificazione (RRPQ) e del sistema regionale per I'individuazione, validazione e certificazione
delle competenze;

- D.G.R.n.7/10 del 22.02.2005 e del D.A. n. 10/5 del 12.04.2005 “Sistema di accreditamento regionale
delle agenzie e delle sedi formative” e Decreto Assessoriale n. 10/05 del 12.4.2005 - D.M. 166 del
25.05.2001;

- D.G.R. N. 37/11 del 21/06/2016 “Approvazione definitiva Statuto della Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 97;

- D.G.R. N. 37/12 del 21/06/2016 “Approvazione definitiva organizzazione e dotazione organica della
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art.
11, comma 4%

- Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) versione 1.0 del PR FSE+ 2021-2027, pubblicato con
determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023;
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- Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei Responsabili di azione Versione 5.0., approvato con
Determinazione n. 9332/472 del 04/02/2022;

- Vademecum per I'Operatore POR Sardegna FSE 2014-2020 Versione 1.0 - Giugno 2018 approvato
con determinazione n.2559 Prot. n. 26844 del 12/06/2018 disponibile sul sito
https://www.regione.sardegna.it/;

- Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “Il PR

FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d’atto definitiva del Programma, istituzione

del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi allapprovazione;

- Deliberazione della Giunta regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante “Direttiva in materia di diritto
di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e
del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Altre tipologie di accesso”;

- Deliberazione della Giunta regionale n.14/6 del 29.04.2022 n. 14/6. Adozione del Piano triennale per
la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al triennio 2022-2024 delll Amministrazione
regionale. Transizione al Piano integrato di attivitd ed organizzazione (P.l.A.O.) di cui allart. 6 D.L. n.
80/2021;

- Deliberazione della Giunta Regionale del 6 novembre 2018, n. 54/20 “Piano regionale per la formazione
degli operatori sanitari, scolastici e delle famiglie, di persone affette da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA). Legge regionale 14.05.2018, n. 15, Norme in materia di disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA), art. 6. Approvazione preliminare”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 DEL 16.10.2018 “Modello organizzativo e adempimenti
finalizzati all'applicazione del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali con
riguardo alla sicurezza dei dati personali: procedura di gestione delle violazioni di dati personali (data
breach)’;

- Decreto presidenziale n. 48 del 23 maggio 2018 “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati). Delega delle funzioni del titolare del trattamento”;

- DGR n. 8/42 del 19.2.2019 “Modifiche e integrazioni alla disciplina in materia di recupero e riscossione
dei crediti regionali contenuta nell’allegato 1 alla Delib.G.R. n. 38/11 del 30.9.2014, nell’allegato alla
Delib.G.R. n. 5/52 dell'11.2.2014 e nell’'allegato alla Delib.G.R. n. 12/25 del 7.3.2017”;
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- Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8893/616 del 28 febbraio 2018 di
approvazione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione;

- Determinazioni n. 56434/6545 del 16.12.2015 “Certificazione delle competenze in esito a percorsi
formativi, in regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, riconosciuti dalla regione
autonoma della Sardegna. regime transitorio”;

- Determinazioni n. 20218/1547 del 16/05/2019 “Certificazione delle Competenze in esito a percorsi
formativi. Revisione della modulistica per 'esame di Certificazione (CV01-CV02-CV03-CV04) e del
modello “Certificato delle competenze (ARO1)” previsti dalla Determinazione n. 56434/6545 del
16/12/20157;

- Determinazione prot. n. 5408, Protocollo n. 81233 del 14/10/2021 “Schema tipo di garanzia fidejussoria
da utilizzare in caso di erogazione di anticipi di sovvenzioni o di altra tipologia di incentivi, contributi,
sussidi, aiuti e attribuzioni di vantaggi economici, concessi in via anticipata in forza di avvisi pubblici di
competenza del servizio attuazione delle politiche per i cittadini dell’'assessorato del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale, in relazione a tutte le operazioni cofinanziate dal
P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 e su risorse statali e/o regionali. Approvazione Schema rettificato”;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 39/56 del 8.10.2021 “Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile. Indirizzi per I'attuazione”;

- determinazione n. 2485 prot. 30295 del 30.05.2023, in attuazione della DGR n. 40/12 del 14.10.2021
“Adozione del Disciplinare per la tenuta dell'Albo regionale delle imprese forestali. Legge regionale
27.4.2016 n. 8, art. 26, comma 4”;

- determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale n. 3477 prot. 61595 del 23.06.2021 “POR FSE 2014-2020 Approvazione Regolamento interno
e relativi allegati per le verifiche sulle autocertificazioni — ai sensi dell’art. 71 del dpr 445/20007;

- DGR n. 17/39 DEL 4.05.2023: Delib.G.R. n. 6/28 del 5.2.2019, “Linee di indirizzo relative agli aspetti
igienicosanitari per la costruzione, la manutenzione, la gestione e la vigilanza delle piscine ad uso
natatorio”. Deroga di un anno per lo svolgimento delle funzioni di responsabile della piscina e addetto
agli impianti tecnologici da parte di persone con pregressa esperienza biennale;

- Determinazione n. 1863, prot. n. 25644 del 09.05.2023 “PR FSE + SARDEGNA 2021/2027 -
approvazione calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49 comma 2 del REG. (UE)
2021/1060 — Calendario 1_2023";
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- Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo
sociale europeo Plus (FSE+) approvati dal Comitato di Sorveglianza il 16.11.2022;

- Determinazione n. 58720/3975 del 8.09.2022, Avviso pubblico n.1 per I'attuazione nel territorio della
Regione Autonoma della Sardegna del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
finanziato nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Annualita 2022;

- Determinazione 39990/3383 del 10.07.2023, Linee guida per la gestione e la rendicontazione delle
misure di cui ai percorsi 1-2-3 e 4 del programma di riforma GOL nella Regione Autonoma della
Sardegna - Annualita 2022;

- D.Lgs 150/15 art. 20 e s.m.i. - D.L. n. 4/19 convertito con L. n. 26/19 e s.m.i. - D.M. 5/11/2021 G.U. 306
del 27/12/21 (PSP)

Acronimi e Definizioni

Accreditamento Sistema Regionale di Accreditamento delle Agenzie e delle sedi formative ex
D.G.R. del 22.02.2005 n. 7/10 e Decreto Assessoriale n. 10/05 del 12.04.2005;
D.M. 166 del 25.05.2001
Agenzia/e Formativa/e

AFS Agenzia Formativa Singola
Appendice 1 Contesto di riferimento, Quadro normativo, Acronimi e definizioni
Appendice 2 Profili di Qualificazione, Indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi e
modalita di erogazione della formazione, Valutazione finale degli apprendimenti,
Obblighi di visibilita, trasparenza e comunicazione
Appendice 3 Diritto di accesso, Ricorsi, Controversie e foro competente, Rinvio ad altre
disposizioni, Informativa a tutela della riservatezza e trattamento dei dati
Appendice 4 Fac-simile Domanda telematica e Modulistica per la presentazione dei DCT
ASPAL Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro
Avviso Avwviso pubblico per il finanziamento di percorsi formativi volti alla certificazione di
profili di qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione
(RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in
ambito regionale
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Beneficiario Agenzia Formativa Singola (AFS) o Raggruppamento Temporaneo (RT)
ammessa/o a finanziamento

BURAS Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna

CAD CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE: DECRETO LEGISLATIVO 7
marzo 2005, n. 82 - Codice dell'amministrazione digitale (GU n.112 del 15.05.2005
- Suppl. Ordinario n. 93

Convenzione Atto di concessione del finanziamento ai sensi di quanto previsto dall’'art.16
dell’Avviso pubblico

DCT Dossier di Candidatura Telematico. Insieme dei documenti presentati per la
partecipazione alla procedura di evidenza pubblica ai sensi dell’art.8 dell’Avviso
pubblico.

Destinatari Soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del presente Avviso

DGR Deliberazione di Giunta Regionale

D.G.R. n. 17/27 Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023 “Attuazione della
deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di
dettaglio degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e
indirizzi per la definizione delle procedure di evidenza pubbliche volta alla
costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla certificazione di
profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai

Garanzia Giovani 2014-2020”
permanente e che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del
Protezione dei Dati (RGPD)

datori di lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli
DSAN Dichiarazione sostitutiva di atto notorio
European Qualifications Framework - Quadro europeo delle qualifiche e dei titoli
per I'apprendimento permanente ai sensi della Raccomandazione del Consiglio del
Consiglio del 23 aprile 2008 sull'istituzione del Quadro europeo delle qualifiche per
I'apprendimento permanente)
Formazione a Distanza
Giorni lavorativi Giorni feriali escluse festivita di calendario e programmate dall’ Amministrazione
regionale
GOL Programma Garanzia di occupabilita dei lavoratori finanziato da Next Generation
EU

interventi previsti nel Piano di attuazione regionale del Programma nazionale

22 maggio 2017 (sul Quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento
GDPR-RGPD General Data Protection Regulation (GDPR) - Regolamento Generale sulla
INAPP Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche
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(@]

LLGG Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni a valere sul
presente Avviso
National Qualification Framework - Quadro di riferimento nazionale delle qualifiche
Osservatorio regionale del Mercato del Lavoro
Posta elettronica certificata
Profilo di Qualificazione
HEESEIL R ENES|=EPE Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 (PR Sardegna FSE+ 2021-
PR FSE+ 21-27 2027)
Proponente/i Soggetto/i che presenta/no la proposta progettuale sulla base di quanto definito
nell’Avviso pubblico
Patto di Servizio Personalizzato
Quadro Nazionale delle Qualificazioni Regionali
A Regione Autonoma della Sardegna

RRPQ - Repertorio Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione
Raggruppamento Temporaneo

SI.GE.CO. Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) versione 1.0 del PR FSE+ 2021-2027,
pubblicato con determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023
Sistema Informativo del Lavoro e della Formazione in Sardegna
Shelefefcliife ezl Soggetti accreditati nel sistema regionale della Formazione professionale della
—VAe[SlakAl=Rieldn VA= Regione Autonoma della Sardegna per la Macro Tipologia B (ex D.G.R. del
(AF) 22.02.2005 n. 7/10 e del D.A. del 12.04.2005 n. 10/5

SPID Sistema Pubblico di Identita Digitale
TS-CNS Tessera Sanitaria-Carta Nazionale dei Servizi (TS-CNS

Unita di Competenza (ADA-Area di Attivita) - poiché ai sensi della DGR 33/9 del
30/06/2015 all. A, nel RRPQ ad ogni ADA corrisponde una ed una sola Unita di
competenza e viceversa, si sceglie nel presente Awvviso di utilizzare esclusivamente
la dicitura UC = Unita di Competenza

Unita di Costo Standard

Vademecum Vademecum per I'Operatore POR Sardegna FSE 2014-2020 Versione 1.0 - Giugno
2018 approvato con determinazione n.2559 Prot. n. 26844 del 12/06/2018

Work Based Learning (Apprendimento nei contesti lavorativi)

©)

i)
m
iOIiI

e 0
(9]
s

wn
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2023
PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITA

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che approva il
programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la
regione Sardegna in Italia. CCl 2021ITO5SFPR013

Priorita 1 — “Occupazione”
Obiettivo specifico ESO 4.1 a)

Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare I’accesso al mercato del lavoro

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI
FORMATIVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI
QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI
COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO

REGIONALE

Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023

“Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio
degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle
procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla
certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di
lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione
regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020”

Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022

“Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli
stanziamenti disponibili per I'annualita 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”.
L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attivita produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e
locale, denominato “Lavoro in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma 1,
della L.R. n. 3/2022”

APPENDICE 2

Profili di Qualificazione
Indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi e modalita di erogazione
della formazione
Valutazione finale degli apprendimenti
Obblighi di visibilita, trasparenza e comunicazione
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Profili di Qualificazione (PQ) del’RRPQ

| Profili di Qualificazione (PQ) certificabili in Sardegna, maggiormente rispondenti alle esigenze del sistema
produttivo regionale, che potranno essere oggetto delle domande di inserimento nell’Elenco di cui all’art. 13

dell’Avviso pubblico, per un totale di 91 PQ, sono riportati nella seguente tabella.

Tabella 1 — Profili di Qualificazione del’RRPQ per i quali & possibile proporre percorsi formativi per
I’acquisizione della certificazione di un intero profilo di qualificazione individuati nel rispetto di quanto
previsto dalla DGR 17/27

Addetto agli interventi agronomici

Livello

Codice PQ Regolamentata Settore RRPQ

Agricoltura zootecnia

2 e )
silvicoltura maricoltura

Z

Agricoltura zootecnia

56263 o )
silvicoltura maricoltura

(2)

Manutentore del verde
Addetto giardiniere
Operatore dell'innesto e potatura

Agricoltura zootecnia

1 o )
silvicoltura maricoltura

Z

Agricoltura zootecnia
silvicoltura maricoltura

Z

Agricoltura zootecnia
silvicoltura maricoltura

(&)]

56295

Z

Operatore florovivaista

Addetto al front office di agenzia
assicurativa

Operatore di sportello bancario
Tecnico coordinatore di
agenziaffiliale

Addetto alla rifinitura di opere edili
(“stuccatore intonacatore”,
decoratore”)

0]
168 Credito finanza assicurazioni

3
3
3
4
3
3

~

16800 Credito finanza assicurazioni

(@]

167

4

Z
(e]

’ IIIHHIIIIII

Credito finanza assicurazioni

Z

(o] Edilizia

Operatore della posa di
pavimenti/rivestimenti (posatore” o
“piastrellatore”)

|
o
Z

(o] Edilizia

m
w w w O
=
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Operatore di carpenteria edile
(“carpentiere”)

Livello

Regolamentata Settore RRPQ

123

Z

0 Edilizia

122 3

Z

atore edile (“muratore”) Edilizia

Tecnico BIM
120 Tecnico del disegno edile

Tecnico dell’efficientamento
energetico di edifici e impianti
esistenti

(0]

K] 56270 5

Z

0 Edilizia

'—\
~

5

Z

0 Edilizia

15 56134

Z

0 Edilizia

Tecnico di coordinamento di
cantiere edile (“capocantiere”)

[EnY
(o3}
Z

o Edilizia

Tecnico esperto nella
progettazione e gestione di
interventi strutturali

Tecnico in sistemi edilizi
biocompatibili

Tecnico responsabile di interventi
edili

280 Coordinatore di call center

Tecnico dell'integrazione di sistemi
(Systems Integrator)

283 Tecnico di sviluppo software
Tecnico per il rilievo 3D di beni 5
culturali ed ambientali

Tecnico per la programmazione di
56142 Web/Mobile Applications e Internet
of Things

.CT%E?A'S!‘.‘E Cofinanziato
dall'Unione europea

17 56278 (o] Edilizia

18 56227

Z

0 Edilizia

=Y
©

119 5

Z

o Edilizia

Informatica e
telecomunicazioni

N
(@)

5

Z

Informatica e

21 L
telecomunicazioni

56229

Z
o

’ IHHIIIIIIIIIIII

Informatica e
telecomunicazioni

N
N

5

Informatica e

2 S
telecomunicazioni

56163

Informatica e

3
24 S
telecomunicazioni

Z

m
T
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: . Livello
286 Web designer 5
62

4

Regolamentata

Settore RRPQ
Informatica e
telecomunicazioni

Legno, sughero, produzione

mobili

N

No

Tecnico della progettazione di
mobili e complementi

N
(o]

2

Z
(e}

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Addetto officina di autocarrozzeria
(“Carrozziere”)

N
~
[IRY
(o]
(62}
%))

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

N
(o]

56286

Z
(e}

Allestitore nautico

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica

56118 Carpentiere in metallo

navale

Installatore e manutentore
straordinario di tecnologie
energetiche alimentate da FER —
sistemi fotovoltaici e
fototermoelettrici

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

w
o

56221

wn

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Installatore/manutentore di impianti
elettrici (elettricista) industriali

w
=

w N

56389

Z
o

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Installatore/manutentore di impianti

2 L. .. ..
56288 elettrici ed elettronici nautici

w

N
Z
o

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Z
o

Meccanico motorista navale

w

56289
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Denominazione PQ

Montatore meccanico nautico

Livello
EQF

Z

Codice PQ Regolamentata

Settore RRPQ

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

3

N
e
(@]

56292

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

35

=
w
N
Z
o

Operatore del disegno meccanico

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Operatore della finitura e
verniciatura nautica (pittore
nautico)

w
(o2}

w
(o)}

-
w
\l
Z
o

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Operatore della lavorazione

3 o . . .
artistica di ferro e altri metalli

Z
o

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

3

(e¢]

Operatore di assemblaggio

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Operatore di assemblaggio
mediante saldatura

39

Z
(e]

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Operatore per carpenteria di scafi

40 L : .
medio piccoli (carpentiere nautico)

Z

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Produzioni
metalmeccaniche,

Operatore per la riparazione di
autoveicoli e autoarticolati
(“meccanico d’auto”)

56287 Saldatore nautico

41

(%))

42

Z
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Denominazione PQ

Livello

Codice PQ Regolamentata

Settore RRPQ

Impiantistica, cantieristica
navale

.E

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Serramentista

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Tecnico di sistemi aeromobili a
pilotaggio remoto ad uso civile —
SAPR

N
N
(@]

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Tecnico installatore/manutentore di
impianti elettrici (elettricista)

N
o1

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Tecnico per la manutenzione e
riparazione di macchinari
informatici

46 11000

o

Servizi culturali e di
spettacolo

Servizi socio sanitari

Servizi turistici, ricettivi e di
ristorazione

Visagista -Truccatore estetico e
dello spettacolo

i
~

56171

4 56349 3

3

o

4 149

Servizi turistici, ricettivi e di

5 : :
ristorazione

56333 3

(@]

150

Servizi turistici, ricettivi e di

K . :
ristorazione

(@]

Servizi turistici, ricettivi e di

5 . .
ristorazione

56329 3

o

Servizi turistici, ricettivi e di

53 : :
ristorazione

56336

(@]

m
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S
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Coordinatore di servizi ai piani
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Food & Beverage Manager

Responsabile di cucina — Chef

Livello

Codice PQ Regolamentata

Settore RRPQ

Servizi turistici, ricettivi e di

54 : :
ristorazione

56332

o

Servizi turistici, ricettivi e di

55 . .
ristorazione

56155

o

Servizi turistici, ricettivi e di

a

(o)) (o)) (o))

152 . .
ristorazione

Servizi turistici, ricettivi e di

57 : :
ristorazione

56331 Sommelier

Tecnico di cucina — Cuoco
Tecnico di sala — Maitre

Consulente di Immagine

o

. Servizi turistici, ricettivi e di

58 . .
ristorazione

10004

o

Servizi turistici, ricettivi e di
ristorazione

Sport benessere e cura della
persona

Sport benessere e cura della
persona

3
5
4
4
4

59 56330 N

o

(o]
56360 4 No

Tecnico del benessere per

i : « P
acconciatura (“parrucchiere”)

275

Tecnico del benessere per estetica
(“estetista”)

Operatore del trasporto passeggeri

Operatore dell’autotrasporto

Tecnico della logistica dei trasporti
di beni e persone

Sport benessere e cura della
persona

N

273

w

49 3 o] Trasporti e logistica

(o2}
N
(onl
o
o

Trasporti e logistica

(o2}

52 4 0 Trasporti e logistica

Responsabile del marketing e delle
strategie commerciali per la
vendita online di prodotti o servizi

56215 0 Trasversale

67 56167 4

Z

Tecnico contabile 0 Trasversale

m
o w IN I O
S

%)
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Denominazione PQ

Tecnico della progettazione e della
stampa con tecnologia 3D

Livello

N. | Codice PQ Regolamentata Settore RRPQ

56261

Z
(e}

Trasversale

Tecnico della promozione e del
coordinamento delle reti di imprese
— (Manager di reti di imprese)

56247

Z
o

Trasversale

Tecnico della valorizzazione di
risorse locali

Tecnico dell’export per le PMI
Tecnico esperto nella gestione di
progetti

Tecnico per la gestione degli
adempimenti contabili e di bilancio

Tecnico specializzato in e
commerce

Operatore forestale

Operatore forestale specializzato

Addetto agli impianti tecnologici
delle piscine ad uso natatorio

Responsabile di piscina ad uso
natatorio
Operatore alla tessitura artigianale

Addetto al confezionamento in

serie dell'abbigliamento

70 56237

Z
o

Trasversale

71 56264 5

Z

0] Trasversale

72 56323 7

Z

0] Trasversale

73 11113 0 Trasversale

74 56326 5

Z

0] Trasversale

Agricoltura zootecnia

75 o )
silvicoltura maricoltura

56358

wn

Agricoltura zootecnia

76 o )
silvicoltura maricoltura

56162 3

Servizi turistici, ricettivi e di

77 : :
ristorazione

56351

(%))

Servizi turistici, ricettivi e di
ristorazione

Tessile e abbigliamento
Tessile e abbigliamento
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o

Operatore di tappezzeria

Codice PQ Regolamentata

Settore RRPQ

Tessile e abbigliamento

[ee]

10006

(o]
N

10007 Tecnico di sartoria artigianale Tessile e abbigliamento

Operatore per la realizzazione di
prototipi di pelletteria

[0¢]

56294

Tessile e abbigliamento

(o]
S

56301 Modellista abbigliamento Tessile e abbigliamento

56302 Stilista calzature Tessile e abbigliamento

Operatore per la rifinizione delle

56304 ;
pelli

Tessile e abbigliamento

Operatore della lavorazione del Legno, sughero, produzione

legno

[ee]

mobili

Operatore della lavorazione del Legno, sughero, produzione

sughero

(00}
o

(o]

mobili

Produzione vetro, ceramica
e materiali da costruzione

w

w
.I

Operatore della ceramica artistica

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

Operatore della lavorazione dei
gioielli

Operatore della lavorazione
01 56293 per
artistica del corallo

L’Avviso si inserisce in un quadro generale che vede, pertanto, per i PQ individuati nella precedente Tabella

Produzioni
metalmeccaniche,
impiantistica, cantieristica
navale

(@) (@) o (@) (@) o o o (@) (@) o

1, un’importante possibilita di ricaduta occupazionale sul territorio regionale.
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Oltre ai PQ estrapolati dalla succitata analisi, sono oggetto del presente Avviso i seguenti altri quattro Profili

di Qualificazione individuati direttamente dalla Direzione Generale:

Profili di Operatore forestale, codice PQ “56358”, livello EQF 2, e Operatore forestale specializzato, codice
PQ “56162”, livello EQF 3: inseriti nella precedente Tabella 1 in quanto, come emerge dalla DGR n. 40/12
del 14.10.20218, di adozione del Disciplinare per la tenuta dell’Albo regionale delle imprese forestali, il
settore forestale in Sardegna & connotato “da una serie di potenzialita inespresse, come testimoniato dalla
incapacita di provvedere, nonostante la presenza di ingenti risorse naturali, al soddisfacimento della

”

domanda interna anche solo del fabbisogno di legna da ardere..” e risulta fondamentale rispondere alle
specifiche esigenze regionali del comparto anche attraverso il potenziamento della competitivita delle
imprese del settore, garantendo la maggiore specializzazione dei propri addetti, attraverso percorsi
formativi di certificazione delle competenze ricompresi nel catalogo dell’offerta formativa professionale
riconosciuta dalla Regione.

| percorsi formativi di operatore forestale e di operatore forestale specializzato (EQF 3), di notevole
importanza in termini di ricaduta occupazionale a livello regionale, dovranno essere realizzati nel rispetto
di quanto previsto dalle Linee Guida regionali per la definizione degli standard formativi e per il
riconoscimento dei crediti formativi per i profili professionali di Operatore forestale e Operatore forestale
specializzato, approvate con determinazione n. 2485 prot. 30295 del 30.05.2023, in attuazione della
succitata DGR n. 40/12 del 14.10.2021.

Inoltre, I'inserimento dell’Operatore forestale, pur se di livello EQF 2, risulta perfettamente coerente con
quanto previsto dalla DGR 17/27 del 04.05.2023 che prescrive di “considerare prioritaria la certificazione
di profili di qualificazione del Repertorio regionale di livello EQF 3 o superiore”, senza precludere la
possibilitd di formare professionalita di livello EQF inferiore, purché rispondenti ai fabbisogni del territorio
locale;

Profilo di “Addetto agli impianti tecnologici delle piscine ad uso natatorio”, Codice PQ “56351”, livello EQF
4, e Profilo di “Responsabile di piscina ad uso natatorio”, Codice PQ “56350”, livello EQF 5, in applicazione
della DGR n. 17/39 DEL 4.05.2023 “Delib.G.R. n. 6/28 del 5.2.2019 “Linee di indirizzo relative agli aspetti

8 “Adozione del Disciplinare per la tenuta dell'Albo regionale delle imprese forestali. Legge regionale 27.4.2016 n. 8, art.
26, comma 4”.

COESIONE
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igienicosanitari per la costruzione, la manutenzione, la gestione e la vigilanza delle piscine ad uso
natatorio”.
| profili dal numero 79 al numero 91 sono stati aggiunti dalla Direttiva del Direttore generale del lavoro n. 44784

del 08.08.2023 a seguito di richieste pervenute dal contesto socio-economico regionale.

Indicazioni per la progettazione dei percorsi formativi

La partecipazione allo specifico percorso formativo deve garantire al singolo partecipante il conseguimento di
un livello incrementale di competenze rispetto a quelle di cui & gia in possesso, in base al principio di
capitalizzazione delle acquisizioni, in cui da un livello di complessita di competenze posseduto in ingresso si
passa, attraverso un percorso di apprendimento, ad un livello superiore di competenze in uscita.
Lindividuazione dei requisiti di accesso che i destinatari devono possedere all'inizio del percorso risulta
essere, quindi, fondamentale per l'efficacia delle azioni formative e per il raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento previsti.
| percorsi formativi proposti dovranno:
- essere realizzati entro un periodo di tempo complessivo non superiore a dodici mesi continuativi,
compresa la certificazione del PQ;
- avere una durata massima di 600 ore;
- essere definiti, da parte del Proponente, in relazione alla specificitda del profilo di qualificazione
individuato.
Nella progettazione del percorso, i Proponenti potranno prevedere ore rivolte all’acquisizione/rafforzamento di
una o pit competenze chiave nella misura massima del 10% del monte ore complessivo, se ritenute
necessarie al completamento formativo e utili all’'esercizio delle competenze tecnico professionali.
Nello specifico, le competenze chiave® sono definite come una combinazione di conoscenze, abilita e
atteggiamenti, in cui:
- la conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee e teorie che sono gia stabiliti e che forniscono le

basi per comprendere un certo settore o argomento;

9 Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 “Ogni persona ha diritto a un’istruzione, a una formazione e a un apprendimento
permanente di qualita e inclusivi, al fine di mantenere e acquisire competenze che consentono di partecipare pienamente alla societa e
di gestire con successo le transizioni nel mercato del lavoro”.
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- l'abilita € intesa come il sapere e I'essere capaci di eseguire processi ed applicare le conoscenze esistenti
al fine di ottenere risultati;
- gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la mentalita per agire o reagire a idee, persone o situazioni.
Le otto competenze chiave individuate dalla Raccomandazione del 20181° sono:
1. competenza alfabetica funzionale;
2. competenza multilinguistica;
3. competenza digitale;
4. competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare;
5. competenza in materia di cittadinanza;
6. competenza imprenditoriale;
7. competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.
Ai fini del presente Avviso, coerentemente con i PQ individuati nella precedente Tabella 1, le competenze
chiave potranno essere individuate tra le seguenti:
- competenza multilinguistica;
- competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;
- competenza digitale;
- competenza imprenditoriale.
La percentuale di assenza, ai fini dell’'accesso alla certificazione del PQ, non potra essere superiore al 20%
per singola UC e con riferimento all'intero percorso formativo.
La durata della formazione per ogni ADA/UC é definita, in base al livello EQF in uscita del singolo percorso
formativo, secondo quanto previsto dalla tabella sottostante e comunque nel rispetto della durata massima di
600 ore prevista dall’Avviso:

10 Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C 189/01) relativa alle competenze chiave per 'apprendimento permanente
pubblicata in Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 4.6.2018.
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Livello EQF N. ore UC/ADA
Fino 6 90*
7e8 60

*In caso di profili di qualificazione che contengano un numero di UC superiore a sei, le ore di ciascuna UC andranno ridotte al fine di non
superare il numero massimo di 600 ore.

Per i percorsi formativi relativi a professioni regolamentate si rimanda alla normativa di riferimento al fine
di garantire il rispetto dei vincoli legati allo sviluppo della formazione e alle norme del settore specifico, anche
qualora fossero restrittivi rispetto alle prescrizioni del presente Avviso. Il sistema informativo SIL al momento
dell'inserimento del percorso regolamentato acquisisce automaticamente le ADA/UC del RRPQ e non le
specifiche progettuali previste dalla normativa nazionale che invece deve obbligatoriamente essere applicata.
Pertanto, in sede di progettazione didattica esecutiva, ex art. 16 dell’Avviso, il progetto dovra essere formulato
nel pieno rispetto di tale normativa, prescindendo dalle ADA/UC del RRPQ.

| Proponenti dovranno garantire agli eventuali destinatari con disabilita o con diagnosi di DSA adeguate misure
di sostegno, supporto e assistenza per la proficua partecipazione al percorso formativo d’interesse, nel rispetto
della normativa vigente, nelle fasi preliminari, di realizzazione dei percorsi formativi e di verifica finale. Per
assicurare l'accessibilita delle persone con disabilita, dovranno essere rispettati in particolare i diritti delle
persone con disabilitd (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita - UNCRPD).

La progettazione didattica dei singoli percorsi formativi dovra essere presentata contestualmente alla richiesta
di vidimazione del registro didattico, ai sensi di quanto disposto dall’art. 16 dell’Avviso.

La progettazione dovra essere definita nell’ottica del perseguimento di livelli didattici e formativi maggiormente
orientati alla qualita del servizio e all’efficacia del processo di insegnamento-apprendimento per I'acquisizione

di competenze di immediata spendibilita nel mercato del lavoro.

11 Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle misure di cui ai percorsi 1-2-3 e 4 del Programma di riforma GOL nella Regione
Autonoma della Sardegna, Parte 1 “Indicazioni per la definizione dei percorsi e I'erogazione delle misure”, approvate con determinazione
n. 39990/3383 del 10.07.2023 - art. 5.2 “Predisposizione e avvio dei percorsi formativi” 5.2.1 “Regole generali” Modello 2 “Format online
di presentazione della richiestaliscrizione formativa” con riferimento alla Legenda “Pianificazione oraria moduli formativi delle competenze
tecnico professionali” riferite alla formazione Re-skilling di cui al livello SGA 3.
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Modalita di erogazione della formazione

Ciascun percorso formativo dovra essere rivolto, di regola, a quindici destinatari, in possesso dei requisiti di
cui all'art. 5 dell’Avviso, nel rispetto di quanto previsto dalle LLGG di cui all’art. 19 dell’Avviso. Le attivita
formative potranno essere avviate con un numero di destinatari non inferiore a dodici (80%).

Nel rispetto di quanto indicato dalla DGR 17/27, dovra essere prevista la realizzazione di una parte rilevante

dei percorsi formativi in un contesto lavorativo (WBL), nel rispetto di quanto previsto dal successivo paragrafo.

Formazione nei contesti lavorativi (Work Based Learning — WBL)

Il monte ore da dedicare all’'apprendimento nei contesti lavorativi reali — Work Based Learning (WBL) dovra
essere compreso tra il 30% ed il 60% della durata complessiva del percorso formativo.

Una parte della formazione, non superiore al 20% del numero di ore dedicate alla WBL, potra essere realizzata

attraverso tecniche digitali compatibilmente con i profili da formare.

Attivita formative diverse dalla WBL

La formazione teorica o pratica dovra essere realizzata per un monte ore ricompreso tra il 40% ed il 70% della
durata massima consentita per i percorsi di cui al presente Avviso, pari a 600 ore.

In relazione alle metodologie didattiche da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento
previsti dal percorso formativo, &€ possibile prevedere una percentuale di ore della formazione teorica da
erogare con modalita di Formazione a Distanza (FaD), intesa come un’attivita di apprendimento contraddistinta
da una situazione di non continuita spaziale ma caratterizzata dalla continuita temporale (contemporaneita dei
soggetti in presenza sulla piattaforma web) e, pertanto, saranno rendicontabili soltanto forme di interattivita a
distanza in modalita sincrona®?.

Nel rispetto di quanto previsto dall’Accordo 22/230/CR6/C17 “Accordo fra le Regioni e le Province autonome
sulle Linee guida relative alle modalita di erogazione della formazione a distanza per percorsi di formazione

non regolamentata”, recepito in CRS del 21/12/202213, |a formazione a distanza potra essere erogata per una

12 Modalita di svolgimento della formazione contemporanea alla formazione erogata in presenza con strumenti telematici e guidati da un
docente/formatore. Alla erogazione delle attivita formative in modalita sincrona sono applicate di norma le Unita di Costo Standard (UCS)
previste per la formazione tout court (Accordo 22/230/CR6/C17 “Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle Linee guida relative
alle modalita di erogazione della formazione a distanza per percorsi di formazione non regolamentata”)

13 “e attivita di formazione laboratoriale, i tirocini curricolari (stage) e gli esami vengono effettuati in presenza” (Accordo 22/230/CR6/C17
“Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle Linee guida relative alle modalita di erogazione della formazione a distanza per
percorsi di formazione non regolamentata).
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percentuale massima pari al 50% rispetto alla durata complessiva del monte ore dedicato alla formazione
teorica.

La formazione a distanza potra essere attivata anche nel caso di eventuali sopraggiunte cause oggettive di
forza maggiore, come I'impossibilita di svolgere attivita in presenza a seguito di emergenza sanitaria decretata
dalle Istituzioni preposte. In quest’ultimo caso, le modalita di insegnamento ed apprendimento dovranno
comunque garantire la connotazione professionalizzante dei percorsi formativi specifici e prevedere

esperienze di formazione a distanza che consentano il perseguimento degli obiettivi prefissati.

Qualificazione degli incaricati delle attivita formative

Per ciascun percorso formativo, il Proponente dovra indicare la fascia di appartenenza degli esperti incaricati
delle attivita formative secondo quanto previsto dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione
del 31 ottobre 2016, nonché dai successivi Regolamento Delegato (UE) n. 2019/697 del 14.02.2019%5 e
Regolamento Delegato (UE) n. 2019/2170 della Commissione del 27.09.2019'%, Regolamento delegato (UE)
2021/702 della Commissione, del 10 dicembre 20207, nel rispetto di quanto disposto nell’art.3.2 dell’Avviso e

nelle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni di cui all’art.19 dell’Avviso.

Composizione del Gruppo di lavoro
Nella domanda di partecipazione dovranno essere riportati i profili professionali di tutti i componenti del Gruppo

di Lavoro (GdL), in termini di codice profilo, ruolo, attivita di riferimento, impegno in ore e fascia professionale.

14 Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, recante modifica del regolamento delegato (UE)
2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 19.01.2017.

15 Regolamento delegato (UE) 2019/697 della Commissione, del 14 febbraio 2019, recante modifica del regolamento delegato (UE)
2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 7.5.2019.

16 Regolamento Delegato (UE) 2019/2170 della Commissione del 27 settembre 2019 recante modifica del regolamento delegato (UE)
2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea del 19.12.2019.

17 Recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari
per il imborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute. Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea
del 30.4.2021.

ﬁ'OAE'ISAI\%PS Cofinanziato
dall'Unione europea

Pag. 35di 77

REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

[ REGIONE AUTONOMA
SARDEGNA




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Il GAL proposto dovra comprendere tutti i profili professionali necessari alla realizzazione dell’intero intervento,
ai sensi della normativa vigente.

A ciascuna figura potranno essere associate piu persone (I'impegno in ore delle singole figure € da intendersi
complessivo per tutte le risorse umane ad esso riconducibili).

| nominativi delle persone associate alle suddette figure professionali e i relativi CV dovranno essere
comunicati in fase di adempimenti preliminari alla stipula della Convenzione come specificato nell’art.16

dell’Avviso.

Valutazione finale degli apprendimenti

Valutazioni finali degli apprendimenti

Con riferimento ai percorsi di formazione oggetto dell’Avviso, la valutazione degli apprendimenti avverra nel
rispetto della procedura descritta nelle Determinazioni n. 56434/6545 del 16.12.2015 n. 20218/1547 del
16/05/2019 e ss.mm.ii'® e relativa alla certificazione delle competenze in esito a un percorso formativo

riconosciuto?® dalla Regione Autonoma della Sardegna.

Certificazione regionale delle competenze professionali

La certificazione di un intero profilo di qualificazione rilasciata a seguito della conclusione dei percorsi formativi
e del superamento della valutazione finale degli apprendimenti & valida su tutto il territorio nazionale e
riconoscibile a livello comunitario ai sensi del D.lgs. 13/2013, con riferimento alle UC del RRPQ, di cui alla
D.G.R. n. 33/9 del 30.06.2015 “Istituzione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del Sistema

regionale per l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.

Dichiarazione dei Risultati di Apprendimento
Il destinatario che dovesse interrompere la frequenza del percorso formativo prima della conclusione dello
stesso pud chiedere all'Agenzia Formativa una Dichiarazione dei Risultati di Apprendimento valida quale

attestazione di parte seconda ai sensi del D. Lgs. 13/13.

18 Certificazione delle competenze in esito a percorsi formativi, in regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, riconosciuti
dalla Regione Autonoma della Sardegna. Regime transitorio.

19 Finanziato dal’Amministrazione con fondi comunitari, nazionali e regionali o autorizzato come percorso formativo in regime di
autofinanziamento
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Obblighi di visibilita, trasparenza e comunicazione

1. | beneficiari del contributo sono tenuti al rispetto degli obblighi a loro carico in materia di comunicazione e
visibilita previsti dal Regolamento (UE) 2021/1060.

2. In particolare, i beneficiari del contributo hanno la responsabilita di evidenziare il sostegno ricevuto
dall’'Unione europea con le modalita di comunicazione previste dal Regolamento (UE) 2021/1060 (art. 50,
Allegato 1X), svolgendo le seguenti azioni:

- fornire sul proprio sito web e sui social media una breve descrizione dell’operazione, che comprenda le
finalita e i risultati ed evidenzi il sostegno finanziario ricevuto dall’Unione europea, inserendo il logo nazionale
per la politica di coesione 2021-2027 declinato per la Sardegna, 'emblema dell’Unione europea, quello della
Repubblica italiana e il logo della Regione;

- inserire sui documenti e sui materiali di comunicazione, destinati al pubblico e ai partecipanti e riguardanti il
progetto finanziato, una dichiarazione che evidenzi il sostegno dellUnione europea, anche inserendo i loghi
precedentemente citati;

- esporre, per le operazioni di importo totale superiore a 100.000 Euro, targhe o cartelloni permanenti
chiaramente visibili al pubblico, con informazioni che evidenzino il sostegno ricevuto dall’Unione europea,
inserendo il logo nazionale per la politica di coesione 2021-2027 declinato per la Sardegna, conformemente
alle caratteristiche tecniche di cui all’'allegato IX, non appena inizia I'attuazione materiale di operazioni che
comportino investimenti materiali o siano installate le attrezzature acquistate;

- esporre, per le operazioni di importo totale inferiori a 100.000 Euro, in un luogo facilmente visibile al pubblico
almeno un poster in formato A3 o superiore, oppure un display elettronico di dimensioni equivalenti, con
informazioni che evidenzino il sostegno ricevuto dall’Unione europea, inserendo il logo nazionale per la politica
di coesione 2021-2027 declinato per la Sardegna, 'emblema dell’Unione europea, quello della Repubblica
italiana e il logo della Regione;

- per progetti di importanza strategica e progetti che prevedano un costo complessivo superiore ai 10.000.000
euro, i beneficiari, oltre a svolgere le azioni sopra descritte, devono organizzare un evento o una attivita di
comunicazione, coinvolgendo in tempo utile la Commissione e I'autorita di gestione responsabile.

Si raccomanda la consultazione della documentazione disponibile e scaricabili sul sito Fse+ 2021-2027,

sezione “Obblighi di Informazione e Pubblicita” al seguente indirizzo:
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https://www.sardegnaprogrammagzione.it/programmi/fse/comunicare-il-pr-fse/articolo/obblighi-di-

informazione-e-pubblicita-dei-beneficiari

3. Se il beneficiario non rispetta i propri obblighi e qualora non provveda ad azioni correttive, I’Autorita di
gestione del Programma ha la facolta di applicare misure, tenuto conto del principio di proporzionalita, con
una riduzione fino al 3% del contributo concesso, secondo i criteri da essa stabiliti.

4. Ai beneficiari pud essere richiesto, dall’Autorita di gestione del Programma, di mettere i materiali di
comunicazione sui progetti finanziati a disposizione delle istituzioni e degli organismi dell’Unione europea,
concedendo alla Ue una licenza a titolo gratuito, non esclusiva e irrevocabile che le consenta di utilizzare tali
materiali con i seguenti diritti, come specificato all’Allegato IX del Regolamento (UE) 2021/1060:

- uso interno, ossia diritto di riprodurre, copiare e mettere a disposizione i materiali di comunicazione e di
visibilita alle istituzioni e agenzie dell’Unione e alle autorita degli Stati membri e ai loro dipendenti;

- riproduzione dei materiali di comunicazione e visibilita in qualsiasi modo e formato, in toto o in parte;

- comunicazione al pubblico dei materiali di comunicazione e visibilita mediante I'uso di tutti i mezzi di
comunicazione;

- distribuzione al pubblico dei materiali di comunicazione e visibilita (o loro copie) in qualsiasi forma;

- conservazione e archiviazione del materiale di comunicazione e visibilita;

- sub-licenza dei diritti sui materiali di comunicazione e visibilita a terzi.

5. Ai fini della trasparenza, si informano i beneficiari che il finanziamento comporta, come previsto dal
Regolamento (UE) 2021/1060, I'accettazione della pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello
Stato e dell’'Unione europea, dei dati in formato aperto relativi al beneficiario e al progetto cofinanziato. L'elenco
dei dati € riportato all’Articolo 49 del suddetto regolamento. | dati saranno elaborati anche ai fini della

prevenzione di frodi e di irregolarita.
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2023
PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITA

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che approva il
programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno atitolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la
regione Sardegna in Italia. CCl 2021ITO5SFPR013

Priorita 1 — “Occupazione”
Obiettivo specifico ESO 4.1 a)
Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare I’accesso al mercato del lavoro

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI
FORMATIVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI Dl
QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI
COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO
REGIONALE

Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023

“Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio
degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle
procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla
certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di
lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione
regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020”

Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022

“Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli
stanziamenti disponibili per I'annualita 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”.
L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attivita produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e
locale, denominato “Lavoro in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma 1,
della L.R. n. 3/2022”

APPENDICE 3

Diritto di accesso - Ricorsi
Controversie e foro competente
Rinvio ad altre disposizioni
Informativa a tutela della riservatezza e trattamento dei dati
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Diritto di accesso

Diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi ai sensi della legge n. 241 del 1990%° e ss.mm.ii.
Il diritto di accesso ¢ il diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti
amministrativi.

L’istanza di accesso pud essere presentata da tutti gli interessati, ovvero tutti i soggetti che abbiano
un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento per il quale si chiede I'accesso. Gli atti della presente procedura di evidenza
pubblica sono disponibili presso il Responsabile del procedimento, secondo quanto disposto
dall’'art.16 dell’Avviso pubblico.

Accesso civico

L'accesso civico € un diritto previsto dal D.lgs. 33/2013= e dalla Direttiva in materia di diritto di
accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e
dalla DGR n. 5/30 del 16.02.2022. Puo essere esercitato in due forme:

* accesso civico semplice: il diritto di chiunque di richiedere, senza necessita di motivazione o dover
dimostrare un interesse qualificato, che siano resi disponibili documenti, informazioni e dati
del’lAmministrazione regionale che sono soggetti ad obbligo di pubblicazione, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione;

* accesso civico generalizzato: il diritto di chiunque di visionare o ottenere copia, senza dover
dimostrare un interesse qualificato, di dati o documenti detenuti dal’Amministrazione regionale,
ulteriori rispetto a quelli soggetti a obbligo di pubblicazione.

Il diritto di accesso civico deve essere esercitato secondo le modalita riportate nel sito istituzionale

della Regione Autonoma della Sardegna al seguente link:

https://www.regione.sardegna.it/regione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/diritto-di-accesso.

20Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”.
21 Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
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La Regione Autonoma della Sardegna garantisce, inoltre, altre tipologie d’accesso che riguardano
campi specifici per quanto attiene sia ai tipi di documenti richiesti che ai soggetti che li richiedono:
a) l'accesso all'informazione ambientale;

b) lI'accesso per fini scientifici ai dati elementari raccolti per finalita statistiche;

c) l'accesso ai propri dati personali;

d) l'accesso ai fini di ricerca storica;

e) l'accesso da parte dei consiglieri regionali;

f) 'accesso ai dati contenuti nelle banche dati per I'acquisizione di tutte le informazioni rilevanti per
l'individuazione di cose e crediti del debitore da sottoporre ad esecuzione forzata,

g) l'accesso da parte dei concessionari del servizio di riscossione mediante ruolo ai dati relativi ad
atti riguardanti i beni dei debitori iscritti a ruolo e i coobbligati;

h) l'accesso del difensore ai fini delle indagini difensive.

Ricorsi

Tutti i provvedimenti dirigenziali adottati con riferimento all’Avviso pubblico, possono essere oggetto
di ricorsi:
- Ricorso gerarchico al Direttore Generale: entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito

internet della Regione Autonoma della Sardegna, https://www.regione.sardegna.it/

(nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro)
0 comungue dalla conoscenza del suo contenuto; il ricorso gerarchico €, infatti, il ricorso
indirizzato all’organo gerarchicamente superiore all’organo che ha emanato I'atto impugnato
e deve essere promosso, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni;

- Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR): ai sensi degli artt. 40 e ss. del
d.lgs. 104/2010 e ss.mm.ii?? (Codice del Processo Amministrativo - CPA), entro 60 giorni

dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna,

22 Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per
il riordino del processo amministrativo”.
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https://www.regione.sardegna.it/ (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi”

dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo contenuto.
ricorso al TAR deve infatti essere notificato all'autoritd che ha emanato l'atto e ad almeno
uno dei controinteressati risultanti dal provvedimento impugnato entro sessanta giorni.

- Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica: ai sensi dell’art. 14, comma 1, del
D. P. R. 24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
internet della Regione Autonoma della Sardegna, https://www.regione.sardegna.it/

(nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all Assessorato del Lavoro)

0 comunque dalla conoscenza del suo contenuto.

Controversie e foro competente

Il Foro competente per le eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all’Avviso pubblico
per il finanziamento di percorsi formativi volti alla certificazione di profili di qualificazione inseriti nel
Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze

espressi dai datori di lavoro in ambito regionale € quello di Cagliari.

Rinvio ad altre disposizioni

Per quanto non esplicitamente previsto dall’Avviso e dalle Linee Guida di successiva pubblicazione
si applicano le disposizioni della normativa comunitarie, nazionali e regionali vigenti, del Sistema di
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0 del PR FSE+ 2021-2027, pubblicato con
determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023, nonché del Manuale del RdA, del Vademecum per

I'Operatore, versione 1.0 e delle disposizioni dei piani e programmi di riferimento settoriale;

Informativa a tutela della riservatezza e trattamento dei dati
Il trattamento dei dati forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento é finalizzato unicamente alla
corretta e completa esecuzione dei procedimenti amministrativi ad esso inerenti e viene effettuato

nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation-GDPR).
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La Regione Sardegna é titolare del trattamento dei dati personali dei Proponenti e dei destinatari ai
sensi dell’'articolo 24 del GDPR in riferimento alle attivita previste dal presente Avviso.

| Proponenti, ai fini della partecipazione all’Avviso, devono dichiarare di aver preso visione
dellInformativa ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2019/679 (Soggetti Beneficiari),
disponibile a seguire.

A seguito della stipula delle Convenzioni, i Beneficiari, mediante apposito atto, saranno nominati,
dal Titolare, “Responsabili esterni del Trattamento”, ai sensi dell’art. 28 del General Data Protection
Regulation (GDPR) 679/2016. | Beneficiari dovranno, dunque, provvedere a sottoporre ai destinatari
del’Avviso l'Informativa ai sensi dellart. 14 del Regolamento (UE) 2019/679 (Destinatari)” e

acquisire la relativa presa visione al trattamento dei dati.
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INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679 (Soggetti Beneficiari)

Gentile interessata/o

Il Titolare del trattamento, in conformita alla normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento
(UE) 2016/679, D.Igs. 196/2003 e D.lgs. 101/2018) intende spiegarti in maniera semplice e chiara

perché trattiamo i tuoi dati personali;
quali dati personali trattiamo;
chi tratta i tuoi dati personali;

come trattiamo i tuoi dati personali e per quanto tempo li conserviamo;

a > 0D PE

come puoi esercitare i tuoi diritti relativamente al trattamento dei dati personali

= \ Titolare del trattamento & la Regione Autonoma della Sardegna, nella persona del suo
Rappresentante Legale, il Presidente della Regione Sardegna pro tempore -

presidenza@pec.regione.sardegna.it.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 del 16.10.2018 il Presidente della Regione ha delegato i
compiti e le funzioni del Titolare del trattamento ai Direttori generali competenti per materia, pertanto per il
trattamento dei dati inerenti ai procedimenti in carico alla Direzione Generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale, ai sensi del Decreto Presidenziale n. 48 del 23.05.2018 &

delegato del Titolare il Direttore Generale pro tempore.

: PERCHE’ LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA TRATTA TUOI DATI

| tuoi dati personali sono trattati, senza necessita di acquisire il tuo consenso, per le seguenti finalita

- Poter svolgere le funzioni amministrative, tecniche e di controllo nel’ambito dei compiti istituzionali
assegnati dalla legge;
- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un Regolamento, dalla normativa comunitaria o da

un ordine dell’ Autorita;

Pag. 45 di 77

o
0] REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
SARDEGNA

ﬁ'OAE'ISAI\%PS Cofinanziato
dall'Unione europea



mailto:presidenza@pec.regione.sardegna.it

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

- permetterti di fruire dei servizi da te richiesti;
- per poter esercitare i diritti del Titolare, ad esempio, in sede giudiziaria.

- per attivita di informazione e comunicazione istituzionale

Base qgiuridica del trattamento

- Legge 7 agosto 1990 n. 241,

- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno;
- Legge 21 dicembre 1978, n. 845;

- Legge regionale 1° giugno 1979 n. 47.

Trattiamo i tuoi dati lecitamente:

- perché é necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetta la Regione Sardegna, in

qualita di titolare del trattamento: art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) del Regolamento;

- perché e necessario all'esecuzione di un contratto di cui sei parte, come interessato o perché é

necessario per I'esecuzione di misure precontrattuali adottate a seguito di una tua richiesta - art. 6,

comma 1, lett. b del Regolamento.

m QUALI DATI TRATTA LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Nell'esercizio delle proprie funzioni e nel’ambito delle finalita indicate il Titolare tratta i seguenti dati:

- dati personali, quali: nome, cognome, codice fiscale, email aziendale, telefono aziendale, luogo e

data di nascita;
- Categorie particolari di dati personali: Dati giudiziari.

= E V\CHI TRATTA | TUOI DATI

| tuoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita a te comunicate a:
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- dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualita di autorizzati del trattamento e/o
amministratori di sistema;

- pubbliche amministrazioni e soggetti terzi (liberi professionisti, societa) cui & stata affidata la fornitura
di servizi per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili del trattamento.

| tuoi dati possono essere comunicati o resi disponibili, senza necessita del tuo consenso, a organi di

controllo, forze dell’ordine o magistratura, altre pubbliche amministrazioni nei casi previsti dalla legge per

finalita istituzionali e in qualita di autonomi titolari del trattamento. | tuoi dati possono essere trattati da

organismi di audit e di controllo del’lUnione Europea, nazionali e regionali nei casi previsti dalla normativa

vigente.

Alcuni dati personali sono resi pubblici nei casi previsti dalla legge per finalita di trasparenza o di pubblicita

legale.

EN

COME TRATTIAMO | TUOI DATI E LI CONSERVIAMO
Il trattamento dei tuoi dati personali € realizzato con modalita elettroniche e cartacee per mezzo delle

operazioni di Raccolta, Registrazione, Organizzazione, Conservazione, Comunicazione, Cancellazione

dei dati.

@ PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO | TUOI DATI

La Regione Autonoma della Sardegna trattera i tuoi dati personali per la durata prevista per il PR FSE+
2021/2027 al servizio della dignita e come previsto dall’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021.

E: TRASFERIMENTO DEI DATI IN ALTRI PAESI

Non €& previsto il trasferimento dei tuoi dati in Paesi extra UE.
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= COME PUOI ESERCITARE | TUOI DIRITTI RELATIVAMENTE AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

La Regione Autonoma della Sardegna ti informa che, in qualita di soggetto interessato, se non ricorrono

le limitazioni previste dalla legge, hai diritto di conoscere il trattamento dei tuoi dati personali, per questa

ragione hai diritto di:

- ottenere la conferma dell’esistenza o meno di tuoi dati personali, anche se non ancora registrati e che

tali dati vengano messi a Tua disposizione in forma intellegibile;

- ottenere indicazione e, se del caso, copia:

a)
b)
c)
d)

e)

a)

dell’'origine e della categoria dei dati personali;

della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
delle finalitd e modalita del trattamento;

degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili;

dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i tuoi dati personali possono essere comunicati
o che possono venirne a conoscenza, in particolare se destinatari di Paesi terzi o
organizzazioni internazionali;

quando possibile, del periodo di conservazione dei dati oppure dei criteri utilizzati per
determinare tale periodo;

dell'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, e in tal
caso delle logiche utilizzate, del’importanza e delle conseguenze previste per Te, in qualita
di interessato; g) dell’'esistenza di garanzie adeguate in caso di trasferimento dei tuoi dati a

un Paese extra-UE o a un’organizzazione internazionale;

- ottenere, senza ingiustificato ritardo, I'aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, se

interessati, 'integrazione dei dati incompleti;

- revocare in ogni momento i consensi prestati, con facilita, senza impedimenti, utilizzando, se possibile,

gli stessi canali usati per fornirli;

- ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati illecitamente,

non piu necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati o nel
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caso in cui abbia revocato il consenso su cui si basa il trattamento e in caso non sussista altro
fondamento giuridico, qualora ti sia opposto al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per proseguire il trattamento, in caso di adempimento di un obbligo legale;

- ottenere la limitazione del trattamento nel caso di:

a) contestazione dell’'esattezza dei dati personali;
b) trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione;
¢) esercizio di un Tuo diritto in sede giudiziaria;

- verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto ai tuoi diritti;

- ricevere, senza impedimenti e in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, qualora il
trattamento sia effettuato con mezzi automatici, i dati personali che Ti riguardano per trasmetterli ad
altro Titolare o, se tecnicamente possibile, ottenere la trasmissione diretta ad altro Titolare;

- opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi, al trattamento dei tuoi dati personali, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

b) al trattamento dei tuoi dati personali, a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta
o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso
di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore, mediante email e/o
mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea;

- proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.

Nei casi di cui sopra, ove necessario, la Regione Autonoma della Sardegna, in qualita di Titolare,
informera i soggetti terzi ai quali i tuoi dati personali sono comunicati dell’eventuale esercizio dei diritti da
parte Tua, ad eccezione di specifici casi (es. quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un

impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato).
Puoi esercitare i tuoi diritti inviando al Titolare del trattamento:

- una raccomandata A.R. alla Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via San Simone, 60, 09122 Cagliari;

- una PEC ( lavoro@pec.regione.sardegna.it)

- una e-mail ( lavoro@regione.sardegna.it)
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E’ possibile utilizzare lo specifico modello disponibile sul sito istituzionale della Regione Autonoma della
Sardegna nella sezione - Documenti e normativa/modello per I'esercizio dei diritti degli interessati o
cliccando al seguente link https://www.regione.sardegna.it/j/v/2576?&s=1&v=9&¢c=94019&n=10&nodesc=1

Per informazioni in merito ai tuoi diritti in materia di protezione dei dati personali puoi contattare

il Responsabile per la protezione dei dati della Regione Autonoma della Sardegna ai seguenti
riferimenti: viale Trieste 186 — 09123 Cagliari telefono +39 070 6065735 e-mail rpd@regione.sardegna.it
PEC rpd@pec.sardegna.it
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INFORMATIVA ai sensi dell’art. 14 del Regolamento 2016/679 (Destinatari)

Gentile interessata/o

Il Titolare del trattamento, in conformita alla normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento
(UE) 2016/679, D.lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101/2018) intende spiegarti in maniera semplice e chiara

6. perché trattiamo i tuoi dati personali;

7. guali dati personali trattiamo;

8. chi tratta i tuoi dati personali;

9. come trattiamo i tuoi dati personali e per quanto tempo li conserviamo;

10. come puoi esercitare i tuoi diritti relativamente al trattamento dei dati personali

—
BN

= X Titolare del trattamento & la Regione Autonoma della Sardegna, nella persona del suo
Rappresentante Legale, il Presidente della Regione Sardegna pro tempore -

presidenza@pec.regione.sardegna.it.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 del 16.10.2018 il Presidente della Regione ha delegato i
compiti e le funzioni del Titolare del trattamento ai Direttori generali competenti per materia, pertanto per il
trattamento dei dati inerenti ai procedimenti in carico alla Direzione Generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale, ai sensi del Decreto Presidenziale n. 48 del 23.05.2018 &

delegato del Titolare il Direttore Generale pro tempore.

: PERCHE’ LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA TRATTA TUOI DATI

| tuoi dati personali sono trattati, senza necessita di acquisire il tuo consenso, per le seguenti finalita
- Poter svolgere le funzioni amministrative, tecniche e di controllo nel’ambito dei compiti istituzionali
assegnati dalla legge;
- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un Regolamento, dalla normativa comunitaria o da
un ordine dell’Autorita;

- permetterti di fruire dei servizi da te richiesti;
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- per poter esercitare i diritti del Titolare, ad esempio, in sede giudiziaria.

- per attivita di informazione e comunicazione istituzionale.

Base giuridica del trattamento
- Legge 7 agosto 1990 n. 241,
- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno;
- Legge 21 dicembre 1978, n. 845;
- Legge regionale 1° giugno 1979 n. 47.

Trattiamo i tuoi dati lecitamente:

- perché & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetta la Regione Sardegna, in

gualita di titolare del trattamento: art. 6, paragrafo 1, lett. c) del Regolamento;

m QUALI DATI TRATTA LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Nell’esercizio delle proprie funzioni e nel’ambito delle finalita indicate, il Titolare tratta i seguenti dati:

- dati personali, quali: nome, cognome, email, codice fiscale.

= E A\CHI TRATTA | TUOI DATI

| tuoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita a te comunicate a:

- dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualita di autorizzati del trattamento e/o

amministratori di sistema;

- pubbliche amministrazioni e soggetti terzi (liberi professionisti, societa) cui € stata affidata la fornitura

di servizi per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili del trattamento.

| tuoi dati possono essere comunicati o resi disponibili, senza necessita del tuo consenso, a organi di

controllo, forze dell’ordine o magistratura, altre pubbliche amministrazioni nei casi previsti dalla legge per
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finalita istituzionali e in qualita di autonomi titolari del trattamento. | tuoi dati possono essere trattati da
organismi di audit e di controllo dell’'Unione Europea, nazionali e regionali nei casi previsti dalla normativa

vigente.

Alcuni dati personali sono resi pubblici nei casi previsti dalla legge per finalita di trasparenza o di pubblicita

legale.

EN

COME TRATTIAMO | TUOI DATI E LI CONSERVIAMO

Il trattamento dei tuoi dati personali & realizzato con modalita elettroniche e cartacee per mezzo delle
operazioni di Raccolta, Registrazione, Organizzazione, Conservazione, Comunicazione, Cancellazione
dei dati.

©

PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO | TUOI DATI

La Regione Autonoma della Sardegna trattera i tuoi dati personali per la durata prevista per il PR FSE+
2021/2027 al servizio della dignita e come previsto dall’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021.

D

TRASFERIMENTO DEI DATI IN ALTRI PAESI

Non & previsto il trasferimento dei tuoi dati in Paesi extra UE.

Vs

= COME PUOI ESERCITARE | TUOI DIRITTI RELATIVAMENTE AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

La Regione Sardegna ti informa che, in qualita di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni
previste dalla legge, hai diritto di conoscere il trattamento dei tuoi dati personali, per questa ragione hai
diritto di:
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- ottenere la conferma dell’esistenza o meno di tuoi dati personali, anche se non ancora registrati e che
tali dati vengano messi a Tua disposizione in forma intellegibile;

- ottenere indicazione e, se del caso, copia:

h) dell’origine e della categoria dei dati personali;

i) dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

j) delle finalitd e modalita del trattamento;

k) degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili;

I) deisoggetti o delle categorie di soggetti ai quali i tuoi dati personali possono essere comunicati
o che possono venirne a conoscenza, in particolare se destinatari di Paesi terzi o
organizzazioni internazionali;

m) quando possibile, del periodo di conservazione dei dati oppure dei criteri utilizzati per
determinare tale periodo;

n) dell’'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, e in tal
caso delle logiche utilizzate, del’importanza e delle conseguenze previste per Te, in qualita
di interessato; g) dell’esistenza di garanzie adeguate in caso di trasferimento dei tuoi dati a
un Paese extra-UE o a un’organizzazione internazionale;

- ottenere, senza ingiustificato ritardo, I'aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, se
interessati, 'integrazione dei dati incompleti;

- revocare in ogni momento i consensi prestati, con facilita, senza impedimenti, utilizzando, se possibile,
gli stessi canali usati per fornirli;

- ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati illecitamente,
non piu necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati o nel
caso in cui abbia revocato il consenso su cui si basa il trattamento e in caso non sussista altro
fondamento giuridico, qualora ti sia opposto al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per proseguire il trattamento, in caso di adempimento di un obbligo legale;

- ottenere la limitazione del trattamento nel caso di:

d) contestazione dell'esattezza dei dati personali;

e) trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione;

f) esercizio di un Tuo diritto in sede giudiziaria;

- verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto ai tuoi diritti;
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- ricevere, senza impedimenti e in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, qualora il
trattamento sia effettuato con mezzi automatici, i dati personali che Ti riguardano per trasmetterli ad
altro Titolare o, se tecnicamente possibile, ottenere la trasmissione diretta ad altro Titolare;

- opporsi, in tutto o in parte:

c) per motivi legittimi, al trattamento dei tuoi dati personali, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

d) altrattamento dei tuoi dati personali, a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta
o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso
di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore, mediante email e/o
mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea;

- proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.

Nei casi di cui sopra, ove necessario, la Regione Sardegna, in qualita di Titolare, informera i soggetti
terzi ai quali i tuoi dati personali sono comunicati dell’eventuale esercizio dei diritti da parte Tua, ad
eccezione di specifici casi (es. quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato).

Puoi esercitare i tuoi diritti inviando al Titolare del trattamento:
- una raccomandata A.R. alla Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via San Simone, 60, 09122 Cagliari;

- una PEC (lavoro@pec.regione.sardegna.it)

- una e-mail (lavoro@regione.sardegna.it)

E’ possibile utilizzare lo specifico modello disponibile sul sito istituzionale della Regione Autonoma della
Sardegna nella sezione - Documenti e normativa/modello per I'esercizio dei diritti degli interessati o
cliccando al seguente link https://www.regione.sardegna.it/j/v/2576?&s=1&v=9&c=94019&n=10&nodesc=1

@Per informazioni in merito ai tuoi diritti in materia di protezione dei dati personali puoi contattare il
Responsabile per la protezione dei dati della Regione Autonoma della Sardegna ai seguenti riferimenti:
viale Trieste 186 — 09123 Cagliari telefono +39 070 6065735 e-mail rpd@regione.sardegna.it PEC
rpd@pec.sardegna.it
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2023
PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITA

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che approva il
programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno atitolo del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la
regione Sardegna in Italia. CCl 2021ITO5SFPR013

Priorita 1 — “Occupazione”
Obiettivo specifico ESO 4.1 a)

Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare I’accesso al mercato del lavoro

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI
FORMATIVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI
QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI
DI COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO
REGIONALE

Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023

“Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di dettaglio
degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e indirizzi per la definizione delle

procedure di evidenza pubbliche volta alla costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla
certificazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di
lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi previsti nel Piano di attuazione
regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani 2014-2020”

Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022

“Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli
stanziamenti disponibili per I'annualita 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro

“LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attivita produttive e del mercato del lavoro in
ambito regionale e locale, denominato “Lavoro in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021
e all’art. 8, comma 1, della L.R. n. 3/2022”

APPENDICE 4
Fac simile Domanda telematica

Modulistica
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Fac-simile domanda di partecipazione — da compilare a sistema (SIL Sardegna)

AVWVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA
CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI COMPETENZE
ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dati identificativi del Rappresentante Legale/Procuratore speciale/Altro?®
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

TELEFONO AZIENDALE

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

IN QUALITA’ DI (specificare) Menu a tendina

Legale rappresentante
Procuratore speciale
Altro

DATI PROCURA (NEL CASO DI PROCURATORE) | Procuran® del / /

SPECIFICARE (NEL CASO DI ALTRO)

Dati identificativi del Proponente?*
DENOMINAZIONE

CODICE FISCALE

PARTITA IVA

TIPOLOGIA SOGGETTO

2 Replicare nel caso di partecipazione in RT
2% Replicare nel caso di partecipazione in RT
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MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Menu a tendina

Agenzia Formativa Singola (AFS)
Raggruppamento Temporaneo (RT)

MACROTIPOLOGIA B

Compilato in automatico dal sistema

VINCOLO MACROTIPOLOGIA B

Nel caso di partecipazione in RT

RUOLO

Menu a tendina

Mandataria
Partner

QUOTA FINANZIARIA (%)

ATTIVITA DI COMPETENZA ALL’INTERNO DEL
RT2

Dati identificativi della sede legale?®

PROVINCIA SEDE LEGALE

COMUNE SEDE LEGALE

INDIRIZZO SEDE LEGALE

CAP SEDE LEGALE

Recapiti?’

TELEFONO AZIENDALE

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA (PEC)

(Solo nel caso di RT) Riepilogo Componenti Proponente Riepilogo automatico a sistema

COMPONENTE

DENOMINAZIONE - CF

QUOTA FINANZIARIA %

MANDATARIA

COMPONENTE 1

COMPONENTE N

25 Se non ancora definite con precisione, indicare la tipologia di attivita (direzione, formazione, etc.)

% Replicare nel caso di partecipazione in RT
27 Replicare nel caso di partecipazione in RT
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Dati Raggruppamento

DENOMINAZIONE RAGGRUPPAMENTO Non obbligatorio

IN QUALITA DI Raggruppamento Costituito [@ Raggruppamento Costituendo (3

Referente del progetto

NOME

COGNOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

TELEFONO

EMAIL

DICHIARA/NO

sotto la propria responsabilita e consapevoli del fatto che, in caso di mendace dichiarazione,
il soggetto decadra, automaticamente, dall’lammissione al finanziamento ed il dichiarante

incorrera nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e per dichiarazioni mendaci

(nel caso di partecipazione in forma singola o in qualita di mandataria RT) di essere Soggetti
accreditati nel sistema regionale della formazione professionale della Regione Autonoma della
Sardegna per la Macro Tipologia B, senza vincolo di partecipazione in raggruppamento agli Avvisi
per il finanziamento pubblico di attivita di formazione (ex DGR del 22.02.2005, n. 7/10, e del D.A.
del 12.04.2005, n. 10/5);

(solo nel caso di RT - per gli altri Soggetti del Raggruppamento) di essere Soggetti accreditati
nel sistema regionale della formazione professionale della Regione Autonoma della Sardegna
per la Macro Tipologia B, con o senza vincolo di partecipazione in raggruppamento agli Avvisi
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per il finanziamento pubblico di attivita di formazione (ex DGR del 22.02.2005, n. 7/10, e del D.A.
del 12.04.2005, n. 10/5);

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25-30
del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246, accertati da parte della direzione provinciale
del lavoro territorialmente competente;

di osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui sono stabiliti;

di essere in regola con le norme della legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili
0, in alternativa, non essere soggetti alle norme di cui alla legge n. 68/99 in materia di inserimento
al lavoro dei disabili;

non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di concordato preventivo
e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero non
avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

'assenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, o tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma
4, del medesimo decreto;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale e sociale stabilite dalla normativa
nazionale, europea e internazionale;
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di non avere, a qualsiasi titolo, nei confronti dellAmministrazione regionale, delle relative
articolazioni organizzative, dei suoi enti strumentali e delle sue societa controllate e partecipate,
situazioni debitorie, ai sensi dell'art. 14 L.R. 5/2016 come modificato dall'art. 6, comma 3, della
L.R. 16/2021, in relazione alle quali non sia stata approvata la rateizzazione meglio descritta
dalla DGR n. 8/42 del 19.2.2019 recante "Modifiche ed integrazioni alla disciplina in materia di
recupero e riscossione dei crediti regionali e contenuta nell'allegato 1 alla DGR n. 38/11 del
30.9.2014, nell'allegato alla DGR n. 5/52 dell'11.2.2014 e nell'allegato alla DGR n. 12/25 del
7.3.2017 (DGR n. 8/42 del 19.2.2019);

di non aver concluso nell'ultimo triennio contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque,
non aver attribuito incarichi a ex dipendenti dellAmministrazione regionale che abbiano
esercitato poteri autoritativi e negoziali per conto della Regione nei loro confronti per il triennio
antecedente alla cessazione del loro rapporto di lavoro con I'"Amministrazione regionale, nel
rispetto del contenuto dell'articolo 53, comma 16-ter, del D.Igs. del 2001, n. 165;

di essere in possesso di requisiti minimi tali da garantire il rispetto del Regolamento finanziario
(UE, Euratom) 2018/1046 e quanto previsto dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/24128, in
materia di prevenzione di sana gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessi, di frodi e
corruzione;

non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla realizzazione,
anche parziale, delle stesse spese previste nel progetto (assenza del c.d. doppio finanziamento
dell'investimento e delle relative spese ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241).

DICHIARA/NO inoltre

sotto la propria responsabilita e consapevoli del fatto che, in caso di mendace dichiarazione,
il soggetto decadra, automaticamente, dal’ammissione al finanziamento ed il dichiarante
incorrera nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e per dichiarazioni mendaci

28 Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea del 18.2.2021
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di essere a conoscenza della normativa che disciplina l'utilizzo dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (fondi SIE) e delle pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e
regionale, con particolare riferimento alle disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo Plus
nonché di tutti gli obblighi in materia di Informazione e comunicazione e a rispettare le indicazioni
per la pubblicita e la comunicazione degli interventi finanziati;

di essere a conoscenza e rispettare la normativa e le disposizioni per la gestione, il monitoraggio
e la rendicontazione dei progetti previste dal PR FSE+ 2021/2027

di aver preso visione dell'Informativa per il trattamento dei dati personali - ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati
personali (General Data Protection Regulation o GDPR);

di impegnarsi a somministrare ai Destinatari dellAvviso l'Informativa ai sensi dell’art. 14 del
Regolamento 2016/679 (Destinatari) e ad acquisire il consenso al trattamento dei dati;

di impegnarsi ad indicare nei propri avvisi rivolti ai destinatari, il Punto di contatto qualificato al
quale € demandato il compito di istruire eventuali reclami, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2
del presente Avviso;

di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere consapevoli
degli adempimenti richiesti, nessuno escluso;

di essere a conoscenza che dovranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato
ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

di impegnarsi a garantire, nei propri avvisi di selezione rivolti ai destinatari, con il richiamo
espresso, il rispetto dei principi orizzontali dei Regolamenti dell’'Unione Europea (art. 9 Reg. (UE)
n. 2021/1060 e art. 6 e 8 Reg. (UE) n. 2021/1057 FSE+), ossia: Carta dei diritti fondamentali
dellUE, parita tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di
genere; escludere discriminazioni fondate su genere, origine razziale o etnica, religione o
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convinzioni personali, eta, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti
delle persone con disabilita (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
disabilita - UNCRPD);

di impegnarsi a sottoscrivere con la Regione Autonoma della Sardegna, al momento
dell’'accettazione del finanziamento, una Convenzione che disciplini e regoli le modalita e le
procedure di attuazione dell'intervento.

CHIEDE/ONO

DI PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI
VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO
REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI
COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE

AMBITO TERRITORIALE2® Menu atendina (ART. 7 Avviso)

1. Percorso formativo (Replicare per ogni PQ dell’ambito territoriale® - DCT)

DENOMINAZIONE PROFILO DI QUALIFICAZIONE (PQ) Menu a tendina

Tabella 1 (Appendice 2)

LIVELLO EQF Compilato in automatico dal sistema
CODICE PQ Compilato in automatico dal sistema
SETTORE RRPQ Compilato in automatico dal sistema
PQ SOGGETTO A SPECIFICA REGOLAMENTAZIONE Menu a tendina

= Si (in tal caso, non & obbligatorio rispettare le regole
imposte per I’erogazione della formazione, in termini di
range minimo e massimo UCllivello EQF,
dell’Appendice 2)

wan

29 Sij potra presentare 1 DCT per ambito territoriale; ciascun DCT pud accogliere

n” percorsi formativi. Ciascun DCT non potra contenere

piu percorsi formativi per lo stesso PQ; nel caso il Proponente presenti da 2 a 7 DCT potranno essere presentati DCT riferiti,

alternativamente, all’ambito territoriale della Citta Metropolitana di Cagliari o a quello della Citta metropolitana di Sassari.
30 Ciascun DCT non potra contenere piti percorsi formativi per lo stesso PQ.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

- No (in tal caso, & obbligatorio rispettare le regole
imposte per I’erogazione della formazione, in termini di
range minimo e massimo UCllivello  EQF,
dell’Appendice 2)

ORE DEDICATE ALLE COMPETENZE CHIAVE - non obbligatorio

Max 10% del monte ore complessivo

COMPETENZE CHIAVE

Menu a tendina tra (scelta multipla):
- competenza multilinguistica;
- competenza matematica e competenza in scienze,
tecnologie e ingegneria;
- competenza digitale;
- competenza imprenditoriale.

UC3! (CODICE E DENOMINAZIONE)

Compilato in automatico dal sistema sulla base del PQ individuato

DURATA FORMAZIONE UC®

Nel rispetto di quanto previsto nell’Appendice 2 all’Avviso per
livello EQF (controllo automatico del sistema sia con riferimento
alla singola UC sia con riferimento all’intero percorso formativo) o
nel rispetto della normativa di riferimento, se Profilo
regolamentato.

1.1 Elementi distintivi del percorso formativo

DURATA PERCORSO FORMATIVO IN ORE

MAX 600 ORE

PERIODO DI REALIZZAZIONE

MAX DODICI MESI

FORMAZIONE DIVERSA DALLA WBL (%)

MINIMO 40%, MASSIMO 70%

FORMAZIONE DIVERSA DALLA WBL (N.ORE)

Calcolo automatico sistema

DI CUI FAD SINCRONA (%) — non obbligatorio

MASSIMO 50%

DI CUI FAD SINCRONA (N. ORE)

Calcolo automatico sistema

ATTIVITA FORMATIVA NEI CONTESTI LAVORATIVI - WBL (%)

MINIMO 30% MASSIMO 60%

ATTIVITA FORMATIVA NEI CONTESTI LAVORATIVI - WBL (N.ORE)

Calcolo automatico sistema

DI CUI WBL DA REMOTO (%) — non obbligatorio

MASSIMO 20%

DI CUI WBL DA REMOTO (N.ORE)

Calcolo automatico sistema

31| sistema popolera in automatico le UC del PQ prescelto e, per ciascuna UC, il numero di ore sulla base di quanto stabilito

nell’Appendice 2. Nel caso di Profili regolamentati dovra essere rispettata la normativa di riferimento.

3290 ore per ADA/UC con EQF fino a 6; 60 ore per ADA/UC con EQF 7 e 8. Il controllo automatico del sistema sara effettuato sia con

riferimento alle UC, sia con riferimento all'intero percorso formativo, considerando tutte le UC del PQ.

In caso di profili di qualificazione che contengano un numero di UC superiore a sei, le ore di ciascuna UC (per i profili sino al VI livello

EQF) dovranno essere ridotte al fine di non superare il numero massimo di 600 ore.

COESIONE
ITALIA 21-27
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

NUMERO DESTINATARI

QUINDICI (compilato in automatico)

NUMERO MINIMO DI DESTINATARI PER L’AVVIO

DODICI (compilato in automatico)

COSTO DEL PERCORSO FORMATIVO

Calcolo automatico sistema

Sede Codice sede (se gia accreditata)
- Comune sede
- Indirizzo sede
- CAP sede
1.2 Gruppo di lavoro (GdL)
N. RUOLO% SPECIFICARE ATTIVITA DI SPECIFICARE FASCIA IMPEGNO IN ORE
(SE ALTRO) RIFERIMENTO3* (SE ALTRO) PROFESSIONALE

2. ATTIVITA DI DELEGA (DA COMPILARE SOLO NEL CASO DI DELEGA DI ATTIVITA)

DENOMINAZIONE SOGGETTO DELEGATO

NATURA GIURIDICA

CONTENUTI DELL’APPORTO

% DEL VALORE AMMESSO A FINANZIAMENTO

IMPORTO (EURO)

INTEGRAZIONE FRA LE PARTI

MODALITA DI RACCORDO, COORDINAMENTO E

33 Da indicare se:
- Direttore;
- Coordinatore;

- Addetto segreteria tecnico-organizzativa;
- Addetto monitoraggio e rendicontazione;
- Esperto attivita formativa incaricato attivita didattiche;

- Tutor,
- Tutor WBL;

- Esperto progettazione;

- Altro.
3 Da indicare se:

- Formazione diversa dalla WBL

- Formazione in WBL;

- Altro.

UCS Ora/corso per le ore di attivita non in contesto lavorativo: euro 164,53 (incaricati delle attivita didattiche di “fascia A”), euro
131,63 (incaricati delle attivita didattiche di “fascia B”); UCS Ora/corso per le ore di attivita in WBL: euro 82,27 corrispondente a

Fascia “C”.

COESIONE
ITALIA 21-27
SARDEGNA '
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini

CUF: 0ZE7ER — CDR 00.10.01.03

DICHIARA/NO infine

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nell'ipotesi di dichiarazioni non veritiere ai
sensi del D.P.R. 445/2000, che la documentazione di candidatura & composta dal seguente elenco dei
documenti che compongono il Dossier di Candidatura Telematico e che le informazioni ivi contenute

corrispondono al vero:

MobDELLO 1

AUTOCERTIFICAZIONE = REQUISITI
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE E/O
DEL PROCURATORE SPECIALE

MobDELLO 2

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A
COSTITUIRSI, IN CASO DI
AMMISSIONE A FINANZIAMENTO, IN
FORMA ASSOCIATA Al SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE

ATTO COSTITUTIVO E MANDATO
CON RAPPRESENTANZA AL
SOGGETTO CAPOFILA, CON
SOTTOSCRIZIONE AUTENTICATA, IN
CONFORMITA ALL’ART. 48 DEL
D.LGS. N. 50/2016

MODELLO 3

MODELLO ANNULLAMENTO MARCA
DA BOLLO

ESTREMI PAGAMENTO BOLLO (NEL
CASO DI BOLLO VIRTUALE)

.CT?\'E?B?.‘S Cofinanziato
dall'Unione europea

ALLEGATI

Nel caso di delega, la dichiarazione dovra essere resa anche dal legale
rappresentante del Soggetto delegato.
Qualora la Dichiarazione fosse resa dal procuratore, i medesimi requisiti

dovranno essere posseduti e dichiarati anche dal legale rappresentante.

(in caso di raggruppamento costituendo)

(in caso di raggruppamento gia costituito)

(se I'imposta di bollo non é assolta con modalita virtuale e se soggetto non

esente)
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

ESENZIONE BoLLO (ESENTE Al | Nel caso di esenzione
SENSI DEGLI ARTT. 10 E 17 DEL
D.LGS. DEL 04.12.1997 N. 460)

| Sottoscrizione Luogo Data Cognome Nome Firma digitale®®

%5 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n.82, Codice del'amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii.
Ai sensi del 1° comma dell'art. 45 del D.lgs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo
telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non
deve essere seguita da quella del documento originale.
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Modello 1 — Autocertificazione requisiti3®

Alla

Regione Autonoma della Sardegnha

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA
CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAI
DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE — Autocertificazione requisiti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETA' (art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/00, n. 445)

Dati identificativi del Rappresentante Legale/Procuratore speciale/Altro
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

TELEFONO AZIENDALE

3% Da compilare e sottoscrivere da parte del legale rappresentante; nel caso di procura, la dichiarazione va resa sia dal procuratore che
dal legale rappresentante. Nel caso di delega di attivita, la dichiarazione dovra essere resa anche dal legale rappresentante del Soggetto
delegato.

ICTOAEISAI\%PS Cofinanziato
dall'Unione europea
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER — CDR 00.10.01.03

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

IN QUALITA’ DI (specificare) Menu a tendina

Legale rappresentante
Procuratore speciale
Altro

DATI PROCURA (NEL CASO DI PROCURATORE) | Procuran® del / /

SPECIFICARE (NEL CASO DI ALTRO)

in nome e per conto del Soggetto di seguito descritto

Dati identificativi Denominazione Codice Fiscale Tipologia Soggetto
Comune C.AP. Provincia (sigla)
Frazione via numero Civico
Telefono Aziendale Indirizzo di posta elettronica e pec fax

O AGENZIA FORMATIVA SINGOLA (AFS)
In qualita di
O MANDATARIA

O COMPONENTE/PARTNER

Nel caso di Raggruppamento:
RT composto da:

Mandataria
Componente/Partner 1
Componente/Partner n...

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

DICHIARA

» di non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato, o non essere stato destinatario di
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su richiesta,
ai sensi dell’'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della comunita che incidono sulla
moralita professionale;

» dinon essere incorso in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 D.Igs. n.
159/2011 o in tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

» di non essere stato destinatario di una sentenza di condanna passata in giudicato per uno o piu reati
di partecipazione a un’organizzazione criminale, riciclaggio, frode, corruzione o qualsiasi altra attivita
illecita;

» che, nei propri confronti, non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera
c), del D.Lgs. 231/2001, o altra sanzione, che comporta il divieto di stipulare contratti con la pubblica

amministrazione.

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 del GDPR
679 del 2016%, di essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Firma del Dichiarante

(firmato digitalmente)

87 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini del SEE). Pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 4.5.2016.

ﬁ'OAEISA'\%PS Cofinanziato
dall'Unione europea
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Modello 2 — Dichiarazione di impegno a costituirsi in forma associata

Alla

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA
CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAI
DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE - Dichiarazione di impegnho a costituirsi in forma
associata

Sezione 1: MANDATARIA RT

_I_sottoscritt__

Dati Cognome Nome

identificativi del

rappresentante  codice fiscale Natura della carica (specificare)
dellAgenzia 0 Legale rappresentante

formativa .
[0 Procuratore speciale del legale rappresentante
Procura n° del / /
Luogo di nascita Data di nascita
Telefono Indirizzo di posta elettronica

in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta
Denominazione Codice Fiscale
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Dati identificativi

dell’Agenzia

formativa Comune
Frazione

Telefono Aziendale

CAP Provincia
(sigla)
via numero
civico
Indirizzo di posta elettronica fax

Quota finanziaria (%)

Sezione 2: Componente RT

38

_I_sottoscritt__
Dati identificativi
rappresentante
dell’Agenzia formativa

del Cognome

Codice fiscale

Luogo di nascita

Telefono

Nome

Natura della carica (specificare)

[0 Legale rappresentante

[0 Procuratore speciale del legale rappresentante
Procura n°® del / /

Data di nascita

Indirizzo di posta elettronica

in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta

Dati identificativi  Denominazione
dell’Agenzia formativa
Comune
Frazione

3 Replicare per ciascun componente

COESIONE
ITALIA 21-27

SARDEGNA < '

Cofinanziato
dall'Unione europea

Codice Fiscale
C.AP. Provincia (sigla)
via numero civico
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Telefono Aziendale Indirizzo di posta elettronica fax

Quota finanziaria (%)

Con riferimento all’Avviso in oggetto, consapevoli di quanto previsto dagli artt. 75 e 74 del D.P.R.
445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché
sulla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di
atti falsi, ai sensi e per gli effetti di cui all’'art.47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARANO
Contenuti
Dichiarazioni [ di impegnarsi a costituirsi giuridicamente in forma associata, conformandosi alla disciplina
di impegno prevista dall'art. 48 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e s.m.i;
O di impegnarsi a conferire, con un unico atto, mandato collettivo speciale con rappresentanza
ad uno dei soggetti in raccordo, ai sensi dell’art. 48 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n.
50, e s.m.i.;
O di nominare, fin d’ora, Capofila/Mandataria I’Agenzia formativa di cui alla precedente sezione
1 (Mandataria).
O di impegnarsi a trasmettere I'atto costitutivo ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 dell’Avviso
pubblico.
Sottoscrizione della Luogo Data Cognome Nome Firma digitale®®

dichiarazione d’impegno
per [I’Agenzia Capofila
del RT

3% Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n.82, Codice del’amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.Igs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo
telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non
deve essere seguita da quella del documento originale.

ﬁ'OAEISAI\%PS Cofinanziato
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ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Sottoscrizione della | Luogo Data Cognome Nome Firma digitale*!
dichiarazione d’impegno

per il componente
40

40 Replicare per ogni componente del RT.

“1 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n.82, Codice dell'amministrazione digitale |
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii.
Ai sensi del 1° comma dell'art. 45 del D.Igs. 82/2005, i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo
telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non
deve essere seguita da quella del documento originale.
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Modello 3 - Modulo annullamento bollo

Alla

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Bollo € 16,00 Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini

Applicare e annullare

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA
CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAI
DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE — Modulo annullamento bollo

ll/La sottoscritto/a <Nome e Cognome del Dichiarante>

Codice Fiscale <codice fiscale Dichiarante > nato/a <Comune Dichiarante > Prov. (< Provincia del Dichiarante
>) il <data di nascita Dichiarante >

residente nel Comune di <Comune di residenza del Dichiarante> Provincia <Provincia di residenza
Dichiarante> Via/Piazza <Indirizzo di residenza Dichiarante>

nella qualita di4? <Legale rappresentante, Procuratore speciale> dellImpresa <Denominazione impresa>
se procuratore: n. Procura < N° Procura > del <Data procura>

codice ATECO*3 <Codice ATECO> <Descrizione Codice ATECO>

con sede legale nel Comune di <Comune Sede Legale> Provincia <Provincia Sede Legale>

Via/Piazza <Indirizzo Sede Legale> CAP <CAP Sede Legale>

con codice fiscale numero <Codice Fiscale Agenzia formativa> e con partita I.V.A. numero <Numero Partita
I.V.A. Agenzia formativa>

Telefono <Telefono Sede Legale> E-mail <E-mail Sede Legale>

42 gpecificare se legale rappresentante o procuratore speciale. Nel caso di sottoscrizione da parte del procuratore deve essere allegata
la procura in originale o copia conforme e devono essere inseriti i dati relativi alla procura: numero procura e data della procura.
43 Inserire oltre al codice anche la “descrizione”
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

Fax <Fax Sede Legale> PEC* <PEC Sede Legale>

visto I'Avviso Pubblico in oggetto, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole del
fatto che, in caso di mendace dichiarazione, il soggetto decadra, automaticamente dall’ammissione al
finanziamento ed il dichiarante incorrera nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e per dichiarazioni mendaci;

DICHIARA

— diaver annullato, secondo le modalita prescritte dalla legge e ai fini dell’assolvimento dell'imposta di bollo,
il contrassegno telematico del valore di euro 16,00 il cui numero identificativo & il seguente: <|dentificativo
contrassegno telematico “bollo”>

— che il suindicato contrassegna telematico sara utilizzato esclusivamente per la procedura in oggetto, e
viene applicato al presente documento e annullato.

— di conservare il presente documento con il contrassegno telematico applicato e annullato per tre anni ai
fini dell’accertamento da parte del’Amministrazione finanziaria (art. 37 DPR 642/1972).

Il dichiarante

(firmato digitalmente*®)

44 campo obbligatorio - Indicare I'indirizzo di posta elettronica certificata comunicato al Registro delle imprese presso la CCIAA — Sara
utilizzato come recapito di riferimento per le comunicazioni inerenti all’Avviso.
4 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.Igs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell’amministrazione digitale |

documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii.
Ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del D.lgs. 82/2005. | documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo
telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non
deve essere seguita da quella del documento originale.
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