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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione
Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale

CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale "Iniziativa Occupazione Giovani" (PON I0G).
Recepimento aggiornamenti del’AdG nell’ambito del quadro procedurale di riferimento
nel Sistema Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio Regione Sardegna v. 6.1 e
nel Manuale delle procedure dell’Organismo Intermedio Regione Sardegna v. 3.1.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L. R. n. 1/1977, norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna e sulla

competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali;

VISTA la L. R. n. 31/1998, in materia di disciplina del personale regionale e dell’'organizzazione

degli uffici della Regione;

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di modifica dell’assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale nell’lambito dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO il Decreto dell'Assessore del Lavoro n. 2/3395 del 12/05/2023 con il quale € stata disposta la
modifica dell'assetto organizzativo della Direzione generale del Lavoro e in base a cui al
Servizio di supporto all'Autorita di Gestione del FSE, CDR 00.10.01.06, subentra il Servizio
di supporto alla predisposizione e gestione di piani e programmi co-finanziati dall’Unione

Europea,

VISTO il Decreto dell’Assessore degli affari generali, Personale e riforma della Regione n. 3400/49
del 26.07.2023, con il quale al Dott. Eugenio Annicchiarico sono conferite le funzioni di
Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale;

VISTA la nota prot. n. 43338 del 31.07.2023, con la quale e stata comunicata alla Direzione
Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei servizi finanziari
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

DICHIARATO

VISTO

'assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro da parte del

Dott. Eugenio Annicchiarico a far data dal 31 luglio 2023;

Il D.gs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dellAmministrazione Digitale), come modificato e
aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce il c.d. principio della

Priorita digitale (Digital first);

La Deliberazione n. 14/6 del 29.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il
“Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al triennio
2022-2024 dell'Amministrazione regionale” e i relativi allegati, che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale, prevedendo che le disposizioni del medesimo Piano siano

“immediatamente applicabili”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: Adozione del
nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna

la nota protocollo n. 0091064 del 29.11.2021 della Presidenza “Ufficio del Responsabile per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza” con la quale, in seguito all’approvazione
della Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/7 del 29/10 /2021, relativa all’adozione del
nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa
partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, & stata aggiornata la modulistica
concernente le dichiarazioni di assenza dei conflitti di interesse utilizzabili dal personale

dipendente e dirigente;

La L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di accesso e la L.R. 20
ottobre 2016, n. 24 concernente “Norme sulla qualita della regolazione e di semplificazione

dei procedimenti amministrativi;

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241/1990 e
degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della

Regione Autonoma della Sardegna

il Regolamento (CE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il

Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (CE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio UE, relativo al Fondo
Sociale Europeo e che abroga il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3.03.2014, che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22.09.2014 recante
modalita di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e

Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit e Organismi Intermedi;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalitd di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la
gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche
tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di

registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento (UE) 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,
(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.

1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il

rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

il successivo Regolamento Delegato (UE) 2019/2170 della Commissione del 27 settembre
2019 recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento
(UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo
per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per

il imborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

Il Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 Dicembre 2020 recante
modifica del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio e del Consiglio relativo al Fondo sociale
europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi

forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

I’Accordo di Partenariato 2014-2020 per I'impiego dei fondi strutturali e di investimento

europei, adottato in data 29.10.2014 dalla Commissione Europea;

la Comunicazione della Commissione COM(2013) 144, relativa alla Youth Employment
Initiative, che rappresenta un’iniziativa a favore della occupazione giovanile, aperta a tutte le

Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G), approvato
con Decisione C(2014)4969 del 11 luglio 2014, successivamente riprogrammato con
Decisione della Commissione Europea C(2017)8927 del 18 dicembre 2017, Decisione
C(2018)9102 del 19 dicembre 2018, Decisione C(2020)1844 del 18 marzo 2020 e Decisione
C(2020)9116 del 10 dicembre 2020;

il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio (UE) del 23.04.2020
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda
misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di

investimento europei in risposta all'epidemia di Covid19;

il Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30.05.2020 che

modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati
membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di Covid19 (Iniziativa di
investimento in risposta al coronavirus);VISTO il D.P.R. n. 22 del 05 febbraio 2018, che
adotta il “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita delle spese per i programmi
cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di

programmazione 2014/2020”;

il Paragrafo 7.2 del Programma Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”, in cui
vengono individuate tutte le Regioni e le Province Autonome come Organismi Intermedi ai
sensi del comma 7, dell’art.123 del Regolamento (UE) n. 1304/2013;

la Convenzione sottoscritta in data 2 marzo 2018 (Rep. ANPAL n. 0000062 del 27.03.2018)
tra ANPAL, Autorita di Gestione (AdG) del PON I0OG, e la Regione Sardegna, Organismo
Intermedio del PON |OG ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n.
1303/2013, per I'attuazione delle attivita relative alla nuova fase (Il Fase) del Programma

Garanzia Giovani;

le note n. 1384 del 07.02.2019 e n. 2519 del 01.03.2019 dell’Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), con le quali & stato approvato il Piano di Attuazione
Regionale (PAR) relativo al “Programma Operativo Nazionale per I'attuazione dell’Iniziativa
Europea per I'Occupazione dei Giovani (Garanzia Giovani)” Il Fase e il Piano finanziario con

I'allocazione delle risorse nelle schede di misura distinte per Asse 1 e Asse 1 bis;

la Delibera di Giunta n. 8/31 del 19.02.2019, con cui si procede all’'approvazione del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) relativo al “Programma Operativo Nazionale per l'attuazione

dell’'Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani (Garanzia Giovani)” Il Fase;

la Determinazione n. 1126 Prot. N. 14518 del 09.04.2019, con cui si procede ad approvare il
Piano di Attuazione Regionale (PAR) per l'avvio della Il Fase della Garanzia Giovani in
Sardegna di cui alla D.G.R. n 8/31 del 19.02.2019, nonché a individuare i Responsabili di

Scheda e relative funzioni e assegna le risorse finanziarie;

la nota ANPAL prot. n. 12957 del 23.12.2020, con la quale & stata approvata la

rimodulazione del Piano finanziario del PAR Sardegna presentata dall’Ol con nota Prot. n.
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

20434 del 10.06.2020 cosi come integrata con comunicazione acquisita agli atti con prot.
1416 del 13.01.2021;

la D.G.R. n. 14/36 del 16.04.2021, con cui si €& proceduto all’approvazione della
riprogrammazione finanziaria del PAR Sardegna |l Fase e dellAddendum al Piano di

Attuazione Regionale (PAR) Il Fase della Garanzia Giovani in Sardegna;

la Determinazione n. 2296, prot. n. 50557 del 11.05.2021 Programma Operativo Nazionale
"Iniziativa Occupazione Giovani" (PON 10G) - Approvazione del’Addendum al Piano di
Attuazione Regionale (PAR) Il Fase della Garanzia Giovani in Sardegna e del relativo piano
finanziario rimodulato di cui alla D.G.R. 14/36 del 16.04.2021. Aggiornamento
dellIndividuazione dei Responsabili di Scheda (RdS), delle relative funzioni e

dell’assegnazione delle risorse finanziarie;

la nota prot. n. 0019056 del 23.11.2021 del’AdG del PON IOG, con cui e stata trasmessa la

procedura per la verifica dei requisiti dei destinatari dell’Asse 1 e Asse 1bis;

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro n. 4008 prot. n. 59200
del 12.09.2022, che approva il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO) e relativi allegati

versione 6.1 dell’Organismo Intermedio Regione Autonoma della Sardegna;

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro n. 4204 prot. n. 60836
del 20.09.2022, che approva il Manuale delle procedure dell’Organismo Intermedio Regione

Autonoma della Sardegna versione 3.1;

la nota prot. n. 16100 del 25.11.2022, con la quale ANPAL comunica agli Ol che I'AdG, al
fine di allineare ulteriormente la descrizione dell'impianto procedurale e la strumentazione
operativa ai processi attuati, recependo, altresi, alcune raccomandazioni dell’Autorita di
Audit, con nota prot. 15718 del 18.11.2022 ha adottato il Manuale delle Procedure
dell’Autorita di Gestione versione 2.0 — 2022 del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani” 2014-2020, disponibile sul sito istituzionale ANPAL, nella sezione

dedicata al PON IOG, al seguente link https://www.anpal.gov.it/pon-iog;

la Delibera del Commissario Straordinario ANPAL n.5 del 12.04.2023, che approva, a

decorrere dalla data di adozione del medesimo provvedimento, le tabelle standard di costi
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VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

unitari del PON IOG 2014 — 2020 aggiornate alla rivalutazione monetaria ai sensi del punto
2. “Adeguamento degli importi”, Allegato IV del Regolamento delegato (UE) 2021/702 della
Commissione del 10 dicembre 2020, di cui all’Allegato A “Tabelle standard di costi unitari del
PON IOG 2014 — 2020 — adeguamento 2023”,

le note ANPAL n. 6902 del 25.05.2023 e n. 6965 del 26.05.2023, con la quali sono state
trasmesse le versioni aggiornate delle Schede di Misura 5 e 5bis e introdotta la
rimodulazione dellimporto dell'indennita di tirocinio extracurriculare da 300,00 a 500,00

euro, per tutti i soggetti (anche per i disabili e/o svantaggiati ai sensi della legge 381/91);

la nota ANPAL n.11610 del 03.08.2023, con la quale sono stati condivisi con I'Ol i
chiarimenti relativi all’applicazione dellUCS per la Scheda 2A. Nello specifico & stato
previsto che, la soglia massima per beneficiari prevista dalla scheda 2A, deve intendersi

aggiornata all'importo di euro 4.500,00;

la determinazione n. 6670 Prot. n. 76308 del 28/12/2023 con la quale si & proceduto
all’aggiornamento delle schede di misura approvate con determinazione n. 2896 prot. n.

45234 del 22.06.2022 a seguito del recepimento delle suddette disposizioni Anpal;

la nota ANPAL n. 13896 del 18.09.2023, con la quale sono state trasmesse le “Linee Guida
per la Rendicontazione delle Spese Sostenute a Valere sul PON IOG - FASE 2 - Versione
3.0” del 14.09.2023;

la nota ANPAL Prot. n. 11669 del 04/08/2023, con la quale si & proceduto a modificare il
comma 14 dell’art. 7 della Convenzione stipulata tra la Scrivente Agenzia e I'Organismo
Intermedio Regione Sardegna, Registro Atti Negoziali n. 0000062 del 27.03.2018 in ragione

della proroga dei termini di rendicontazione ivi inclusi;

la nota prot. n. 64128 del 07.11.2023, con la quale 'Ol trasmette ai RdS le Direttiva Ol
relativa alla rendicontazione delle spese e chiusura del Programma, tenuto conto dei nuovi
termini per la rendicontazione della spesa introdotti con la suindicata nota ANPAL Prot. n.
11669 del 04/08/2023;

il Decreto dell’Assessore n. 2 Prot. n. 3395 del 12.05.2023 recante “Modifica dell’assetto

organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
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CONSIDERATA

RITENUTA

ASSUME

ART. 1

ART. 2

sicurezza sociale", con il quale la denominazione del “Servizio di supporto all'Autorita di
Gestione del FSE” & sostituita con il Servizio di supporto alla predisposizione e gestione di

piani e programmi co-finanziati dall’Unione Europea;

'importanza delle innovazioni introdotte dagli atti sopracitati ai fini della gestione e controllo

degli interventi finanziati a valere sul PON 10G;

la necessita di recepire gli aggiornamenti introdotti dagli atti sopracitati, all'interno del
SiGeCo versione 6.1 e del Manuale delle Procedure dellOl versione 3.1 per quanto

applicabili;

la seguente

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni in premessa, si recepiscono all'interno del SiGeCo versione 6.1 e del
Manuale delle Procedure dell’Ol versione 3.1, per quanto applicabili; gli aggiornamenti

introdotti e richiamati dai seguenti articoli:

Ai sensi del Decreto dell’Assessore n. 2 Prot. n. 3395 del 12.05.2023 recante “Modifica
dell'assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale" la denominazione

“Servizio di Supporto allAdG del FSE” si intende modificata con la nuova
denominazione “Servizio di Supporto alla predisposizione e Gestione di piani e
programmi cofinanziati dall'Unione Europea”;

- “Settore Supporto all'Autorita di Gestione del FSE per la Sardegna nell'esercizio del
ruolo di Organismo Intermedio (O.l.) del PON Garanzia Giovani” si intende
modificata con la nuova denominazione “Settore Supporto per l'attuazione dei

Programmi regionali e piani attuazione PN 2014-2020".
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ART. 3

ART. 4

ART. 5

ART. 6

ART. 7

ART. 8

Con riferimento alle predette Unita Organizzative di cui all’Art. 2, si confermano i rispettivi

ruoli e compiti esplicitati al cap. 7 del SiGeCo v. 6.1.

Si recepisce quanto disposto dalla Nota ANPAL prot. 11669 del 04.08.2023 inerente la
modifica dei termini di cui al comma 14 dell’art. 7 della Convenzione stipulata tra ANPAL e
Ol (Registro Atti Negoziali n. 0000062 del 27.03.2018): "La Regione, al fine di evitare il
disimpegno delle risorse, € tenuta a rendicontare le spese sostenute al 31-12-2023, relative
al totale della dotazione assegnata all’Organismo Intermedio programmata nel PAR, entro il
31 marzo 2024", che si allegano alla presente determinazione come parte integrante e

sostanziale (Allegato 1);

Si recepisce quanto disposto dal Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione versione
2.0 — 2022 all’interno del SiGeCo dell’Ol versione 6.1 e del Manuale delle Procedure dell’Ol
versione 3.1., applicabile ove pertinente, disponibile sul sito istituzionale ANPAL, nella

sezione dedicata al PON 10G, al seguente link https://www.anpal.gov.it/pon-iog

Si recepiscono le “Linee Guida per la rendicontazione delle spese sostenute a valere sul
PON 110G - FASE 2 - Versione 3.0” del 14.09.2023 che si allegano alla presente

determinazione come parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

La versione integrale della presente determinazione é pubblicata sul sito internet della
Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, e sul sito tematico
www.sardegnalavoro.it nella sezione Garanzia-Giovani
(http://mww.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani) e per estratto del solo dispositivo nel
Bollettino ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (BURAS) consultabile in versione

digitale all’indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

La presente Determinazione:

€ adottata in conformita alle disposizioni dell’'art. 21, VIl comma, L.R 13.11.1998, n. 31
“Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”,
pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl.

ord.;


https://www.anpal.gov.it/pon-iog
http://www.regione.sardegna.it/
http://www.sardegnalavoro.it/
http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani
http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml

UNIONE EUROPEA :
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione
Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale

CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

— & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

IL DIRETTORE GENERALE

L’Organismo Intermedio Garanzia Giovani

Eugenio Annicchiarico
(Firma digitale)*

Direttore di Servizio: P. Berritta
Coordinatore di settore.: F. Pisanu
Funzionario Amministrativo: C. Paolotti

1) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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