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Il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 prot. 14983 del 6.09.2023 con

il  quale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di

Direttore  del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione

Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale; 

VISTO

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale

è  stato modificato l’assetto organizzativo della Direzione generale del

lavoro,  formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito

del medesimo Assessorato;

VISTO

La Legge Regionale 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in

materia di  organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre

2014, n. 57 ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31

/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31,  concernente la “Disciplina del

personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.

U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e

25 sulle responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1 recante "Norme sull'organizzazione

amministrativa della Regione sarda e sulle competenze della Giunta, della

Presidenza e degli Assessorati regionali";

VISTA

Lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948 n. 3  pubblicata

nellaGazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e ss.mm. ii) e le relative norme

di attuazione);

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

AVVISO PUBBLICO – INVITO A PRESENTARE PROPOSTE PER LA

REALIZZAZIONE DI MASTER DI I E II LIVELLO FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE

NELLE MEDIE E GRANDI IMPRESE (SARDINIA HVET). DETERMINAZIONE DI

APPROVAZIONE AVVISO, LINEE GUIDA ED APPENDICI

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per I Cittadini
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la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione” e s.m.i., in particolare, l’articolo 11, co. 2-bis, ai sensi del

quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

VISTA

il  Decreto Legislativo n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità,

cumulo di  impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma

introdotto dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art.

52 del d. lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

il Decreto Del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1320 del 17 dicembre 2021

“Incremento del valore delle borse di studio e requisiti di eleggibilità”;

Il  Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 203 de 23 febbraio 2023

“Aggiornamento per l’anno accademico 2023-2024 degli importi minimi delle borse di

studio per l’accesso alla formazione superiore”;

VISTI

il  n. 445 del 28 dicembre 2000, "DisposizioniDecreto del presidente della Repubblica 

legislative in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO

la Legge 4 gennaio 1999, n. 4 recante “Disposizioni riguardanti il settore universitario

e della ricerca scientifica, nonché il servizio di mensa nelle scuole”;

VISTA

il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112 “Conferimento di funzioni e compiti

amministrativi dello stato alle regioni e agli enti locali, in attuazione del capo I della

legge 15 marzo 1997, n. 59”

VISTO

la Legge 19 novembre 1990, n. 341 recante la    “Riforma degli ordinamenti didattici

universitari”;

VISTA

La Legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Nuove norme del procedimento amministrativo”;VISTA

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente,

del Capo settore e del funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241

/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale

della Regione Autonoma della Sardegna;

PRESO ATTO

la determinazione n. 4510/53554 del 18/09/2023 con la quale viene autorizzato il

Dott. Marco Sechi matr. 3284, a svolgere le funzioni sostitutive in caso di assenza del

Direttore del Servizio;

VISTA
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il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di

armonizzazione  dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

Enti Locali e dei  loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio

VISTO

il Decreto Legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione

antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28

settembre 2011 n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO

la Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii., Piano straordinario contro le mafie,

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia e in particolare l’art. 3

“Tracciabilità dei flussi finanziari”;

VISTA

il Decreto Legislativo del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 

18 giugno  2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo

amministrativo” e  le “Ulteriori disposizioni correttive ed integrative” apportate dal D.

lgs. del 14 settembre 2012, n.160; 

VISTO

la Legge 3 marzo 2009  n. 18, Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle,

Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a

New York il 13 dicembre 2006 e istituzione dell’Osservatorio nazionale sulla

condizione delle persone con disabilità;

VISTA

il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione

digitale”, pubblicato nella Gazz. Uff. 16 maggio 2005, n. 112, (aggiornato al decreto

legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

il Decreto Ministeriale. 22 ottobre 2004, 0, “Modifica al Regolamento recante n. 27

norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei il Regolamento (Decreto 3

novembre 1999, n.509)”;

VISTO

la Legge 28 marzo 2003, n. 53, “Delega al Governo per la definizione delle norme

generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione

e formazione professionale”, pubblicata nella Gazz. Uff. 2 aprile 2003, n. 77;

VISTA

n. 165 che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui

al co.1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso;
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La Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2, recante: “Bilancio di previsione 2023-

2025” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, n.

VISTA

La Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1, recante: “Legge di stabilità

2023" pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, n. 11

del 23 febbraio 2023;

VISTA

La Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11, in materia di "Norme in materia di

programmazione, di bilancio e di contabilità della Regione autonoma della Sardegna.

Abrogazione delle leggi regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9

giugno 1999, n. 23";

VISTA

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, pubblicata

nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n. 162;

VISTA

la Deliberazione della Giun a regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante “Direttivat

in materia di diritto di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Altre

tipologie di accesso”; 

VISTA

il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella

Gazz. Uff. n. 80 del 5 aprile 2013 e s.m.i.;

VISTO

la Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione dell’Italia 

alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione europea”;

VISTA

il Decreto Legislativo del 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni 

correttive ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice

del processo amministrativo, a norma dell’articolo 44, comma 4, della legge 18

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218 e s.m.i.;

VISTO

2009, n.42, coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre

2014, n. 190 e la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.

L. 19/06/2015 n. 78 coordinato con la legge di conversione 6 agosto 2015, n. 125 e s.

m.i.;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

5/12

- il Regolamento n. 2014/240 della Commissione recante un Codice europeo 

di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del parlamento europeo e del

consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio

generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301

/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013,

(UE) n. 223  /2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il

Regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012;

- Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce

il Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del

23  dicembre 2020 che modifica il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto

riguarda le  risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo

scopo di  promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della

pandemia di  COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa

verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

- il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art.17,

che  definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un

danno  significativo (DNSH, “ ”) e la Comunicazione dellaDo no significant harm

Commissione  UE 2021/C58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio

VISTI

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95 /46 /CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il Decreto Legislativo 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo

e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e

che abroga la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTI

11 del 23 febbraio 2023;
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Il Codice dei Contratti pubblici D. Lgs. 12 aprile 2006, n.163;VISTO

- l'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione

di Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022

che approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo

del  Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a

favore  dell'occupazione e della crescita" per la regione Sardegna in Italia.

CCI 2021IT05SFPR013;

- la Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”; 

VISTI

- il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 che istituisce il Fondo per una transizione giusta;

- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24

giugno  2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il

regolamento (UE) n. 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno  2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di

sviluppo  regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo

per una  transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’

acquacoltura,  e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,

migrazione e  integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il  Regolamento  (UE) N. 651/2014 della Commissione  del 17 giugno 2014, come

modificato dal Regolamento (UE) 2020/972 del 2 luglio 2020, che dichiara alcune

categorie di aiuti compatibili con mercato interno in applicazione degli articoli 107 e

108 del trattato - Regolamento generale di esenzione per categoria (Aiuti di Stato);

- il Regolamento UE n. 2023/2831 della Commissione, del 13 dicembre 2023, relativo

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione

europea agli aiuti “ ”;de minimis

VISTI

«non arrecare un danno significativo » a norma del regolamento sul dispositivo per la

ripresa e la resilienza”;
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la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844

/2559 del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17

/12  /2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’

Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+

Sardegna  2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”.

Presa d’atto  definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e

adempimenti successivi all’approvazione;

VISTA

- la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la

normativa attuativa della riforma del CUP;

- la Circolare n. 33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il

rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

VISTE

- il Vademecum Monitoraggio del Ministero dell’Economia e delle Finanze

- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.1064

/2019;

- la Deliberazione della Giunta regionale n.14/6 del 29.04.2022 n. 14/6. Adozione del

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al

triennio 2022-2024 dell’Amministrazione regionale. Transizione al Piano integrato di

attività ed organizzazione (P.I.A.O.) di cui all’art. 6 D.L. n. 80/2021;

- il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l’adozione delle

linee  guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale

di certificazione delle competenze (GU n. 13 del 18/01/2021);

- l'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione

di Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022;

- la  Legge 4 agosto 2017 n.124 (aggiornata al 27/02/2023) “Legge annuale per il

mercato e la concorrenza. (17G00140)”;

VISTI

il Decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici” e

s.m.i.;

VISTO

Il Regolamento di esecuzione del codice dei contratti D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207;VISTO
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la Deliberazione del a Giunta Regionale n. 17/4 del 7 maggio 2021 “Programma perlVISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/2 del 10 ottobre 2019 “Programma

triennale per la Formazione Professionale di alto livello in Sardegna 2020-2022

(Sardinia HVET 2020-2022); 

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/16 del 10/03/2011 “Istituzione del polo

per l’Alta Formazione nella Regione Sardegna”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 7/10 del 22.02.2005 e del D.A. n. 10/5 del

12.04.2005 “Sistema di accreditamento regionale delle agenzie e delle sedi

formative” e Decreto Assessoriale n. 10/05 del 12.4.2005 - D.M. 166 del 25.05.2001;

VISTA

la Strategia di Specializzazione intelligente della Regione Sardegna (Luglio 2016);VISTA

il Decreto Legislativo 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo

e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e

che abroga la direttiva 95/46CE” (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO

- la Determinazione prot. n. 5408, Protocollo n. 81233 del 14/10/2021 “Schema tipo

di garanzia fidejussoria da utilizzare in caso di erogazione di anticipi di sovvenzioni o

di  altra tipologia di incentivi, contributi, sussidi, aiuti e attribuzioni di vantaggi

economici,  concessi in via anticipata in forza di avvisi pubblici di competenza del

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in relazione a tutte le

operazioni cofinanziate dal P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 e su risorse statali e/o

regionali. Approvazione Schema rettificato”;

VISTA

- la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati

dal Comitato di Sorveglianza il 16.11.2022;

- il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0 del PR FSE+2021-2027,

pubblicato con determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023;

- la Determinazione n. 5358 prot. n. 72830 del 14.11.2022, “Nomina punto di

contatto per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea”;

VISTE/O
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che il presente Avviso è rivolto alle imprese di medie e grandi  dimensioni che

operano nel territorio regionale, che abbiano effettuato oppure abbiano in corso

di  realizzazione investimenti di tipo strategico e manifestino, in ragione di tali

CONSIDERATO

che l’intento del Programma Sardinia HVET è quello di promuovere una Formazione

Professionale di Alto Livello (HVET) per consentire, ai/alle lavoratori/trici e ai/alle

disoccupati/e, di favorire l'inserimento  occupazionale degli stessi, attraverso  la

realizzazione di interventi di Master Universitari di I e di II livello

altamente specialistici;

PRESO ATTO

la Determinazione dell'AdG PR FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità n. 1863 prot.

25644 del 09.05.2023 con la quale è stato approvato il calendario degli inviti (1-

2023), che prevede, tra gli Avvisi di competenza della nuova programmazione, la

pubblicazione dell'Avviso per il finanziamento di Master di I e II livello finalizzati

all'assunzione nelle medie e grandi imprese. Programma di alto livello in Sardegna,

con una dotazione finanziaria pari a € 2.000.000,00;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna

2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto

definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti

successivi all’approvazione;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 23/22 del 06 luglio 2023, n. 23/22 "Linee di

indirizzo per i bandi relativi alle borse di studio e alle azioni di sostegno a favore di

studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità - anno

accademico 2023/2024. Bilancio 2023 Fondi regionali Pos.fin. SC08.6644 del CdR

00.11.02.02, PNRR - Next Generation EU, Assegnazioni statali del FIS 2023, PR

Sardegna FSE+ 2021-2027";

VISTA

la Deliberazione della Giunta le n. 17/26 del 04.05.2023 “Programma per laRegiona

Formazione Professionale di alto livello in Sardegna 2021-2023 (Sardinia HVET 2021-

2023). Definizione di indirizzi per la realizzazione di Master di I e II livello finalizzati all’

assunzione nelle medie e grandi imprese”;

VISTA

la Formazione Professionale di alto livello in Sardegna 2021-2023 (Sardinia HVET

2021-2023). Aggiornamento quadro finanziario e definizione interventi prioritari”;
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Per le motivazioni indicate in premessa, si approvano:ART. 1

 DETERMINAZIONE

ASSUME LA SEGUENTE 

pertanto,  per quanto sopra riportato, di procedere all’approvazione dell’"Avviso

Pubblico – Invito a presentare proposte per la realizzazione di Master di I e II livello

finalizzati all’assunzione nelle medie e grandi imprese (Sardinia Hvet)" e    dei

 costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:seguenti documenti che

- Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle Operazioni;

- APPENDICE 1: Contesto di riferimento, Quadro normativo, Acronimi e definizioni;

-  APPENDICE 2: Diritto di accesso, Ricorsi, Controversie e foro competente,

Rinvio ad altre disposizioni;

- APPENDICE 3:  Domanda telematica, Modulistica, Informativa a tutelaFac simile

della riservatezza e trattamento dei dati.

RITENUTO

che l’operazione presenta il miglior rapporto tra l’importo del sostegno, le

attività intraprese e il conseguimento degli obiettivi, ai sensi dell’art. 73, par 2, lett C

Reg. (UE) n. 2021 /1060 RDC;

CONSIDERATO

la Determinazione n. 6624 prot. n. 75626 del 22.12.2023 di rilascio del parere

di  conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR

FSE+ Sardegna 2021-2027;

VISTA

investimenti, l'interesse ad assumere i partecipanti che concluderanno con successo

i percorsi formativi. I Master di I e di II  livello avranno una durata almeno annuale e

devono prevedere il riconoscimento di 60 crediti  formativi CFU; pertanto, la

formazione dovrà essere erogata da una Università pubblica o privata o altro ente

accreditato abilitato dal MUR.

La/e impresa/e proponente/i in partenariato con le Università pubbliche o private o

altri enti accreditati abilitati, debbano avere almeno una sede operativa (unità locale)

attiva nel territorio regionale, regolarmente  iscritta nel Registro delle Imprese o

debbano impegnarsi ad aprire una sede operativa nella regione Sardegna e debbano

specificare i fabbisogni professionali, in termini di profilo ricercato e di numero  di

soggetti da assumere;
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La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it IDWEB 102635 e

sul sito di Sardegna Lavoro e, per estratto del solo dispositivo, nel Bollettino Ufficiale

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S), consultabile al link:

https://buras. regione.sardegna.it/custom/frontend/bullettins.xhtml

ART. 4

L’operazione presenta il miglior rapporto tra l’importo del sostegno, le

attività intraprese e il conseguimento degli obiettivi, ai sensi dell’art. 73, par 2, lett C

Reg. (UE) n. 2021 /1060 RDC.

ART. 3

Le operazioni di cui al presente Avviso, programmate dalla Deliberazione di

Giunta  Regionale n. 17/26 del 04.05.2023 “Programma per la Formazione

Professionale di alto livello in Sardegna 2021-2023 (Sardinia HVET 2021-2023).

Definizione di indirizzi per la realizzazione di Master di I e II livello finalizzati all’

assunzione nelle medie e grandi imprese, sono inserite nel calendario degli inviti (1-

2023), approvato con determinazione dell'AdG  PR FSE+ 2021-2027 n.1863 prot.

25644 del 09.05.2023 e sono finanziate con una dotazione finanziaria complessiva

pari a € 2.000.000,00 a valere sul PR FSE + 2021-2027 al servizio della dignità.

ART. 2

- l' "Avviso Pubblico – Invito a presentare proposte per la realizzazione di Master di I

e II livello finalizzati all’assunzione nelle medie e grandi imprese (Sardinia Hvet)" ed i

 costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:seguenti documenti che

-Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle Operazioni;

- APPENDICE 1: Contesto di riferimento, Quadro normativo, Acronimi e definizioni;

- APPENDICE 2: Diritto di accesso, Ricorsi, Controversie e foro competente, Rinvio

ad altre disposizioni;

- APPENDICE 3:  Domanda telematica, Modulistica, Informativa a tutelaFac simile

della riservatezza e trattamento dei dati.

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro;
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                                           Per il Direttore di Servizio

                                               Dott. Marco Sechi[1]

                                                                     (ex art. 30, co. 5, L.R. 31/98 e

                                                                    Det. 53554/4510 del 18.09.2023)

 

• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet

• della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata

nel B.U. Regione  della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; è trasmessa alAutonoma

Direttore Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

 

[1]

Documento firmato digitalmente in conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, codice dell’amministrazione[1]digitale I

documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai

sensi dell’art. 45, comma1, del D.lgs. 82/2005.

Siglato da :

FRANCESCO CARBONI
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