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OGGETTO:  Contratto n. 2 Prot. n. 10913 del 10.02.22 per l’esecuzione del servizio 

“Servizio di supporto tecnico-amministrativo, consulenza e assistenza 

tecnica per la gestione in conformità agli standard internazionali di qualità 

delle linee di attività di competenza dei centri di responsabilità della 

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e 

sicurezza sociale” - CIG: 8790904379 e relativo atto di sottomissione prot. n. 

39907/55 del 10.07.2023 a seguito della modifica ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016. 

Autorizzazione proroga non onerosa al 31.03.2024.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle 

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli articoli 

12 e 13 sulle articolazioni organizzative dei Servizi, e l’articolo 24 relativo alle 

attribuzioni del Direttore Generale; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/16 del 25.07.2023, con la quale si è 

proceduto, tra l’altro, a conferire al Dott. Eugenio Annicchiarico (matricola 750281) 

le funzioni di Direttore generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e di Autorità di Gestione del POR 

FSE 2014-2020 e del PR FSE + 2021-2027; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n.49 prot. n. 3400 del 26.07.2023, con il quale sono state conferite al dott. Eugenio 

Annicchiarico (matr. 750281) le funzioni di Direttore Generale della Direzione 

Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTO  la nota prot. n. 43338 del 31.07.2023 con la quale il Dott. Eugenio Annicchiarico ha 

comunicato alla Direzione Generale del Personale di aver assunto le funzioni di 

Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro a far data dal 31 luglio 2023; 
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VISTA  la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024; 

VISTA  la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione 2024-2026; 

VISTO il D. Lgs. n.118/2011 (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009); 

VISTA la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e contabilità 

Regione Sardegna); 

VISTI  il Regolamento UE 2016/679 e il D. Lgs. n. 196/2003, così come modificato dal D. 

Lgs. 101/2018; 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104 recante “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160 recante “Ulteriori disposizioni correttive ed 

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo 

amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 

69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in 

materia di ricorsi amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n. 71/40 del 16 dicembre 2008 avente ad oggetto “Direttive sulla 

dematerializzazione dei documenti dell’Amministrazione regionale”; 

VISTA la Legge n. 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza”; 

VISTA la D.G.R. n. 12/4 del 30 marzo 2023 avente ad oggetto “Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO). Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito 

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2023 – 

2025”; 

VISTO  il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società 

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione 

della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021; 
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VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti 

pubblici”; 

VISTA la Legge regionale 13 marzo 2018, n. 8 “Nuove norme in materia di contratti pubblici 

di lavori, servizi e forniture”; 

VISTO  il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06.03.2020 di Modifica 

dell’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del medesimo 

Assessorato; 

VISTO il successivo Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n. 3395 del 12.05.2023 di 

Modifica dell’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del medesimo 

Assessorato, consultabile nel seguente link: https://www.regione.sardegna.it/atti-

bandi-archivi/atti-amministrativi/tutti-gli-atti/105950; 

RILEVATO che le politiche attuate dalla Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione 

Autonoma della Sardegna rappresentano un importante sostegno per la crescita 

dell’occupazione e, più in generale, per lo sviluppo dell’economia locale, in un’ottica 

di rafforzamento del capitale umano, della competitività delle imprese e 

dell’inclusione sociale;  

RILEVATO che il servizio di supporto tecnico amministrativo, consulenza e assistenza tecnica 

fornito dall’Appaltatore è necessario, da un lato, per coadiuvare i Centri di 

Responsabilità nell’espletamento delle attività funzionali alla realizzazione e 

gestione delle misure  e degli adempimenti connessi connotati da una notevole 

complessità, sia per tipologia di beneficiari dei numerosi provvedimenti, sia con 

riferimento al quadro normativo nel quale i medesimi si inseriscono, e dall’altro lato, 

per affiancare la DG Lavoro nelle azioni di supporto atte a consentire il 

miglioramento continuo del nuovo assetto organizzativo; 

CONSIDERATO che per l'esecuzione di tali servizi l’Amministrazione Regionale, non potendo 

provvedere direttamente, ha dovuto ricorrere a particolari professionalità esterne, 
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individuabili in operatori economici esperti nell’ambito delle materie oggetto del 

presente affidamento; 

VISTO  il contratto n.2 prot. n. 10913 del 10.02.2022 per l’esecuzione del servizio “Servizio 

di supporto tecnico-amministrativo, consulenza e assistenza tecnica per la gestione 

in conformità agli standard internazionali di qualità delle linee di attività di 

competenza dei centri di responsabilità della Direzione generale del lavoro, 

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale” sottoscritto tra   la 

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale – Direzione Generale e la Società 

PCS SVILUPPO SRL (CF/P.IVA 02463060927) con sede legale in Cagliari (CAP 

09125) - CIG 8790904379 per un importo di Euro 1.265.100,00 IVA esclusa, Euro 

1.543.422,00 IVA inclusa, con decorrenza dal 1.03.2022 e sino al 29.02.2024;  

VISTO  l’atto di sottomissione prot. n. 39907/55 del 10.07.2023 sottoscritto a seguito della 

modifica ex art. 106 D. Lgs. N. 50/2016 del contratto principale di cui sopra (n. 2 

prot. n. 10913 del 10.02.2022), approvata con Determinazione prot. n. 35963/3384 

del 10.07.2023 per un importo complessivo pari a Euro 198.738,20 IVA esclusa ed 

Euro 242.460,60 IVA inclusa e con durata fino al 29.02.2024; 

DATO ATTO  che la scadenza dei sopra richiamati contratti è stata fissata per il 29.02.2024, 

rispettivamente per il contratto n. 2 prot. n.10913 del 10.02.2022, 24 mesi a far data 

dalla data dell’avvenuta comunicazione formale, da parte dell’Amministrazione, 

dell'avvio delle attività, in data 01.03.2022 con nota prot. n. 16771 del 28.02.2022 e, 

per l’atto di sottomissione prot. n. 39907/55 del 10.07.2023 a decorrere dal 

13.07.2023, data di avvio delle attività comunicata con nota prot. n. 40510 in pari 

data; 

RILEVATO  che l’appaltatore ha inviato la relazione delle attività svolte con nota prot. 

Ppb240130-01, acquisita agli atti con prot. n. 7036 del 30.01.2024, e ha richiesto sia 

il differimento del termine dei contratti in oggetto al 31.03.2024, e di conseguenza, 

la rimodulazione delle giornate lavorative del gruppo di lavoro poiché, anche in 

considerazione della mole e della complessità dei procedimenti seguiti nonché la 

costante necessità di effettuare approfondimenti, il servizio non risulta ancora 

completato; 
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VISTA la proposta prot. n. 8729 del 06.02.2024 con la quale il RUP, acquisita la nota prot. 

n. 7429 del 31.01.2024 del DEC, prende atto della necessità di differimento delle 

attività contrattuali fino a ultimazione delle attività alla data del 31.03.2024, senza 

oneri aggiuntivi per la scrivente Amministrazione con il fine di poter giungere a 

completamento delle attività; 

PRESO ATTO  della fondatezza delle motivazioni e condivisa la complessità delle attività oggetto 

dei suindicati contratti;  

CONSIDERATO inoltre che tale proroga costituisce una dilazione temporale del termine di scadenza 

dei contratti, non generante nuovi costi e pienamente corrispondente, in termini di 

capienza economica, all’affidamento in oggetto;  

DATO ATTO che con PEC del 07.02.2022, acquisita con prot. n. 9940 del 07.02.2022 

l’Aggiudicatario ha presentato la polizza definitiva n. 1/2430/96/185708196 del 

03.02.2022 rilasciata da UnipolSai Assicurazioni S.p.A.  e che risulta necessario 

acquisire l’estensione temporale della medesima al fine di garantire lo svolgimento 

delle attività durante il periodo di proroga fino al 31.03.2024; 

RITENUTO  necessario disporre la proroga non onerosa sino al 31.03.2024 del contratto di 

appalto n. 2 prot. n. 10913 del 10.02.2022 e del relativo atto di sottomissione prot. 

n. 39907/55 del 10.07.2023 a seguito della modifica ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016; 

VISTI gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31;   

DICHIARATO  che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, degli 

articoli 7,15 e 19 comma 9 del codice di comportamento del personale della Regione 

Autonoma della Sardegna e dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 

 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone la proroga non onerosa sino al 

31.03.2024 del contratto di appalto n. 2 prot. n. 10913 del 10.02.2022, e del relativo 

atto di sottomissione prot. n. 39907/55 del 10.07.2023, sottoscritto a seguito della 

modifica ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 del contratto principale, per l’esecuzione del 

servizio  “Servizio di supporto tecnico-amministrativo, consulenza e assistenza 
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tecnica per la gestione in conformità agli standard internazionali di qualità delle linee 

di attività di competenza dei centri di responsabilità della Direzione generale del 

lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale” sottoscritti tra 

l’Amministrazione regionale e la società PCS SVILUPPO SRL (CF/P.IVA 

02463060927) con sede legale in Cagliari (CAP 09125) Piazza Repubblica n.28.  

 

ART. 2        L’efficacia della proroga è subordinata all’estensione temporale della polizza 

richiamata nelle premesse, rilasciata a garanzia ai sensi e per gli effetti dell'art. 103 

del D.Lgs. n. 50/2016, e all’acquisizione del relativo documento da parte della 

stazione appaltante. 

 

ART. 3 La proroga dei suindicati contratti non dà luogo ad alcun compenso aggiuntivo 

rispetto a quello previsto dai medesimi. 

 

ART. 4 Si dispone la stipula con l’appaltatore di un atto di accettazione contrattuale del 

differimento, allegato alla presente, in modifica della durata dei rispettivi contratti, a 

seguito della acquisizione della estensione della polizza, rilasciata a garanzia ai 

sensi e per gli effetti dell'art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016, di cui all’art. 2.  

 

ART. 5 La presente Determinazione è pubblicata: 

 in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della 

Sardegna www.regione.sardegna.it, nella sezione Bandi e gare 

dell’Assessorato del Lavoro, per il tramite del competente Servizio;  

 per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 
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ART. 6 La presente Determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; 

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore 

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

 

ART. 7 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale TAR, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e 

ss.mm.ii., da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo quanto disposto dall’art. 

120, comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. 

 

 

Il Direttore generale 
Dott. Eugenio Annicchiarico 

(Firma digitale)1 

 

1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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