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Art. 1

A seguito deIIa richiesta di avviamento presentata daI Sogge�o A�uatore COMUNE DI OSILO, conformemente aI proge�o LavoRAS "Can"eri Nuova a#vazione − AnnuaIità 2023"

approvato con Determinazione deI Dire�ore GeneraIe deI Lavoro,  Formazione ProfessionaIe, Cooperazione e Sicurezza SociaIe n. 5988 deI 01/12/2023, per I'avviamento a

seIezione per I'assunzione a tempo determinato, presso Ia stessa Amministrazione, di:

• n.  2  muratore  in  ma�oni  lavori  di  manutenzione

con applicazione del Contra�o Colle�vo Nazionale del Lavoro (CCNL) di categoria deI se�ore privato corrispondente,

SI RENDE NOTO CHE

dal giorno - fino alle ore 14:00 del giorno -  gIi interessa", in  possesso dei requisi� generali e specifici, potranno presentare domanda di partecipazione aIIa seIezione neIIe

modaIità prescri�e daI presente Avviso, che discipIina anche Io svoIgimento deIIa SeIezione per Ie fasi e procedimen" di competenza deII'ASPAL.

Per quanto non discipIinato daI presente Avviso, si fa riferimento aI DiscipIinare approvato con Determinazione dirigenziaIe n. 3238/ASPAL deI 27/10/2023, che regoIa Ie modaIità

a�ua"ve deI Procedimento amministra"vo voIto aIIa formazione deIIe graduatorie dei Iavoratori da avviare a seIezione neII'ambito dei Can"eri ex  art. 2 deIIa L.R. 1/2018  −

Programma integrato pIurifondo per iI Iavoro "LavoRAS − Can"eri nuova a#vazione" − annuaIità 2023 − L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1, aIIa

DGR n. 19/28 deI 21/06/2022, approvata in via defini"va con DeIiberazione n. 22/22 deI 14/07/2022, aIIa D.G.R. n. 13/50 deI 06/04/2023, aIIa discipIina contenuta neIIa DGR

33/19 deI 08/08/2013, nonché aII'Avviso PubbIico per I'a�uazione deIIa misura "Can"eri nuova a#vazione − annuaIità 2023" neII'ambito deI programma pIurifondo LavoRAS,

approvato daI Dire�ore GeneraIe deII'Assessorato deI Lavoro, Formazione ProfessionaIe, Cooperazione e Sicurezza SociaIe con Determinazione n. 3120 deI 29/06/2023, e aI

RegoIamento ASPAL Can"eri ComunaIi approvato con determinazione dirigenziaIe n. 42 deI 18/01/2018 e ss.mm.ii.

Art. 2

Scheda riassun�va cara�eris�che generali dei pos� messi a selezione e requisi� specifici

Di seguito sono indicate Ie cara�eris"che generaIi dei pos" messi a seIezione e parte dei requisi" specifici; per quanto non indicato neIIa tabeIIa che segue si rinvia ai successivi

ar"coIi deI presente avviso.

SCHEMA AVVISO PUBBLICO

L.R. N1̊ DEL 11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS" - MISURA "CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE" - ANNUALITÀ 2023

L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1.

per I'assunzione, con CCNL di categoria deI se�ore privato corrispondente,

di personaIe a TEMPO DETERMINATO

da impiegare nei CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE

daI sogge�o a�uatore

COMUNE DI OSILO

nei seguen" profiIi e quaIifiche:

• n. 2 muratore in ma�oni lavori di manutenzione

Determinazione Dirigenziale n. - del -

Avviso pubblicato nel sito is�tuzionale dell'ASPAL - Sezione Concorsi e selezioni - Can�eri

Il -
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CPI di riferimento SASSARI

Proge�o di can�ere Det. n. 5988 deI 1/12/2023

N ̊lavoratori richies� 2

Profilo di qualificazione professionale 6.1.2.1.0.10 − muratore in ma�oni Iavori di manutenzione

Livello di qualificazione richiesto QuaIificato

Mansioni e a�vità previste

Muratore con quaIifica di abiIitazione aII'uso di Pia�aforma di Iavoro mobiIe eIevabiIe PLE e DPI e sistemi di ancoraggio in quota per

I'esecuzione di Iavori di manutenzione in quota su edifici di proprietà comunaIe. TaIi figure dovranno inoItre essere in possesso di 

patente di "po B per I'impiego di mezzi da can"ere.

CCNL da applicare COOPERATIVE SOCIALI

Titolo di studio NESSUN TITOLO DI STUDIO

Corso di studio −

Titolo di studio - livello 3 −

Titolo di studio - livello 4 −

Altri corsi di studio −

Paten� Patente B

Abilitazioni Professionali IMPIANTI ELEVATORI (VARIE NORMATIVE DI RIF.)

Abilitazioni ai sensi dell'art. 73, c. 5, d. lgs.

81/08
Pia�aforme di Iavoro mobiIi eIevabiIi

Altre abilitazioni richieste dall'Avviso −

Tipologia contra�uale Part−"me

Tra�amento economico Come da CCNL deI se�ore privato in vigore aI momento deII'assunzione.

Sede di lavoro OSILO

Località Comune di OsiIo

Durata contra�o (in giorni) 240

Ore se�manali 30

Contenu� della prova di idoneità Rifacimento intonaco degIi s"pi" di finestre su edifici di proprietà comunaIe

Modalità di convocazione alla prova di

idoneità
PubbIicazione su sito web e chiamata teIefonica

Durata della graduatoria VaIidità Iimitata aI Can"ere per iI quaIe è richiesto I'avviamento a seIezione

Modalità di affidamento
Affidamento esterno a Coopera"ve sociaIi di "po B (L. 381/1991, così come integrata daIIa L.R. 16/1997, modificata daII’art. 8, comma

33, deIIa L.R. 3/2008)

Ulteriori criteri requisi� indica� dall'Ente
Le assunzioni sono Iimitate a un soIo componente per nucIeo famiIiare per ciascun Can"ere ancorché neII'ambito deIIo stesso sia

prevista I'assunzione di Iavoratori inquadra" in quaIifiche diverse.

Art. 3

Des�natari e requisi� di partecipazione

II presente Avviso si rivoIge ai candida":

a. disoccupa" ai sensi deI combinato disposto neII'ar"coIo 19 deI D. Lgs. 150/2015 e deII'art. 4, comma 15−quater deI D.L. n. 4/2019 (conver"to in Iegge con modificazioni 

daIIa L. n. 26/2019), e che abbiano dichiarato Ia propria immediata disponibiIità aI Iavoro (DID);

b. iscri# aI Centro per I'impiego di SASSARI, competente per territorio;

c. che non sono des"natari di quaIsiasi forma di sostegno aI reddito o sovvenzione([1]) o indennità di disoccupazione e/o mobiIità;

[1] 
È definita " sovvenzione pubblica " iI trasferimento di risorse daIIa P.A. aI ci�adino, Iegato aIIo svoIgimento di una a#vità Iavora"va o assimiIabiIe ad essa, di cui si usufruisce 

aIIa data di pubbIicazione deII'avviso di seIezione per i can"eri comunaIi.

A "toIo esempIifica"vo, in taIe categoria rientrano i finanziamen" per creazione di impresa, i "rocini retribui", iI Programma Master & Back finanzia" daIIa Regione e
simiIi. Sono da considerarsi sovvenzioni anche i compensi di cui si beneficia per Io svoIgimento deI servizio civiIe nazionaIe.

Non rientrano tra Ie sovvenzioni Ie azioni di contrasto aIIe povertà estreme, ai sensi deII'art. 3, comma 2, Ie�era a) deIIa Iegge regionaIe n. 1/2009.

AI momento de I Ia presentazione de I Ia domanda di partecipazione a I Ia se Iezione per i I can" ere, i I Iavoratore autocer" fi ca se ne I periodo di vigenza de I bando abbia
presentato istanze per o�enere una sovvenzione o aItre indennità, indicando aItresì Ia data deIIa richiesta, e di assumersi I'impegno di comunicare aII'ASPAL I'eventuaIe
successiva ammissione aI beneficio, aI fine deIIa canceIIazione daIIa graduatoria.
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d. residen" e domiciIia" neI Comune "toIare deII'intervento aIIa data di pubbIicazione deII'avviso. I Iavoratori residen" e domiciIia" hanno priorità;

e. non residen" ma domiciIia" neI Comune "toIare deII'intervento aIIa data di pubbIicazione deII'avviso. I Iavoratori non residen", ma domiciIia" neI Comune, sono coIIoca" 

in subordine rispe�o ai residen";

f. in possesso deIIa/e quaIifica/che eventuaImente richiesta/e neIIa grigIia di cui sopra;

g. in possesso deIIe abiIitazioni / paten" / idoneità eventuaImente richieste neIIa grigIia di cui sopra.

I requisi� di ammissione devono essere possedu� dagli interessa� alla data di pubblicazione del presente avviso nel sito is�tuzionale dell'ASPAL - Sezione Concorsi e 

selezioni - Can�eri, nonché al momento dell'assunzione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termini e modalità

Per partecipare aIIa seIezione ed essere inseri" in graduatoria, gIi interessa" dovranno presentare domanda informa"zzata suI portaIe www.sardegnaIavoro.it, effe�uando 

I'accesso aIIa propria area personaIe previa auten"cazione.

Una voIta effe�uato I'accesso aIIa sezione personaIe, scegIiere Ia sezione "Avviamen" PA" e cIiccare suI Iink "inserisci candidatura". Potrà pertanto essere ricercato I'Avviso deI 

can"ere di interesse ed eseguita I'operazione di inserimento deIIa reIa"va domanda di candidatura.

La domanda on Iine dovrà essere compiIata daI candidato in tu�e Ie sue par" ed inviata on Iine entro i termini indica" neI presente Avviso. 

Non saranno considerate ammissibiIi Ie domande trasmesse con modaIità diverse da queIIe indicate.

Ai fini deII'a�ribuzione deI reIa"vo punteggio, iI candidato dovrà acquisire automa"camente iI vaIore deII'uI"mo ISEE in corso di vaIidità presente aII'interno deIIa banca da" deI

Sistema Informa"vo ISEE (SII) deII'INPS, avvaIendosi deII'apposita funzionaIità disponibiIe aII'interno deI form onIine di candidatura. La mancata dichiarazione deI vaIore ISEE in corso di

vaIidità comporterà Ia decurtazione di 25 pun" dai 100 pun" assegna" come punteggio iniziaIe.

Non sono considerate ammissibiIi Ia DSU o quaIsiasi aItro documento anaIogo o equipoIIente.

QuaIora I'a�estazione ISEE cui Ia dichiarazione si riferisce presen" annotazioni, difformità e/o omissioni, verranno so�ra# 25 pun" dai 100 pun" assegna" come punteggio iniziaIe.

È onere deI Iavoratore, prima deIIa presentazione deIIa domanda, verificare che iI modeIIo ISEE sia in corso di vaIidità e non presen" annotazioni, difformità e/o omissioni.

Art. 5 

Ammissione/esclusione dei candida�

II CPI competente effe�ua I'istru�oria deIIe domande pervenute secondo Ie tempis"che previste daI vigente RegoIamento ASPAL sui can"eri e predispone Ie reIa"ve graduatorie

e gIi eIenchi dei non ammessi.

II  CPI potrà a#vare I'is"tuto deI soccorso istru�orio aI fine di coImare Iacune documentaIi,  re#ficare dichiarazioni o correggere errori  che dovessero emergere neIIa fase

istru�oria.

A taIe scopo,  si  provvederà ad inoItrare  aI candidato interessato una richiesta,  avvaIendosi deIIa procedura informa"zzata disponibiIe suI  portaIe www.sardegnaIavoro.it,

contestuaImente assegnando un termine perentorio pari a 5 giorni Iavora"vi, entro i quaIi iI candidato dovrà fornire gIi opportuni chiarimen" e/o integrazioni. Una e−maiI −

avente vaIore di no"fica − verrà contestuaImente inviata daI sistema informa"co aII'indirizzo di posta eIe�ronica indicato in sede di presentazione deIIa domanda di

partecipazione.

L'a#vazione deI soccorso − secondo Ie modaIità sopra descri�e − ha vaIore di no"fica deII'avvio deI subprocedimento per iI candidato des"natario, iI quaIe avrà I'onere di verificare Io

stato deIIa propria candidatura e deIIe eventuaIi comunicazioni ricevute da ASPAL, fino aI termine deIIa fase istru�oria reIa"va aIIe domande.

Le integrazioni documentaIi o Ie re#fiche richieste dovranno ritrasme�ersi escIusivamente tramite Ie funzionaIità disponibiIi suI portaIe www.sardegnaIavoro.it. La mancata

risposta aI soccorso istru�orio, Ia risposta oItre i termini assegna" ovvero Ia risposta mediante quaIsiasi modaIità diversa da queIIa prescri�a, non saranno ritenute ammissibiIi ai fini

deIIe regoIarizzazioni richieste.

Art. 6

Criteri per la formazione della graduatoria

L'ASPAL procederà aIIa formazione deIIe graduatorie, suIIa base deIIe autodichiarazioni prodo�e in sede di domanda, previa verifica deIIa corre�a presentazione deIIa domanda e

deIIa sussistenza dei requisi".

II mancato rispe�o dei termini di presentazione deIIa domanda previs" daI presente avviso cos"tuisce causa di irricevibiIità deIIa domanda operata in via automa"ca daI sistema.
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Saranno considera" mo"vi di escIusione daIIa domanda:

 Ia presentazione deIIe domande con modaIità diverse da queIIe previste daII'art. 4;

 Ia presentazione deIIe domande da parte di sogge# diversi da queIIi defini" aII'art. 3.

Per ciascun profiIo e quaIifica professionaIe è formuIata una graduatoria in cui sono eIenca", secondo I'ordine decrescente deI punteggio conseguito, i candida" ammessi.

La graduatoria stabiIisce I'ordine assoIuto di precedenza per Ia convocazione dei Iavoratori aIIe prove di idoneità, che dovranno essere svoIte a cura deII'Amministrazione comunaIe

interessata.

De�o punteggio è determinato daI concorso dei seguen" eIemen":

 indicatore deIIa situazione economica equivaIente (ISEE);

 durata deIIo stato di disoccupazione, ai sensi deI combinato disposto deII'ar"coIo 19 deI D. Lgs. 150/2015 e deII'art. 4, comma 15−quater, deI D.L. n. 4/2019 (conver"to in 

Iegge con modificazioni daIIa Legge n. 26/2019).

II punteggio individuaIe viene caIcoIato secondo i criteri di seguito defini":

a. ad ogni persona che partecipi aII'avviamento a seIezione è assegnato un punteggio iniziaIe pari a 100 pun";

b. a de�o punteggio si so�rae un punto ogni 1.000,00 euro deII'Indicatore deIIa Situazione Economica EquivaIente (ISEE), fino a un massimo di 25 pun". II dato ISEE è 

arrotondato, in dife�o, ai centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 si a�ribuiscono 15,45 pun");

c. ai candida" che aII'esito deII'istru�oria risuI"no non aver dichiarato iI vaIore deII'ISEE in corso di vaIidità o che I'a�estazione ISEE cui Ia dichiarazione si riferisce risuI" con 

annotazioni, difformità e/o omissioni verranno so�ra# 25 pun" dai 100 pun" assegna" come punteggio iniziaIe;

d. aIIo stato di disoccupazione si a�ribuisce un massimo di 5 pun" con riferimento aII'anzianità di iscrizione ai CPI, neIIa misura di 1 punto per anno caIcoIato a far data daIIa 

pubbIicazione deII'Avviso neII'apposita Sezione concorsi e seIezioni − Can"eri deI sito is"tuzionaIe deII'ASPAL.

AI fine di consen"re iI maggior numero di inserimen" Iavora"vi è sancito iI principio deIIa rotazione tra i Iavoratori da assumere nei can"eri comunaIi. In base a taIe principio,

neII'ordine deIIa posizione occupata in graduatoria, hanno comunque Ia precedenza, in graduatoria, i Iavoratori che negIi uI"mi 24 mesi non hanno partecipato a can"eri comunaIi e ad

aItre esperienze Iavora"ve deIIa durata compIessiva di aImeno tre mesi (90 giorni).

A parità di punteggio, neIIa formazione deIIa graduatoria è data priorità, secondo I'ordine di eIencazione:

1. ai sogge# espuIsi daI mercato deI Iavoro negIi uI"mi 24 mesi. Sono considera" taIi i Iavoratori assun" a tempo indeterminato cessa" per mo"vi non addebitabiIi aI

Iavoratore, mentre tra essi non rientrano queIIi Iicenzia" per giusta causa e per gius"ficato mo"vo sogge#vo o che si sono dimessi. Rientrano tra i sogge# espuIsi daI

mercato anche i Iavoratori dimessisi per giusta causa, purché in possesso di Ie�era di dimissioni da cui si evince che iI Iavoratore si è dimesso a causa deI mancato

pagamento deIIa retribuzione, e di documentazione da cui risuI" Ia voIontà deI Iavoratore di difendersi in giudizio nei confron" deI comportamento iIIecito deI datore di

Iavoro (diffide, espos", a# di citazione, ricorsi d'urgenza ex art. 700 c.c., sentenze, nonché ogni aItro documento idoneo);

2. aIIe donne;

3. aIIe persone di età più eIevata.

Per Ia redazione deIIa graduatoria sarà u"Iizzata Ia procedura informa"ca disponibiIe neII'ambito deI SIL Sardegna che, suIIa base dei da" desun" daIIe domande trasmesse on

Iine imputa" neI sistema e dei riscontri effe�ua" daI CPI, provvede aIIa determinazione dei punteggi da a�ribuire a ciascun candiato e aII'appIicazione dei criteri di precedenza e

preferenza.

Prima che si provveda aII'adozione deIIa determinazione di approvazione deIIe graduatorie e degIi eIenchi dei non ammessi, aI fine di consen"re agIi interessa" di presentare

eventuaIi istanze di revisione, segnaIare eventuaIi errori e osservazioni, iI CPI provvede a pubbIicare per 10 giorni, neIIa sezione "No"zie ed even"" deI PortaIe SardegnaLavoro,

I'esito deIIe eIaborazioni effe�uate daI SIL (eIenco dei punteggi provvisori assegna" agIi ammessi e gIi eIenchi provvisori dei non ammessi).

Per  ragioni  di  riservatezza,  gIi  eIenchi  provvisori  sopra  indica"  verranno  pubbIica"  in  forma  pseudonimizzata,  con  I'indicatore  deI  codice  ID  deIIa  candidatura  inviata

teIema"camente (ID candidatura).

Le segnaIazioni, richieste di riesame e osservazioni devono essere presentate in modo formaIe e devono essere adeguatamente circostanziate, chiare e precise. Le richieste

generiche saranno rige�ate. Per Ie medesime finaIità, de# eIenchi saranno anche invia" daI CPI competente aI Comune per Ie pubbIicazioni di propria competenza.

II CPI competente dovrà inviare aI Servizio Coordinamento Servizi TerritoriaIi e Governance Ia comunicazione di avvenuta pubbIicazione degIi eIenchi neIIa sezione "No"zie ed

even"" deI portaIe SardegnaLavoro. Le richieste di riesame e osservazione devono essere indirizzate aI CPI territoriaImente competente, che ha Ia ResponsabiIità deI

Procedimento e, per conoscenza, aII'ASPAL − Servizio Coordinamento Servizi TerritoriaIi e Governance, via Is Mirrionis 195, 09122 − CagIiari, e dovranno pervenire aI CPI entro 10

gg successivi aIIa pubbIicazione dei punteggi provvisori. Non verranno prese in considerazione segnaIazioni, richieste di riesame e osservazioni pervenute oItre taIe termine.

Acquisite Ie eventuaIi segnaIazioni, richieste e osservazioni, iI ResponsabiIe deI Procedimento provvederà a esaminarIe e, se fondate, a tenerne conto neIIa formuIazione deIIa

graduatoria. In caso di richiesta di riesame, i tempi deI Procedimento sono sospesi per iI tempo necessario aII'esecuzione deIIe verifiche e per apportare Ie eventuaIi necessarie

variazioni. In caso di esecuzione di verifiche, iI ResponsabiIe deI Procedimento dovrà formaImente comunicare Ia sospensione dei termini sia aI Comune che aIIa Direzione deI

Servizio Coordinamento Servizi TerritoriaIi e Governance.



SERVIZIO COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE 

CPI DI SASSARI

5

QuaIora iI CPI riIevi d'ufficio I'esistenza di errori negIi eIenchi di cui ai pun" preceden", dovrà immediatamente provvedere a effe�uare Ie necessarie correzioni e dovranno essere di

nuovo disposte Ie pubbIicazioni e comunicazioni; in questa ipotesi dovranno essere assegna" uIteriori 10 giorni aI fine di consen"re agIi interessa" di presentare eventuaIi istanze

di revisione, segnaIare eventuaIi errori e osservazioni.

Trascorsi i 10 giorni assegna" per Ia presentazione deIIe eventuaIi richieste di riesame e terminato I'esame deIIe stesse, su proposta deI ResponsabiIe deI Procedimento, Ie

graduatorie e gIi eIenchi dei non ammessi sono approvate con Determinazione deI Dire�ore deI Servizio Coordinamento dei Servizi  TerritoriaIi  e Governance deII'ASPAL. La

pubbIicazione deIIa graduatoria è effe�uata suI sito is"tuzionaIe deII'ASPAL − Sezione Concorsi e seIezioni − Can"eri. TaIe comunicazione ha vaIore di no"fica a tu# gIi effe# di

Iegge e sos"tuisce quaIsiasi aItra forma di informazione rivoIta ai candida" e reIa"va aIIa procedura in ogge�o.

Entro 5 giorni daIIa pubbIicazione deIIa determina di approvazione deIIe graduatorie e degIi eIenchi dei non ammessi neIIa Sezione Concorsi e selezioni - Can�eri  deI sito

is"tuzionaIe ASPAL, iI ResponsabiIe deI Procedimento deI CPI competente provvede ad anaIoga pubbIicazione neIIa sezione "No"zie ed even"" deI PortaIe SardegnaLavoro e aIIa

no"fica agIi stessi aII'Ente Richiedente.

Per ragioni di riservatezza Ie graduatorie e gIi eIenchi dei non ammessi approva" con Determinazione deI Dire�ore deI Servizio Coordinamento dei Servizi TerritoriaIi e

Governance deII'ASPAL, verranno pubbIica" in forma pseudonimizzata, con I'indicatore deI codice deIIa candidatura inviata teIema"camente (ID candidatura).

La pubbIicazione neI sito is"tuzionaIe deII'ASPAL − Sezione Concorsi e seIezioni − Can"eri, deIIa determina e reIa"vi aIIega" che sanciscono I'ammissione o I'escIusione dei candida",

vaIgono quaIe no"fica agIi stessi deII'esito deIIa procedura.

La posizione in graduatoria determina I'ordine assoIuto di precedenza per Ia convocazione dei candida" aIIe prove di idoneità che sono effe�uate a cura deI Comune.

Art. 7

A�uazione indire�a del can�ere tramite affidamento esterno

1. I Sogge# A�uatori possono ricorrere ad una ges"one indire�a dei Can"eri di nuova a#vazione − annuaIità 2023, tramite I'affidamento:

 a Società in House regoIarmente iscri�e neI reIa"vo registro. La "toIarità deI Procedimento di avviamento a seIezione resta comunque in capo aI sogge�o a�uatore

− o ai Comuni capofiIa in caso di Unione dei Comuni; Io stesso si prevede in riferimento aIIa responsabiIità deI Procedimento reIa"vo aIIe prove di idoneità. Le Società in

House dovranno assumere i sogge# seIeziona" dai Sogge# A�uatori con Ie medesime modaIità previste daIIa DGR 33/19 deI 08/08/2013 e daI RegoIamento can"eri

ASPAL;

 a Coopera�ve Sociali di �po B, ai sensi deII'art. 5 deIIa Iegge 381/91 e ss.mm.ii., e degIi ar"coIi 36 e 112 deI D. Lgs. 50/2016, regoIarmente iscri�e aII'apposito AIbo 

regionaIe, che rispe#no i vincoIi previs" daII'art. 4 deIIa Iegge 381/91 e ss.mm.ii., così come integra" daIIa L. R. 16/1997, modificata daII'art. 8, comma 33, deIIa L. R.

n. 3/2008;

 a Coopera�ve del se�ore agricolo o forestale (per i soIi can"eri rientran" neI se�ore di intervento 1. Ambiente, compresi i IitoraIi e Ie aree umide, e dissesto 

idrogeoIogico).

2. In caso di esecuzione deI can"ere a�raverso I'affidamento esterno a Coopera"ve SociaIi di "po B, I'individuazione dei Iavoratori da inserire nei can"eri deve assicurare iI

rispe�o deI vincoIo previsto daII'art. 4 deIIa Iegge 381/91 e ss.mm.ii., così come integra" daIIa L. R. 16/1997, modificata daII'art. 8, comma 33, deIIa L. R. n. 3/2008, che

espressamente stabiIisce:

 comma 1. NeIIe coopera"ve che svoIgono Ie a#vità di cui aII'ar"coIo 1, comma 1, Ie�era b) deIIa Legge n.381 deI 1991, si considerano persone svantaggiate tu# i

sogge# o categorie di persone ricompresi neII'ar"coIo 4 deIIa stessa Legge, così come integrata daIIa Legge RegionaIe 22 apriIe  1997, n. 16 "Norme per Ia

promozione e Io sviIuppo deIIa cooperazione sociaIe", modificata daII'art. 8, comma 33 deIIa Legge RegionaIe 5 marzo 2008, n. 3, come so�o specifica":

a. invaIidi fisici, psichici e sensoriaIi;

b. ex degen" di is"tu" psichiatrici, anche giudiziari, e sogge# in tra�amento psichiatrico;

c. tossicodipenden" e aIcoIis" che abbiano in corso un programma di recupero concordato con i componen" servizi socio−assistenziaIi;

d. detenu" ammessi aI Iavoro, dimessi daI carcere, sogge# già so�opos" a provvedimen" deII'autorità giudiziaria minoriIe e ammessi aIIe misure aIterna"ve aIIa 

detenzione;

e. sogge# appartenen" a categorie sociaImente emarginate o a rischio di emarginazione;

f. minori in età Iavora"va in situazione di difficoItà famiIiare;

g. sogge# indica" con decreto deI Presidente deI ConsigIio come rientran" tra Ie categorie 

svantaggiate g bis. donne capofamigIia disoccupate/inoccupate;

g ter. persone che si trovano neIIe fasce di povertà più intense;

g quater. Iavoratori disabiIi di cui aI comma 1 deII'ar"coIo 1 deIIa Iegge n. 68 deI 1999;

g  quinquies. aItre  persone in stato o a rischio di  emarginazione sociaIe  segnaIate  dagIi  en" IocaIi  e  appartenen" aIIe  categorie  di  Iavoratori

svantaggia" e di Iavoratori disabiIi di cui aIIe Ie�ere f) e g) deI primo paragrafo deII'ar"coIo 2 deI regoIamento (CE) n. 2204/2002  deIIa Commissione

Europea,  reIa"vo aII'appIicazione degIi  ar"coIi  87  e  88  deI  Tra�ato CE agIi  aiu"  di  Stato  a  favore  deII'occupazione.  La condizione di  persona

svantaggiata risuIta da documentazione proveniente daIIa PubbIica Amministrazione; è fa�o saIvo iI diri�o aIIa riservatezza.

 comma 2. Le persone svantaggiate di cui aI comma 1 devono cos"tuire aImeno iI trenta per cento dei Iavoratori deIIa coopera"va e, compa"biImente con iI Ioro

stato sogge#vo, essere socie  deIIa coopera"va stessa.  La condizione di  persona svantaggiata deve risuItare da documentazione proveniente daIIa PubbIica

Amministrazione, fa�o saIvo iI diri�o aIIa riservatezza.

3. Anche in caso di affidamento a Società in House, o a Coopera"ve SociaIi di "po B, o a Coopera"ve deI se�ore agricoIo forestaIe Ia "toIarità deII'intervento e Ie conseguen"
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responsabiIità rimangono in capo ai Sogge# A�uatori o ai Comuni capofiIa in caso di Unione dei Comuni; pertanto, compete aI sogge�o a�uatore Ia richiesta deIIa 

predisposizione di apposita graduatoria e Ia responsabiIità deI Procedimento reIa"vo aIIe prove di idoneità e di assunzione.

Art. 8

Validità della graduatoria

Come da richiesta formuIata daI sogge�o a�uatore Ia graduatoria ha vaIidità:

unicamente per Ie assunzioni previste per iI can"ere da cui trae origine iI presente Avviso.

Non modifica Ia durata di vaIidità deIIa graduatoria I'a�o di canceIIazione di un candidato disposto in appIicazione di quanto statuito dai pun" 5 e 7 deIIa DGR 33/19 deI

08/08/2013 in tema di sanzioni.

L'u"Iizzo deIIa graduatoria rientra neII'escIusiva responsabiIità deI sogge�o a�uatore sia per quanto a#ene I'avviamento a seIezione per cui è stata reda�a, sia per quanto

a#ene I'eventuaIe u"Iizzo successivo deIIa stessa neI corso deI periodo di vaIidità.

La graduatoria sarà trasmessa aI sogge�o a�uatore, che so�o Ia propria responsabiIità disporrà riguardo Ia pubbIicità IegaIe deIIa graduatoria e Ia determinazione deI periodo di

pubbIicazione deIIa stessa.

Art. 9

Convocazione per lo svolgimento delle prove di idoneità

Entro 15 giorni daIIa pubbIicazione deIIa determinazione che sancisce I'ammissione o I'escIusione dei candida" neI sito is"tuzionaIe deII'ASPAL − Sezione "Concorsi e seIezioni −

Can"eri", iI sogge�o a�uatore convoca, in numero tripIo rispe�o ai pos" da ricoprire, i candida" inseri" neIIa graduatoria, secondo I'ordine deIIa stessa, aI fine di so�oporIi a

prove di idoneità.

I candida" che, senza gius"ficato mo"vo (si veda Ia definizione di cui aII'aIIegato A aIIa DGR 33/19 deI 08/08/2013), non si presen"no aIIe prove di idoneità, vengono canceIIa"

daIIa graduatoria e non possono partecipare per 6 mesi (decorren" daIIa data di pubbIicazione deIIa determinazione dirigenziaIe che commina Ia sanzione) aIIa chiamata a

seIezione neII'intera Regione, anche quaIora trasferiscano iI domiciIio o Ia residenza.

Art. 10

Accertamento dell'idoneità professionale e verifiche sulle dichiarazioni rese dai candida�

L'accertamento deII'idoneità professionaIe compete aI sogge�o a�uatore che, a taI fine, nomina apposita Commissione esaminatrice.

La prova di accertamento deII'idoneità professionaIe consiste neIIo svoIgimento di prove pra"che a#tudinaIi ovvero in sperimentazioni Iavora"ve i cui contenu" devono essere 

determina" in coerenza a queIIi previs" neIIe decIaratorie di quaIifica, categoria e profiIo professionaIe previs" dai contra# coIIe#vi dei compar" di riferimento.

La prova deve tendere ad accertare escIusivamente I'idoneità deI Iavoratore a svoIgere Ie reIa"ve mansioni e non comporta aIcuna vaIutazione compara"va di merito. Le

prove di idoneità, a pena di nuIIità, sono pubbIiche.

La Commissione esaminatrice so�opone i candida" convoca" aIIe prove di idoneità secondo I'ordine di graduatoria fino aIIa copertura dei pos" disponibiIi. Le prove si svoIgono 

secondo Ie modaIità e i contenu" dichiara" neII'Avviso pubbIico.

La discipIina deIIe modaIità di formazione deIIe Commissioni esaminatrici e di svoIgimento deIIe prove di idoneità e deIIe assunzioni compete aI sogge�o a�uatore.

Fa�a eccezione per Ie dichiarazioni a#nen" aIIo stato di disoccupazione, che competono aI CPI, Ie verifiche suIIe restan" dichiarazioni sos"tu"ve presentate dai candida" 

competono aI sogge�o a�uatore.

Art. 11

Assunzione

II Comune, entro 5 giorni Iavora"vi daIIa concIusione deIIe prove di idoneità, provvede a comunicare aI CPI competente i nomina"vi dei Iavoratori che sono sta" assun".

II Comune è tenuto aItresì a comunicare aI CPI i nomina"vi dei Iavoratori che non hanno risposto aIIa convocazione o non abbiano acce�ato Ia nomina, aIIegandovi copia degIi 

eventuaIi mo"vi gius"fica"vi addo# per Ia rinuncia.
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Ove Ie persone avviate a seIezione non si presen"no aIIe prove di idoneità, ovvero successivamente aIIa dichiarazione di idoneità da parte deI sogge�o a�uatore, rinuncino

aII'opportunità di Iavoro, in entrambi i casi senza gius"ficato mo"vo, vengono canceIIa" daIIa graduatoria e non possono partecipare per 6 mesi aIIa chiamata a seIezione neII'intera

Regione, anche quaIora trasferiscano iI domiciIio o Ia residenza (si cfr. DGR 33/19 deI 08/08/2013).

CoIoro che per gius"ficato mo"vo non si presentano aIIe prove di idoneità sono convoca" in una data successiva.

Le  graduatorie  non  possono  essere usate  per fini  diversi  daII'avviamento  ai can"eri  e dovranno essere rispe�ose  deI  RegoIamento  UE 679/2016  −  "RegoIamento  generaIe  suIIa

protezione dei da"" (RGPD). II sogge�o a�uatore si assume Ia piena e incondizionata responsabiIità deII'u"Iizzazione deIIe graduatorie.

II contra�o di Iavoro è regoIato daIIa Legge RegionaIe n. 11/1988, art. 94, e pertanto non è materia negoziabiIe. Ai fini dei can"eri comunaIi si appIicano i contra# coIIe#vi di

categoria deI se�ore privato corrispondente, e rientra neIIa responsabiIità deI Comune ado�are a# coeren" con Ia norma"va.

Per iI tra�amento economico si appIicano i contra# coIIe#vi nazionaIi di categoria deI se�ore privato appIicabiIi in via dire�a od anaIogica per i profiIi professionaIi simiIari (art. 94

L.R. 11/1988).

II rapporto di Iavoro, che per quanto riguarda i Can"eri è sempre a tempo determinato, può essere a tempo pieno o a tempo 

parziaIe. È fa�o divieto di u"Iizzo deIIa somministrazione di Iavoro per Ia ges"one dei can"eri comunaIi.

Art. 12

Sanzioni

I casi previs" daI precedente art. 11, commi 2 e 3, danno Iuogo aII'appIicazione aIIe sanzioni previste neII'aIIegato A aIIa DeIiberazione deIIa Giunta RegionaIe n. 33/19 

deII'08/08/2013, punto 5) e punto 7).

QuaIora iI candidato convocato non si presen" neI giorno e neII'ora fissate per sostenere Ia prova di idoneità e non produca aIcuna gius"ficazione ovvero produca una gius"ficazione non

accogIibiIe daI sogge�o a�uatore, sono commi�ate Ie seguen" sanzioni:

1. impossibiIità di partecipare per 6 mesi aIIa chiamata a seIezione neII'intera Regione, anche a seguito di trasferimento deI domiciIio o deIIa residenza. TaIe sanzione

comporta, per iI periodo di vigenza deIIa stessa, I'escIusione daIIa graduatoria finaIizzata aIIa partecipazione aIIa chiamata neI caso in cui iI Iavoratore sanzionato presen"

Ia domanda di partecipazione;

2. canceIIazione daIIa graduatoria.

QuaIora iI candidato dichiarato idoneo rinunci aII'opportunità di assunzione e non abbia prodo�o aIcuna gius"ficazione, ovvero Ia gius"ficazione presentata non sia stata accoIta daI 

sogge�o a�uatore, vengono appIicate Ie sanzioni dai pun" 1 e 2 che precedono.

QuaIora iI candidato che non abbia acce�ato I'assunzione, ma abbia presentato dei mo"vi che sono sta" ritenu" daI Comune gius"fica"vi deIIa rinuncia, non si darà Iuogo 

aII'appIicazione di aIcuna sanzione in quanto sussistono i mo"vi che gius"ficano Ia rinuncia.

Art. 13

Sanzioni - Aspe� procedurali

II sogge�o a�uatore è tenuto, entro 5 gg. daIIo svoIgimento deIIa prova di idoneità, ad inviare Ia comunicazione dei Iavoratori che sono sta" assun" aI CPI.

In tu�e Ie ipotesi di assenza/rinuncia, quaIora iI Iavoratore abbia presentato una gius"ficazione per taIi condo�e iI sogge�o a�uatore dovrà specificare espressamente che Ia 

gius"ficazione addo�a è stata ritenuta vaIida e sufficiente ovvero non è stata accoIta.

La vaIutazione deIIa ricorrenza o meno deI gius"ficato mo"vo in caso di assenza aIIa prova di idoneità o in caso di rinuncia aII'assunzione compete aI sogge�o a�uatore. 

In tu�e Ie ipotesi in cui I'assenza o Ia rinuncia siano ritenute gius"ficate daI sogge�o a�uatore non si darà Iuogo aII'appIicazione di aIcuna sanzione.

A termini deIIa DGR n. 33/19 deI 08/08/2013, cos"tuiscono casi di gius"ficato mo"vo:

iI mancato rispe�o, da parte deI Comune, dei termini di comunicazione ed effe�uazione deIIe prove di idoneità; 

Ia tardiva effe�uazione deIIe prove di idoneità da parte deI Comune;

i mo"vi di saIute comprova" da idonea cer"ficazione medica.

Art. 14
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Irrogazione della sanzione

NeIIe ipotesi discipIinate daI RegoIamento ASPAL can"eri, con riguardo aIIe sanzioni di cui aIIa DGR n. 33/19 deI 08/08/2013, iI presupposto per I'irrogazione deIIe sanzioni è

cos"tuito daIIa comunicazione deI Comune, come prevista e discipIinata dagIi ar�. 12 e 13 che precedono, che a�es" I'assenza aIIa prova o Ia rinuncia aII'assunzione senza

gius"ficato mo"vo.

Le sanzioni previste sono Ie seguen":

 impossibiIità di partecipazione per 6 mesi aIIa chiamata a seIezione neII'intera Regione, anche dietro trasferimento deI domiciIio e deIIa residenza; taIe sanzione comporta,

per iI periodo di vigenza deIIa stessa, I'escIusione daIIa graduatoria finaIizzata aIIa partecipazione aIIa chiamata neI caso in cui iI Iavoratore sanzionato presen" Ia domanda

di partecipazione;

 canceIIazione daIIa graduatoria.

I termini deIIe sanzioni sono caIcoIa" u"Iizzando iI criterio deIIe giornate di caIendario.

L'irrogazione deIIe sanzioni è disposta con determinazione dirigenziaIe deI Dire�ore deI Servizio Coordinamento dei Servizi TerritoriaIi e Governance secondo Ie modaIità di

seguito indicate.

Fa�a saIva ogni diversa determinazione, Ia responsabiIità deI Procedimento di irrogazione deIIe sanzioni è a�ribuita aI Coordinatore deI CPI. La proposta di determinazione,

debitamente mo"vata, verrà predisposta daI CPI competente; dopo i necessari controIIi e verifiche da parte deI Coordinatore deI Se�ore servizi aIIa PA e da quest'uI"mo

tramsessa aI Dire�ore deI Servizio per Ia successiva adozione.

La pubbIicazione neII'apposita Sezione Concorsi e selezioni - Can�eri deI sito is"tuzionaIe deII'ASPAL deIIa Determinazione dirigenziaIe che sancisce I'irrogazione deIIe sanzioni

vaIe quaIe no"fica deIIa stessa aI sogge�o sanzionato.

II ResponsabiIe deI Procedimento deI CPI che ha proposto I'adozione deIIa sanzione, a seguito deIIa pubbIicazione deIIa determinazione di cui aI precedente punto, dovrà

provvedere, anche per iI tramite deIIe risorse umane disponibiIi neI CPI, a comunicare agIi aItri CPI regionaIi I'avvenuta irrogazione deIIa sanzione. Tu# i CPI provvederanno aI

rispe�o deIIe sanzioni irrogate neI periodo di vigenza deIIe stesse.

Art. 15 

Tra�amento dei da� personali

II TitoIare deI tra�amento dei da" personaIi è ASPAL, che Ii tra�erà in conformità aIIa norma"va in materia di protezione dei da" personaIi (RegoIamento (UE) 2016/679, D. Lgs.

196/2003 e D. Lgs. 101/2018).

I contenu" deII'Informa"va che deve essere obbIigatoriamente visionata dai partecipan" aI presente Avviso sono consuItabiIi aII'indirizzo internet 

h�ps://  www.aspaIsardegna.it/wp  −content/upIoads/2022/01/Informa"vaart16−2022.pd  f.

L'informa"va suIIa privacy ha Ia finaIità di spiegare in maniera chiara:

 perché tra#amo i tuoi da" personaIi;

 quaIi da" personaIi tra#amo;

 chi tra�a i tuoi da" personaIi;

 come tra#amo i tuoi da" personaIi e per quanto tempo Ii conserviamo;

 come puoi esercitare i tuoi diri# reIa"vamente aI tra�amento dei da" personaIi.

Art. 16

Verifica delle dichiarazioni rese dai beneficiari di assunzione

Responsabilità del Procedimento amministra�vo

Le ResponsabiIità deI Procedimento di "Chiamata"  dei Iavoratori e di formazione deIIa graduatoria competono, come previsto daII'art. 2, comma 3, deI RegoIamento ASPAL,

approvato con determinazione n.  42 deI  18/01/2018 e  ss.mm.ii.,  aI  CPI  che è tenuto ad effe�uare i  controIIi  suIIe  dichiarazioni  e autocer"ficazioni  reIa"ve aIIo  stato di

disoccupazione.

Le ResponsabiIità deI Procedimento reIa"vo aIIe prove di idoneità e di assunzione compreso I'accertamento, prima deIIa so�oscrizione deI contra�o individuaIe di assunzione, deIIa

veridicità deIIe dichiarazioni rese riguardo iI possesso dei requisi" di ammissione aIIa procedura seIe#va, competono aII'Ente richiedente, che è tenuto ad effe�uare i controIIi suIIe

dichiarazioni e autocer"ficazioni diverse da queIIe indicate neI punto che precede.

II diri�o di accesso, nei modi e Iimi" consen"" daIIa Iegge e dai regoIamen", può essere esercitato rivoIgendosi aI CPI di riferimento per Ie fasi deI Procedimento di sua competenza.
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Art. 17

Informazioni sul Procedimento amministra�vo

Ai sensi deIIa Legge 241/1990 e ss.mm.ii., I'obbIigo di comunicazione di avvio deI Procedimento a tu# i sogge# che hanno presentato domanda è assoIto di principio con Ia

presente informa"va.

Tu�e Ie determinazioni ado�ate daII'ASPAL, neII'ambito deI Procedimento reIa"vo aI presente Avviso, potranno essere ogge�o di impugnazione mediante ricorso gerarchico aI

dire�ore generaIe entro 30 giorni daIIa conoscenza deII'a�o (L.R. 31/1998 art. 21 comma 7) oppure mediante ricorso aI TAR neI termine di 60 giorni daIIa conoscenza deII'a�o.

Per i ricorsi contro iI mancato accesso ai documen" amministra"vi, iI termine per iI ricorso aI TAR è rido�o a 30 giorni daIIa conoscenza deII'a�o. Avverso i provvedimen"

dirigenziaIi è ammesso, in aIterna"va a queIIo amministra"vo, iI ricorso straordinario aI Capo deIIo Stato neI termine di 120 giorni daIIa consocenza deII'a�o.

L'ASPAL si riserva Ia facoItà di sospendere, modificare e/o annuIIare Ia presente procedura in quaIunque momento, indipendentemente daIIo stato di avanzamento deIIa stezza,

senza che gIi interessa" possano esercitare nei suoi confron" aIcuna pretesa a "toIo risarcitorio o di indennizzo.

GIi interessa" possono esercitare iI diri�o di accesso agIi a# deI presente Procedimento suIIa base deIIe disposizioni di seguito riportate:

 richiedere documen" e da" che abbiano forma di documento amministra"vo, detenu" daII'ASPAL, purché iI sogge�o che Io richiede abbia un interesse dire�o, concreto e

a�uaIe rispe�o aI documento stesso. La richiesta deve essere regoIarmente mo"vata (Legge 241/1990, Capo V − Accesso documentale o procedimentale);

 richiedere documen", informazioni e da" che I'ASPAL ha I'obbIigo di pubbIicare ai sensi deIIa norma"va vigente e che non sono disponibiIi neI sito is"tuzionaIe (D. Lgs.

33/2013, art. 5, comma 1 − Accesso civico semplice e ss.mm.ii.);

 richiedere da" e documen", uIteriori rispe�o a queIIi ogge�o di pubbIicazione obbIigatoria, concernen" I'organizzazione e I'a#vità deII'ASPAL e Ie modaIità per Ia Ioro

reaIizzazione, per finaIità di controIIo suI perseguimento deIIe funzioni is"tuzionaIi e suII'u"Iizzo deIIe risorse pubbIiche e di partecipazione aI diba#to pubbIico (D. Lgs.

33/2013, art. 5, comma 2 − Accesso civico generalizzato e ss.mm.ii.).

Possono inoItre richiedere documen", da" e informazioni anche amministrazioni pubbIiche, pubbIiche autorità e aItri sogge# di diri�o pubbIico o privato, se espressamente previsto

dai codici o da Ieggi speciaIi.

L'esercizio deI diri�o di accesso da parte dei candida" portatori di interessi quaIifica" a norma deIIa L. n. 241/1990, non comporta I'obbIigo di aIcuna previa comunicazione ai 

candida" controinteressa" ex art. 3 deI DPR n. 186/2006 da parte deI TitoIare deI tra�amento dei da" personaIi. Ciascun interessato aI tra�amento, in quanto candidato in una 

procedura seIe#va di natura pubbIica, fornisce con Ia so�oscrizione deIIa domanda di partecipazione iI proprio consenso aII'ostensione ai terzi Iegi#ma" dei documen" presenta" ai 

fini deIIa seIezione medesima, per Ie finaIità e nei Iimi" deIIe discipIine sopra richiamate.

II ResponsabiIe deI Procedimento è iI Coordinatore deI CPI − Pec: agenziaIavoro@pec.regione.sardegna.it.

Il Dire&ore ad interim del Servizio 

Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance

Do&. Andrea Alimonda


