RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 2109 Prot. Uscita n. 30610 del 06/05/2024

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI
PER PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DI QUARTO
ANNO IN SISTEMA DUALE PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA
PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 226/2005.
ANNO FORMATIVO 2023-2024. RIAPERTURA TERMINI INVIO DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE TELEMATICA (DPT) TRAMITE SIL SARDEGNA PER IL
PERCORSO CODICE: 2023SIF42374900003097

IL DIRETTORE
Lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e ss.mm. ii) e le relative norme di
attuazione;
la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n. 845 (GU
n.362 del 30/12/1978);
la L.R. del 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione
Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;
il D.P.G.R. del 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli
articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47,
la Legge del 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;
la Legge regionale del 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25
sulle responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
il DPR del 28 dicembre 2000 n. 445, "Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20
febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;
il D.lgs. del 30 marzo 2001 n. 165, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

Igs. n. 150 del 2009);

il D.Igs. del 7 marzo 2005 n. 82/2005, Codice delllamministrazione digitale
(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

il D.Igs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,
pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni
correttive ed integrative” apportate dal D.Igs. del 14 settembre 2012, n.160;

il D.lgs. del 23 giugno 2011, n.118 che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,
coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e
la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n.
78;

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011
n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

la L.R. del 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed
in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale &
stato modificato I'assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del
medesimo Assessorato;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto:
Adozione del nuovo "Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e
delle Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale del 6.09.2023, n. 50 prot. 14983 con il

quale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di Direttore
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DICHIARATA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione Generale dell’
Assessorato lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente, del
Capo settore e del funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/1990
e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della
Regione Autonoma della Sardegna;

- la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n. 18 recante "Legge di stabilita 2024"
Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (BURAS)
del 30 dicembre 2023, n. 7;

- la Legge Regionale del 29 dicembre 2023, n. 19, recante: “Bilancio di previsione
2024-2026" Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della
Sardegna (BURAS) del 30 dicembre 2023, n. 7,

la Determinazione dell’Autorita di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559
del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12
/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per I
Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0%;

la determinazione n. 1352 prot. n. 19537 del 04.04.2023 "Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) in sistema duale per il conseguimento della
"Qualifica Professionale" e del "Diploma di Tecnico" di cui all’art.17, comma 1, lett. a),
del D.lgs. 226/2005. APPROVAZIONE VADEMECUM OPERATIVO PER LA
PROGETTAZIONE DIDATTICA";

- la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati dal
Comitato di Sorveglianza il 16.11.2022;

- Determinazione n. 5358 prot. n. 72830 del 14.11.2022, “Nomina punto di contatto
per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea”;

- la Determinazione dell’Autorita di Gestione del PR FSE del 29.06.2023, n.3125 prot.
35642 che approva il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0 del PR
FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita;

la Determinazione n. 3185 Prot.n. 36186 del 03/07/2023 con la quale & stato
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATA

DATO ATTO CHE

COESIONE
ITALIA 21-27

approvato I' 'Awviso per la presentazione di proposte progettuali per percorsi di quarto
anno in sistema duale per il conseguimento del diploma professionale di cui all'art.17,
comma 1, lett.b) del D.Lgs. n.226/2005, per I'anno formativo 2023-2024, le “Linee
Guida per la Gestione e Rendicontazione delle Operazioni”, e le Appendici parte
integrante e sostanziale dell’Avviso, e tutti i riferimenti normativi e regolamentari in
€sso contenuti;

la determinazione n. 4738 Prot. n. 56224 del 29.09.2023 con la quale & stato
approvato I'Elenco provvisorio dei percorsi ammessi a ricevere DPT da parte dei
destinatari;

la determinazione n. 180 prot. n. 1363 del 11.01.2024 con la quale & stato approvato
I'Elenco definitivo dei percorsi formativi aggiornato al 06.11.2023;

la determinazione n. 1427 prot. n. 22328 del 03.04.2024 con la quale si & disposta
I'approvazione definitiva dellElenco aggiornato al 06 novembre 2023 disposta con
determinazione n. 180 prot n. 1363 del 11.01.2024, sopra richiamata;

- la Deliberazione della Giunta regionale del 17 aprile 2024, n. 8/22 che approva le
Variazioni di bilancio ai sensi dell'art. 51, comma 2, lettere a) e b), e comma 4, del D.
Lgs. n. 118/2011 e variazioni del Documento tecnico di accompagnamento. Iscrizioni
e variazioni PR FSE+ 2021/2027 - Priorita 4 “Occupazione Giovanile” - "Avviso per la
presentazione di proposte progettuali per percorsi di quarto anno in sistema duale per
il conseguimento del diploma professionale di cui all'art.17,comma 1, lett.b) del D.
Lgs. n.226/2005, per I'anno formativo 2023-2024";

- la tardiva approvazione delle iscrizioni e variazioni di bilancio con la Deliberazione
della Giunta regionale del 17.04.2024 sopra richiamata, dovuta all'avvicendamento
del nuovo esecutivo, rispetto all'approvazione dell’Elenco dei percorsi formativi
ammessi a finanziamento, che hanno formato il gruppo classe, di cui
alla determinazione n. 180 prot. n. 1363 del 11.01.2024, ha determinato la
cancellazione e/o rinuncia da parte di diversi iscritti al percorso formativo
codice 2023SIF42374900003097 per "Tecnico dell'acconciatura” sede: Santa
Giusta, e di fatto ha ridotto il numero minimo degli iscritti previsto dall'Avviso per

I'avvio dello stesso percorso;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

- il RAA puo disporre la riapertura dei termini per le iscrizioni sul Portale SIL
SARDEGNA qualora non venga raggiunto il numero minimo richiesto per la
costituzione del gruppo classe (dodici iscritti) ovvero qualora siano presenti ulteriori
risorse finanziarie;

dell'esigenza, rappresentata dallAgenzia Formativa ANAP Sardegna, DCT
2023SIF42374900 di poter integrare gli iscritti al percorso formativo ammesso a
finanziamento con sede a Santa Giusta, codice 2023SIF42394900003097, per
ricostituire il gruppo classe ridotto al di sotto del numero minimo consentito (dodici
iscritti) per poter avviare lo stesso percorso;

che la Direzione Generale del Lavoro intende garantire il massimo livello di
partecipazione all’Avviso in oggetto e assicurare il pit ampio ed efficiente utilizzo
delle risorse finanziarie destinate all'intervento in argomento;

per quanto premesso, di dovere procedere con la riapertura dei termini di
presentazione delle Domande di Partecipazione Telematica (DPT) tramite il SIL
SARDEGNA dalle ore 9.00 del 08.05.2024 alle ore 18.00 del 22.05.2024 per
consentire ai destinatari interessati di inoltrare la propria DPT per il
percorso formativo codice: 2023SIF42374900003097 per "Tecnico dell'acconciatura”

sede: Santa Giusta, che ha ancora posti disponibili.

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

COESIONE
ITALIA 21-27

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone la riapertura dei termini di
presentazione delle Domande di Partecipazione Telematica (DPT) per l'anno
formativo 2023-2024, dalle ore 9.00 del 08.05.2024 alle ore 18.00 del 22.05.2024,
attraverso la specifica funzionalita disponibile sul SIL SARDEGNA, a valere sull"Avvis
0 pubblico per la presentazione di proposte progettuali per percorsi di quarto anno in
sistema duale per il conseguimento del diploma professionale di cui all'art.17,comma
1, lett.b) del D.Lgs. n.226/2005, per l'anno formativo 2023-2024", per consentire ai
destinatari interessati di inoltrare la propria DPT per il percorso formativo codice:
2023SI1F42374900003097 per "Tecnico dell'acconciatura” sede: Santa Giusta, che
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ART. 2

ART. 3

ART. 4

COESIONE
ITALIA 21-27

ha ancora posti disponibili. Le DPT potranno essere inviate esclusivamente
accedendo al SIL con TS-CNS o SPID. Non saranno ritenute valide le DPT inviate al
di fuori dei termini previsti dal presente articolo.

Ciascun destinatario potra inviare una sola DPT per liscrizione a un solo percorso
formativo di cui all'Elenco approvato con Determinazione n. 180 prot. n. 1363 del
11.01.2024, che risulta avere ancora posti disponibili.

La pubblicizzazione degli Avvisi di selezione dei destinatari dovra avvenire in
conformita alle disposizioni del paragrafo 2.6 del Vademecum per I'Operatore del
POFSE 2014-2020, Versione 1.0” - “Obblighi di informazione e pubblicita” nonché in
conformita alle specifiche disposizioni del PR FSE+ 2021-2027.

Gli Avvisi di selezione dovranno, con il richiamo espresso, prevedere il rispetto dei
principi orizzontali dei Regolamenti dell’'lUnione Europea (art. 9 Reg. (UE) n. 2021
/1060 e art. 6 e 8 Reg. (UE) n. 2021/1057 FSE+) e quindi:

- diritti fondamentali e Carta dei diritti fondamentali del’'UE, con espressa indicazione
dei riferimenti del punto di contatto dellAdG qualificato: puntodicontattofseplus@regio
ne.sardegna.it, incaricato di istruire eventuali reclami sulle violazioni della Carta dei
diritti fondamentali dell'lUE la cui modulistica & disponibile al link https://www.
sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto;

- parita tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di
genere;

- escludere discriminazioni fondate su genere, origine razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilitad, eta od orientamento sessuale e prevedere il
riferimento al rispetto dei diritti delle persone con disabilita (Convenzione delle
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita - UNCRPD) e della Convenzione
delle Nazioni Unite sui diritti del fanciullo.

La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it ID
168838063296541 e sul sito di sardegnalavoro e, per estratto del solo dispositivo, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S), consultabile

al link https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/bullettins.xhtml.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet
della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu
“Servizi” dedicata all Assessorato del Lavoro;

. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet « della Regione, ai
sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata
nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; & trasmessa al Direttore
Generale; & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio
Dott.ssa Ornella Cauli
(Firma digitale)1
1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del16.12.2008, ai sensi

e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”

Firmato digitalmente da
Ornella Cauli
06/05/2024 18:29:42

Siglato da :

BEATRICE MOLINU
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