CENTRO PER LIMPIEGO Q \‘PQI
Siniscola

agenzia sarda perle politiche
attive del lavoro

TAB A1

L.R. N°1 DEL 11/01/2018, ART. 2. PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO
“LAVORAS” — MISURA “CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE” — ANNUALITA’ 2023 — L.R. 48/2018, ART.
6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

COMUNE DI POSADA

Id: 18839
Data apertura della Chiamata: 16/05/2024
Data chiusura della Chiamata: 22/05/2024
N° Lavoratori: 1
MANOVALI E PERSONALE NON QUALIFICATO DELLEDILIZIA
Qualifica/Titolo di studio: CIVILE E PROFESSIONI ASSIMILATE/ NESSUN TITOLO DI
STUDIO
GRADUATORIA

CRITERI DI PRIORITA’
A parita di punteggio si applicano i criteri
N. ID candidatura Punteggio di priorita previsti dal punto 4 della DGR n.
33/19 del 08/08/2013

1 2024 _18839_194763 95.72
2 2024 _18839_194782 84.84
3 2024 _18839_194756 78.75
4 2024 18839 194818 77.33

Il Direttore ad interim del Servizio
Coordinamento dei Servizi Territoriali
e Governance
Dott. Andrea Alimonda

L’Operatore Incaricato dell’lstruttoria: Dott.ssa Annamaria Demurtas
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria Antonietta Manca

Il Coordinatore del Settore Servizi alla PA: Dott.ssa Rosetta Vacca
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