RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 4911 Prot. Uscita n. 67179 del 10/10/2024

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro-S2

Oggetto:

VISTI

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

1° Atto di Concessione del Finanziamento in favore dei seguenti 24 Beneficiari: AGC
FORMAZIONE, ARAFORM SRL, ARTIGIAN SERVICE S.C.AAARR.L.., CASA DI
CARITA' ARTI E MESTIERI, ASSOCIAZIONE CNOSFAP SARDEGNA,
ASSOCIAZIONE CRFPA, ASSOCIAZIONE ENIAL, ENTE ISOGEA, EQUILIBRIUM
CONSULTING, EVOLVERE SRL, EXFOR EXPERIENCE & FORMATION,
FONDAZIONE CPE LEONARDO, FORMATICA SCARL, IAL SARDEGNA, IANNAS
SRL SOCIETA' BENEFIT, IFORM SRL, INSIGHT RISORSE UMANE SRL, IRFOA,
ISFOP, ISFORCOOP, MCG, PROMOFORM, R&M SERVIZI, SKILL LAB TRAINING
CENTER SRL - AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI
FORMATIVI BREVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE INSERITE
NEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ), DI
PROFILI DI QUALIFICAZIONE DEL RRPQ E DI PROFILI REGOLAMENTATI
/ABILITANTI RISPONDENTI Al FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAL
MERCATO DEL LAVORO REGIONALE

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e ss.mm. ii) e le relative norme di
attuazione;
la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.
362 del 30/12/1978);
la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale
in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;
il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli
22,16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;
la Legge regionale 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale
e dell’'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA
VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed
in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

il decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

il Decreto Assessoriale n. 70 prot. 3704 del 27.08.2024 con il quale sono state
conferite alla dirigente Dott.ssa Elisabetta Schirru le funzioni di Direttore del Servizio
Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro presso la
Direzione Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del
Dirigente, del Responsabile di Settore e del funzionario istruttore in attuazione dell’
art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di
comportamento del personale della Regione Autonoma della Sardegna;

la Legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Nuove norme del procedimento amministrativo”;

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”;

il D.gs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);

il D.Igs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice delllamministrazione digitale
(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

il D.Igs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo” e
le “Ulteriori disposizioni correttive ed integrative” apportate dal D.Igs. del 14 settembre
2012, n.160;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTE

VISTI

VISTi

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,
coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e
la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n.
78;

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011
n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 "Legge di stabilita 2024" e la Legge
Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 "Bilancio di previsione 2024-2026;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95 /46
/CE (General Data Protection Regulation - GDPRY);

- il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- il D. lgs.14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni";

la Determinazione n. 6776/76846 del 29/12/2023 , con la quale & stato approvato '
Awviso pubblico e le appendici, per il finanziamento di percorsi formativi brevi volti alla
certificazione di competenze inserite nel Repertorio regionale dei profili di
qualificazione (RRPQ), di profili di qualificazione del RRPQ e di profili regolamentati
/abilitanti rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dal mercato del lavoro

regionale;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

CONSIDERATE

RITENUTO

ART.1

COESIONE
ITALIA 21-27

la determinazione n. 14431/1046 del 28.02.2024 con la quale e stata disposta
I'apertura dei termini di presentazione dei DCT e I'approvazione delle Linee Guida;
Determinazione n. 4433 prot. n. 62800 del 23.09.2024 avente ad oggetto:
approvazione Schema Convenzione Quadro Awviso Formazione Breve e relativo
Schema Allegato
le convenzioni quadro stipulate tra Regione Autonoma della Sardegna con i seguenti
24 beneficiari: AGC FORMAZIONE, ARAFORM SRL, ARTIGIAN SERVICE S.C.A.A.
R.L.., CASA DI CARITA'" ARTI E MESTIERI, ASSOCIAZIONE CNOSFAP
SARDEGNA, ASSOCIAZIONE CRFPA, ASSOCIAZIONE ENIAL, ENTE ISOGEA,
EQUILIBRIUM CONSULTING, EVOLVERE SRL, EXFOR EXPERIENCE &
FORMATION, FONDAZIONE CPE LEONARDO, FORMATICA SCARL, IAL
SARDEGNA, IANNAS SRL SOCIETA' BENEFIT, IFORM SRL, INSIGHT RISORSE
UMANE SRL, IRFOA, ISFOP, ISFORCOOP, MCG, PROMOFORM, R&M SERVIZI,
SKILL LAB TRAINING CENTER SRL i cui codici percorso, CUP e CLP sono
dettagliatamente riportati nell'elenco allegato alla presente Determinazione
Di dover concedere il finanziamento dei percorsi formativi identificati coi rispettivi
codici CLP nell'elenco allegato alla presente determinazione (Allegato 1) per farne
parte integrante e sostanziale, ai seguenti 24 beneficiari di cui sopra;

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, e qui integralmente richiamate, € concesso |l
finanziamento a favore dei seguenti 24 beneficiari: AGC FORMAZIONE, ARAFORM
SRL, ARTIGIAN SERVICE S.C.A.A.R.L.., CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI,
ASSOCIAZIONE  CNOSFAP  SARDEGNA, ASSOCIAZIONE  CRFPA,
ASSOCIAZIONE ENIAL, ENTE ISOGEA, EQUILIBRIUM CONSULTING, EVOLVERE
SRL, EXFOR EXPERIENCE & FORMATION, FONDAZIONE CPE LEONARDO,
FORMATICA SCARL, IAL SARDEGNA, IANNAS SRL SOCIETA' BENEFIT, IFORM
SRL, INSIGHT RISORSE UMANE SRL, IRFOA, ISFOP, ISFORCOOP, MCG,
PROMOFORM, R&M SERVIZI, SKILL LAB TRAINING CENTER SRL, per i percorsi

formativi identificati dai relativi CLP e dai relativi importi, come dettagliatamente
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ART. 2

ART.3

specificato nell'elenco allegato alla presente Determinazione (Allegato 1) per farne
parte integrante e sostanziale;

Per ciascun percorso formativo indicato nell'elenco allegato alla presente
Determinazione (Allegato 1), si procedera all'assunzione del relativo impegno di
spesa da parte di Aspal e della comunicazione al Beneficiario dell'avvenuta
registrazione contabile, fatti salvi gli esiti della valutazione. Si precisa che qualora il
beneficiario ricada nell'applicazione dell'art. 28, comma 2 del DPR 600/1973 - relativo
alla ritenuta del 4% a titolo di acconto delle imposte indicate nel comma 1 - tale
ritenuta verra applicata in sede di liquidazione;

Le attivita relative a ciascun percorso dovranno essere obbligatoriamente avviate da
ciascun beneficiario entro e non oltre 10 giorni dalla comunicazione dell'avvenuta
registrazione contabile;

La presente determinazione €& pubblicata in versione integrale sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna, www.regione.sardegna.it, per il tramite del
competente Servizio al quale I'atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo
in uso nellAmministrazione (id web n. 170385796408772) e sul sito tematico

sardegnalavoro.it.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro;

. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet « della Regione, ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

COESIONE
ITALIA 21-27
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata
nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; &€ trasmessa al Direttore
Generale; & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio

Elisabetta

Schirru

Siglato da :

GAVINO IOSETTO MARRAS

Firmato digitalmente da
ELISABETTA SCHIRRU
10/10/2024 14:59:45

REGIONE AUTONOMA
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