
Nome Telefono aziendale e-mail aziendale

Codice DCT

Codice Percorso formativo

Denominazione Profilo di 

Specializzazione

Area territoriale

Sede di svolgimento dell'attività

corsuale

Il Legale Rappresentante (firma digitale)

Referente della proposta progettuale

Cognome

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE DI QUINTO ANNO IN 

SISTEMA DUALE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE IFTS DI CUI ALL’ART. 9, CAPO III, DEL DPCM 25 GENNAIO 2008 – ANNO FORMATIVO 2023-

2024

PERCORSO FORMATIVO

PROGETTAZIONE DIDATTICA DI MASSIMA

pec aziendale

Componenti del RT

  

  

Indirizzo Sede legale Via, codice postale, città, sito internet 

Telefono aziendale

Direzione Generale del Lavoro

Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

CDR 00.10.01.03

e-mail aziendale

DENOMINAZIONE Indicare per esteso la denominazione del Capofila del RT 

Nome e cognome del Rappresentante Legale



DCT N. 

SEDE PERCORSO FORMATIVO (provincia - città - 

indirizzo) 

Totale ore percorso formativo 

(comprese ore in sistema 

duale)

Numero di ore dedicate al 

duale in contesto lavorativo 

(AR/Apprendistato)

COMPETENZE COMUNI *
AULA LAB VISITE FAD Altro

CO1 -  Interagire nel gruppo di lavoro, adottando modalità 

di comunicazione e comportamenti in grado di assicurare il 

raggiungimento di un risultato comune

CO2  Assumere comportamenti e strategie funzionali ad 

un'efficace ed efficiente esecuzione delle attività

CO3  Risolvere problemi relativi all'ambito tecnico di 

riferimento utilizzando concetti, metodi e strumenti 

matematici

subtotale competenze comuni 0 0

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI **

CO1 

CO2 

CO3 

subtotale competenze tecnico-professionale 0 0

TOTALE MONTE ORE 990 495

**  Sono riportate le competenze tecnico-professionali  contenute nell’All. D del Decreto Interministeriale n. 91 del 7 febbraio 2013 e riferite al Profilo di Specializzazione di riferimento

MONTE ORE ANNUO

*  sono riportate le competenze  comuni  riferite alle aree definite dal DPCM 25/01/2008 - art. 4, co.2,  indicate nell’All. E del Decreto Interministeriale n. 91 del 7 febbraio 2013 e modificate ed integrate nella 

loro ultima versione dall’Accordo Stato-Regioni del 20 gennaio 2016 Rep. Atti n. 11 (All. A), recepito dal Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministro del lavoro 

e delle politiche sociali n. 272 del 27.04.2016.declinate secondo l’Allegato 4 all’Accordo in CSR 1 agosto 2019, recepito dalla Regione Sardegna con DGR n. 45/5 del 14/11/2019

Modalità formative in contesto non lavorativo  (Aula/laboratorio/visite/FAD/altro) 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA 

SUPERIORE DI QUINTO ANNO IN SISTEMA DUALE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE IFTS DI CUI 

ALL’ART. 9, CAPO III, DEL DPCM 25 GENNAIO 2008 – ANNO FORMATIVO 2023-2024 

DENOMINAZIONE PROFILO DI SPECIALIZZAZIONE

AGENZIA FORMATIVA

ALLEGATO 1 -  PROGETTAZIONE di MASSIMA 

Direzione Generale del Lavoro

Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

CDR 00.10.01.03


