
 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE  Azienda Socio – Sanitaria Locale di Sassari  

CODICE FISCALE  02884000908 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Flavio Sensi  

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME GIOVANNI PIRAS 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 758.581,81 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Considerata la sempre crescente quantità di pazienti 

cronici con epidosi clinici acuti o riacutizzazioni su 

base cronica, le Unità Operative di degenza, 

indipendentemente dalla problematica principale di 

accesso al reparto generale o specialistico, registrano 

quotidianamente un livello di complessità assistenziale 

sicuramente più ampio rispetto a quello preso in 

considerazione per l’identificazione dello staffing 

minimo assistenziali indicato dall’accreditamento. A 

tal riguardo, emerge come, indipendentemente dalla 

stabilità clinica, la maggior parte dei pazienti 

richiedano un elevato carico assistenziale al quale il 

personale assegnato alle Unità di degenza provi a dare 

risposta con notevoli difficoltà. La strategia proposta, 

in risposta alla problematica sopra descritta, vede nella 

riorganizzazione del modello assistenziale una 

possibile soluzione a breve-medio termine sul bisogno 

diretto del paziente; agirebbe inoltre positivamente sui 

processi organizzativi-gestionali, quali tempi di 

degenza, infezioni correlate all’assistenza e, non meno 

importante, satisfaction del personale che ogni giorno 

opera direttamente sul campo. 

L’istituzione di un modello assistenziale Primary-care, 

con l’introduzione di team di Operatori socio-sanitari 

H24 che prendano in carico i bisogni di base dei 

pazienti, consentirebbe ai Professioni della Salute 

responsabili del processo di assistenza di poter meglio 

definire i bisogni reali e potenziali, con particolare 

attenzione a quelli non espressi, pianificando piani 

personalizzati e controllati, in linea con gli standard 

qualitativi e di sicurezza proposti dai migliori enti di 

certificazione internazionale.  

AMBITO DI INTERVENTO Presidi ospedalieri 

SETTORE DI INTERVENTO Area assistenziale di base, diretta ed indiretta 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Istituzione di team h24 di Operatori Socio Sanitari da 

affiancare ai Professioni della Salute delle Unità 

operative di degenza/servizi, utili a garantire i piani 

assistenziali redatti dai PdS responsabile della coorte 

di paziente in carico, assicurando il rispetto dei 

percorsi assistenziali definiti a livello aziendale 

(Patway del paziente chirurgico in elezione) o in 

supporto a percorsi del dipartimento urgenza-

emergenza/internistico non facilmente codificabili 

tramite PDTA. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 9 

CCNL DA APPLICARE CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 del 23/11/2023 

DURATA PROGETTO 8 mesi 

 

 

 

 



A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 189.000,00 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
6.251,64 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 195.251,64 

 
Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 
 

 
Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/1 

SENSI 
FLAVIO

Firmato digitalmente 
da SENSI FLAVIO 
Data: 2024.10.29 
13:14:32 +01'00'



 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE  Azienda Socio-Sanitaria Locale di Sassari 

CODICE FISCALE  02884000908 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Flavio Sensi  

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME GIOVANNI PIRAS 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 758.581,81 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Considerata la sempre crescente quantità di pazienti 

cronici con epidosi clinici acuti o riacutizzazioni su 

base cronica, le Unità Operative di degenza, 

indipendentemente dalla problematica principale di 

accesso al reparto generale o specialistico, registrano 

quotidianamente un livello di complessità assistenziale 

sicuramente più ampio rispetto a quello preso in 

considerazione per l’identificazione dello staffing 

minimo assistenziali indicato dall’accreditamento. A 

tal riguardo, emerge come, indipendentemente dalla 

stabilità clinica, la maggior parte dei pazienti 

richiedano un elevato carico assistenziale al quale il 

personale assegnato alle Unità di degenza provi a dare 

risposta con notevoli difficoltà. La strategia proposta, 

in risposta alla problematica sopra descritta, vede nella 

riorganizzazione del modello assistenziale una 

possibile soluzione a breve-medio termine sul bisogno 

diretto del paziente; agirebbe inoltre positivamente sui 

processi organizzativi-gestionali, quali tempi di 

degenza, infezioni correlate all’assistenza e, non meno 

importante, satisfaction del personale che ogni giorno 

opera direttamente sul campo. 

L’istituzione di un modello assistenziale Primary-care, 

con l’introduzione di team di Operatori socio-sanitari 

H24 che prendano in carico i bisogni di base dei 

pazienti, consentirebbe ai Professioni della Salute 

responsabili del processo di assistenza di poter meglio 

definire i bisogni reali e potenziali, con particolare 

attenzione a quelli non espressi, pianificando piani 

personalizzati e controllati, in linea con gli standard 

qualitativi e di sicurezza proposti dai migliori enti di 

certificazione internazionale.  

AMBITO DI INTERVENTO Presidi ospedalieri 

SETTORE DI INTERVENTO Area assistenziale di base, diretta ed indiretta 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Istituzione di team h24 di Operatori Socio Sanitari da 

affiancare ai Professioni della Salute delle Unità 

operative di degenza/servizi, utili a garantire i piani 

assistenziali redatti dai PdS responsabile della coorte 

di paziente in carico, assicurando il rispetto dei 

percorsi assistenziali definiti a livello aziendale 

(Patway del paziente chirurgico in elezione) o in 

supporto a percorsi del dipartimento urgenza-

emergenza/internistico non facilmente codificabili 

tramite PDTA. 

 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 5 

CCNL DA APPLICARE CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 del 23/11/2023 

DURATA PROGETTO 8 mesi 

 

 



A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 105.000,00 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
5.000,00 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 110.000,00 

 
Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 
 

 
Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
 
 

 
1/1 

SENSI 
FLAVIO

Firmato digitalmente 
da SENSI FLAVIO 
Data: 2024.10.29 
13:15:08 +01'00'



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE  Azienda Socio- Sanitaria Locale di Sassari  

CODICE FISCALE  02884000908 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Flavio Sensi  

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME GIOVANNI PIRAS 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 758581,81 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Con il DM 77/2022 ed il supporto della Missione 6 del 

PPNR, il SSN si avvia alla riorganizzazione del 

territorio; nella grande architettura prevista dal 

Decreto, uno dei principali obiettivi è 

l’implementazione di modelli di presa in carico olistici 

e di prossimità del cittadino, con una sanità proattiva 

rispetto alla perdente strategia di attesa proposta negli 

ultimi quarant’anni. 

Gli ambulatori infermieristici, sia per capillarizzazione 

sul territorio che per i bisogni prevalenti della 

popolazione, rappresenta uno dei migliori volani per il 

case management del paziente cronico e fragile. 

Il presente progetto, parallelamente ad altri, si prefigge 

l’obiettivo di catalizzare il processo di avviamento 

degli Ambulatori Infermieristici Territoriali, con 

l’affiancamento ai PdS Infermieri di Famiglia e di 

Comunità (IFeC) figure di supporto che sappiano 

operare in ambiente protetto od a domicilio, sia in 

attività puramente sanitarie che in quelle socio-

sanitarie, ivi compresi gli istituti scolastici. 

AMBITO DI INTERVENTO Distretti Sanitari aziendali 

SETTORE DI INTERVENTO Area assistenziale di base, diretta ed indiretta; supporto 

all’Infermiere di Famiglia e di Comunità (IFeC) 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Assegnazione al team di IFeC dei distretti per le 

attività presso gli ambulatori infermieristici, domicilio, 

attività di formazione, prevenzione e medicina 

scolastica.  

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 5 

CCNL DA APPLICARE CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 del 23/11/2023 

DURATA PROGETTO 8 mesi 

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 105.000,00 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
2.330,17 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 107.330,17 
 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 
 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 
 

Il Direttore Generale 
(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 
 

SENSI FLAVIO
Firmato digitalmente da 
SENSI FLAVIO 
Data: 2024.10.29 13:19:16 
+01'00'



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE  Azienda Socio – Sanitaria Locale di Sassari  

CODICE FISCALE  02884000908 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Flavio Sensi  

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME GIOVANNI PIRAS 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 758.581,81 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Con il DM 77/2022 ed il supporto della Missione 6 del 

PPNR, il SSN si avvia alla riorganizzazione del 

territorio; nella grande architettura prevista dal 

Decreto, uno dei principali obiettivi è 

l’implementazione di modelli di presa in carico olistici 

e di prossimità del cittadino, con una sanità proattiva 

rispetto alla perdente strategia di attesa proposta negli 

ultimi quarant’anni. 

La Casa di Comunità, struttura di facile 

individuazione al quale l’assistito può accedere per 

poter entrare in contatto con il sistema di 

assistenza sanitaria, rappresenta il modello 

organizzativo che rende concreta l’assistenza di 

prossimità per la popolazione di riferimento.  

Il presente progetto, parallelamente ad altri, si prefigge 

l’obiettivo di catalizzare il processo di avviamento 

delle Case di Comunità, attraverso l’affiancamento al

Team multiprofessionali, di figure di supporto 

necessarie all’erogazione dei servizi previsti . 

AMBITO DI INTERVENTO Distretti Sanitari aziendali 

SETTORE DI INTERVENTO Area assistenziale di base, diretta ed indiretta; supporto 

al Team multidisciplinare. 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Assegnazione al team multiprofessionale dei distretti 

di Sassari, Alghero e Ozieri per le attività presso le 

Case di Comunità.  

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 7 

CCNL DA APPLICARE CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 del 23/11/2023 

DURATA PROGETTO  8 mesi 

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 147.000,00 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
4.500,00 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 151.500,00 
 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 
 

Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 
firmato digitalmente) 

 SENSI FLAVIO
Firmato digitalmente da SENSI 
FLAVIO 
Data: 2024.10.29 13:15:41 +01'00'
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE  Azienda Socio- Sanitaria Locale di Sassari  

CODICE FISCALE  02884000908 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Flavio Sensi  

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME GIOVANNI PIRAS 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 758581,81 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Con il DM 77/2022 ed il supporto della Missione 6 del 

PPNR, il SSN si avvia alla riorganizzazione del 

territorio; nella grande architettura prevista dal 

Decreto, uno dei principali obiettivi è 

l’implementazione di modelli di presa in carico olistici 

e di prossimità del cittadino, con una sanità proattiva 

rispetto alla perdente strategia di attesa proposta negli 

ultimi quarantanni. 

La Centrale Operativa Territoriale (COT) è una 

struttura strategica con funzione di 

coordinamento della presa in carico della persona e 

raccordo tra servizi e professionisti coinvolti nei 

diversi setting assistenziali. 

Il presente progetto, parallelamente ad altri, si prefigge 

l’obiettivo di promuovere il processo di avviamento 

delle Centrali Operative Territoriali attraverso 

l’affiancamento, ai PdS Infermieri di Famiglia e di 

Comunità (IFeC), di figure di supporto necessarie 

all’erogazione dei servizi previsti . 

AMBITO DI INTERVENTO Distretti Sanitari aziendali 

SETTORE DI INTERVENTO Area assistenziale di base indiretta; supporto all’Infermiere di 

Famiglia e di Comunità (IFeC). 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Assegnazione al team di IFeC dei distretti di Sassari, 

Alghero e Ozieri per le attività presso le Centrali 

Operative Territoriali.  

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 2 

CCNL DA APPLICARE CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 del 23/11/2023 

DURATA PROGETTO 8 mesi 

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 42.000,00 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
1.000,00 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 43.000,00 
 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 
 

Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 
(firmato digitalmente) 

 
SENSI FLAVIO

Firmato digitalmente da SENSI 
FLAVIO 
Data: 2024.10.29 13:16:13 
+01'00'



 
 
 
 
 
 

 
1/1 



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE  Azienda Socio Sanitaria Locale di Sassari  

CODICE FISCALE  02884000908 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Flavio Sensi  

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME GIOVANNI PIRAS 

E MAIL 

TELEFONO  

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 758.581,81 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) La comunità penitenziaria rappresenta un setting 

complesso, sia in termini sanitari che socio-sanitari. La 

ASL riveste il garante del bene salute, inteso non solo 

come trattamento delle patologie, ma anche come 

educazione, prevenzione e presa in carico della 

popolazione in regime di detenzione. Al fine di 

potenziare la presa in carico degli utenti degli istituti 

penitenziari, il presente progetto intende proporre 

l’introduzione di un modello organizzativo per piccole 

equìpe, con un PdS Infermiere leader all’interno di un 

team multidisciplinare e multiprofessionale; 

l’introduzione nell’equipe degli Operatori Socio 

Sanitari consentirebbe l’attribuzione di attività 

assistenziali di base, consentendo all’Infermiera una 

più attenta e dedicata raccolta dei bisogni, nonché una 

conseguente pianificazione assistenziale, sia 

dell’utente con problematica reale, che per quanto 

concerne i bisogni di salute non soddisfatti e di 

difficile rilevazione. 

AMBITO DI INTERVENTO Tutte le aree degli istituti penitenziari/ Reparti 

ospedalieri con pazienti in regime di detenzione. 

SETTORE DI INTERVENTO Area assistenziale di base, diretta ed indiretta 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Istituzione di team h24 di Operatori Socio Sanitari da 

affiancare ai Professioni della Salute in tutte le aree 

degli Istituti Penitenziari, ivi comprese le stanze di 

degenza ospedaliere dove si debbano gestire pazienti 

in regime di detenzione, per le attività di assistenza 

diretta ed indiretta. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 7 

CCNL DA APPLICARE CCNL Sanità Pubblica 2019-2021 del 23/11/2023 

DURATA PROGETTO  8 mesi 

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 147.000,00 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
4.500,00 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 151.500,00 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 
 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 
 

Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 
(firmato digitalmente) 

SENSI FLAVIO Firmato digitalmente da SENSI FLAVIO 
Data: 2024.10.29 13:17:49 +01'00'
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 

 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 
DENOMINAZIONE ASL GALLURA 
CODICE FISCALE 02891650901 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 
NOME E COGNOME MARCELLO ACCIARO 
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Luisa Fenu 
E MAIL 
TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO €€ 770.129,23 
ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Il progetto è orientato a garantire un miglioramento della 

qualità assistenziale nei contesti Ospedalieri della ASL 
Gallura. Attualmente sono presenti n. 140 Operatori Socio 
Sanitari (OSS) suddivisi nei 3 Presidi Ospedalieri di Olbia, 
Tempio, La Maddalena. L’OSS svolge attività indirizzate a 
soddisfare i bisogni primari della persona, nell'ambito delle 
proprie aree di competenza, in un contesto sia sociale che 
sanitario con l’obiettivo di favorire il benessere e 
l'autonomia dell'utente. 
Gli attuali OSS, infatti, sono insufficienti a garantire una 
adeguata assistenza agli utenti nelle UU.OO. di degenza/ 
Servizi dove, con l’invecchiamento della popolazione,  
prevalgono pazienti anziani e non autosufficienti che 
richiedono un assistenza di base particolarmente elevata e 
continua per garantire il soddisfacimento dei bisogni di 
base.  
Nel mese di Ottobre 2024 verrà avviata la formazione degli 
operatori sanitari per consentire la applicazione nelle 
UU.OO. di degenze del modello assistenziale del primary 
nursing. Tale modello prevede la presa in carico del 
paziente da parte di un singolo infermiere il quale diventa 
responsabile del percorso assistenziale dell’ammalato 24 
ore su 24, 7 giorni su 7, per tutta la durata della degenza.  
Ne consegue che il modello organizzativo esiti in una 
maggiore autonomia gestionale, decisionale ed 
assistenziale che però trova applicazione se nei vari 
contesti operativi è presente la figura dell’OSS a cui 
vengono attribuite le attività assistenziali di base quali: 
- assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero alla 
persona nelle attività quotidiane e di igiene personale; 
- attività semplici di supporto diagnostico terapeutico; 
- collaborazione ad attività finalizzate al mantenimento 
delle capacità psico-fisiche residue, alla rieducazione, 
riattivazione, recupero funzionale. 
Le risorse necessarie da acquisire attraverso i cantieri 
occupazionali andranno a colmare le carenze degli attuali 
organici della ASL Gallura, pertanto saranno così suddivisi: 
n.28 per le UU.OO. Ospedaliere dei PP.OO. di Olbia, 
Tempio, La Maddalena. 
 
 

AMBITO DI INTERVENTO La figura dell’OSS si rende necessaria nelle UU.OO./Servizi,  
Ospedalieri, dove siano presenti attività sanitarie e socio 
sanitarie.  
Nelle UU.OO. di degenza Ospedaliere, la figura dell’OSS 
diventa fondamentale per attività di supporto ad altre 
figure professionali  



 

SETTORE DI INTERVENTO Sanitario e Socio Sanitario 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Il progetto ha come obiettivo principale quello di 
contribuire ad affrontare le difficoltà dell’azienda relative 
all’erogazione dei servizi socio-sanitari riconducibili alla 
carenza di personale ed in particolare alla difficoltà di 
reperire il personale infermieristico. 
L’inserimento di n. 28 unità di Operatori Socio Sanitari  ( x 
36 ore settimanali) nelle strutture ospedaliere 
permetterebbe alla ASL Gallura di migliorare i processi di 
erogazione dei servizi socio-sanitari e di riprogettare i 
modelli organizzativi assistenziali dove la figura 
dell’Operatore Socio Sanitario diventa di fondamentale
importanza. 
Il progetto ha inoltre l’obiettivo di sostenere l'occupazione 
attraverso l'inserimento lavorativo di disoccupati e 
disoccupate, professionalmente qualificati nell'ambito del 
settore socio-sanitario. 
 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 28 unità per  36 ore settimanali da destinare alle strutture 
Ospedaliere. 

CCNL DA APPLICARE Contratto Sanità 2019-2021 
DURATA PROGETTO 8 mesi x 36 ore settimanali 

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo €€ 545.679,68 
B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€
€10.000,00 
 

VALORE PROPOSTA (A+B) €€555.679,68 

 
Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 
- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

dott. Marcello Acciaro 

   (firmato digitalmente) 
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ACCIARO MARCELLO 
GIUSEPPE

Firmato digitalmente da 
ACCIARO MARCELLO GIUSEPPE 
Data: 2024.11.07 15:48:30 
+01'00'



 

 
Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 

 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE    

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 
DENOMINAZIONE ASL GALLURA 
CODICE FISCALE 02891650901 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 
NOME E COGNOME MARCELLO ACCIARO 
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Luisa Fenu 
E MAIL 
TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € € 770.129,23  

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) Il progetto è orientato a garantire un miglioramento della 
qualità assistenziale nei contesti Territoriali della ASL 
Gallura. Attualmente solo n. 36 OSS prestano servizio nei 3 
Distretti Socio Sanitari di Olbia, Tempio e La Maddalena, nel 
Dipartimento di Prevenzione e nel DSMD.  
L’OSS svolge attività indirizzate a soddisfare i bisogni 
primari della persona, nell'ambito delle proprie aree di 
competenza, in un contesto sia sociale che sanitario con 
l’obiettivo di favorire il benessere e l'autonomia 
dell'utente.  
Il DM77/2022 ha definito le strutture che compongono la 
rete dei servizi territoriali ovvero le Case di Comunità HUB 
e Spoke e il modello organizzativo disegnato ruota intorno 
al Distretto Sanitario che costituisce il centro di riferimento 
per l’accesso a tutti i servizi delle ASL e deve rappresentare 
il baricentro e il motore per l’assistenza territoriale quale 
“struttura pubblica forte” che coordina strutture e 
professionisti sanitari e sociali,  alla luce delle 
caratteristiche orografiche e demografiche del territorio al 
fine di favorire la capillarità dei servizi e maggiore equità di 
accesso in particolare nelle aree interne e rurali
All’interno del Distretto opera la Casa della Comunità che 
rappresenta il fulcro della nuova rete territoriale dal 
momento che è il luogo dove i cittadini potranno trovare 
assistenza h 24 ogni giorno della settimana in un modello 
organizzativo di approccio integrato e multidisciplinare con 
equipe costituite da medici di medicina generale, pediatri 
di libera scelta, medici specialisti, infermieri di famiglia,  
OSS e tutti gli altri professionisti coinvolti nel processo di 
cura. 
Le Case di Comunità “hub”  prevedono l’assistenza medica 
(h 24 – 7 giorni su sette) ed infermieristica (h 12 – 7 giorni 
su sette). Nella ASL Gallura sono presenti a Olbia e Tempio 
mentre le “spoke” sono operative nei comuni di San 
Teodoro, Oschiri, Buddusò, Arzachena, Santa Teresa. Esse 
dovranno garantire, insieme ad altri servizi, come il Punto 
Unico di Accesso (PUA), il collegamento con il CUP 
aziendale e la presenza medica e infermieristica (12 ore al 
giorno – 6 giorni su sette).  
  
 
 

AMBITO DI INTERVENTO La figura dell’OSS diventa di fondamentale importanza in 
quanto coadiuva il personale sanitario e sociale negli 
interventi  igienico sanitari e di carattere socio assistenziale, 
in particolare negli Ospedali di Comunità nelle COT di Olbia 
e di Tempio, nelle 2 Case di Comunità HUB e nelle 6 Case di 



Comunità Spoke, per attività di supporto ad altre figure 
professionali quali Specialisti ambulatoriali, Infermieri, 
MMG e PLS.  
 

SETTORE DI INTERVENTO Sanitario e Socio Sanitario 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Il progetto ha come obiettivo principale quello di 
contribuire ad affrontare le difficoltà dell’azienda relative 
all’erogazione dei servizi socio-sanitari riconducibili alla 
carenza di personale ed in particolare alla difficoltà di 
reperire il personale infermieristico. 
L’inserimento di n.12 unità (x 32 ore settimanali) di 
Operatori Socio Sanitari nelle strutture territoriali 
permetterebbe alla ASL Gallura di migliorare i processi di 
erogazione dei servizi socio-sanitari e di riprogettare i 
modelli organizzativi assistenziali dove la figura 
dell’Operatore Socio Sanitario diventa di fondamentale 
importanza. 
Il progetto ha inoltre l’obiettivo di sostenere l'occupazione 
attraverso l'inserimento lavorativo di disoccupati e 
disoccupate, professionalmente qualificati nell'ambito del 
settore socio-sanitario. 
 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO n. 12 unità per le strutture territoriali. 
CCNL DA APPLICARE Contratto Sanità 2019-2021 
DURATA PROGETTO 8 mesi x 32 ore settimanali 

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo €   208.137,6 
B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
   
   6.312,03 

VALORE PROPOSTA (A+B) €   214.449,63 

 
Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 
- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

dott. Marcello Acciaro 

   (firmato digitalmente) 
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ACCIARO MARCELLO 
GIUSEPPE

Firmato digitalmente da ACCIARO MARCELLO GIUSEPPE 
Data: 2024.11.07 15:49:06 +01'00'



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 02 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria locale n. 3 Nuoro 
CODICE FISCALE 01620420917 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 
NOME E COGNOME Paolo Cannas 
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Alessandro Carrus 
E MAIL 
TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 
935.152,30 € (di cui Ripartizione 25% del 
finanziamento progetti a integrazione 
sociosanitaria) 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 

Il progetto "Valorizzazione Integrata delle Cure e 
Assistenza Territoriale" si propone di rafforzare i servizi 
della ASL Ogliastra, coinvolgendo il Distretto, il 
Dipartimento di Salute Mentale e il Dipartimento di 
Integrazione Ospedale-Territorio. 
 
Gli OSS saranno responsabili di: 
 

- Assistere i pazienti nelle attività quotidiane; 
- Supportare il personale sanitario nelle 

diverse specialità; 
- Monitorare i pazienti e segnalare eventuali 

cambiamenti; 
- Accompagnare i pazienti verso altri servizi o 

strutture sanitarie; 
- Partecipare alle attività nei centri diurni e 

residenziali; 
- Collaborare all'organizzazione di attività 

ricreative; 
- Sostenere l'attuazione di programmi di 

educazione alla salute. 
 
Lavorando in stretta collaborazione con un'équipe 
multiprofessionale, gli OSS contribuiranno a: 
 

- Migliorare l'efficacia dei servizi territoriali e 
specialistici; 

- Facilitare il reinserimento sociale dei 
pazienti; 

- Garantire continuità assistenziale tra 
ospedale e territorio; 

- Supportare percorsi di cura integrati per 
pazienti oncologici, diabetici e in cure 
palliative; 

- Potenziare l'assistenza nella sanità 
penitenziaria; 

- Agevolare i processi di riabilitazione. 
 
Il progetto risponderà alle esigenze sanitarie e socio-
assistenziali della zona, promuovendo un modello di 
cura centrato sul paziente e sulla continuità 
assistenziale. Si concentrerà sull'integrazione tra 
assistenza domiciliare, salute mentale e servizi 
specialistici, come oncologia, diabetologia, cure 
palliative e riabilitazione, assicurando una presa in 



carico completa e coordinata lungo tutto il percorso di 
cura. 

AMBITO DI INTERVENTO Distretto, il Dipartimento di Salute Mentale e il 
Dipartimento di Prevenzione 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza socio-sanitaria presso i reparti/servizi 
coinvolti nel progetto. 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) 

1. Rafforzare l'assistenza territoriale integrata: 
aumentare il numero di pazienti seguiti nei 
servizi di Assistenza Domiciliare Integrata 
(ADI), salute mentale e specialità come 
oncologia, diabetologia, cure palliative e 
riabilitazione, riducendo i ricoveri ospedalieri 
non necessari. 
 

2. Migliorare la continuità assistenziale e 
l'integrazione ospedale-territorio: sviluppare 
percorsi di cura personalizzati e 
incrementare la partecipazione ai 
programmi di follow-up post-dimissione, per 
garantire un'assistenza senza interruzioni. 
 

3. Aumentare la qualità della vita e 
l'empowerment di pazienti e caregiver: 
implementare programmi di educazione 
sanitaria specifici per ogni area di intervento, 
con supporto dedicato, misurabile tramite 
questionari di soddisfazione. 
 

4. Potenziare i servizi di salute mentale e 
promuovere l'inclusione sociale: aumentare 
la partecipazione alle attività di riabilitazione 
e reinserimento, affiancando campagne di 
sensibilizzazione per ridurre lo stigma legato 
alle malattie mentali. 
 

5. Migliorare gli outcome clinici e funzionali nei 
servizi specialistici: monitorare 
costantemente i pazienti e adottare 
interventi mirati, incrementando l'efficacia 
dei trattamenti nei campi di diabetologia, 
oncologia, cure palliative e riabilitazione. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO   12 OSS 
CCNL DA APPLICARE  CCNL Sanità Pubblica 
DURATA PROGETTO  8 mesi 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo 
*costo stimato OSS 36 ore X 8 Mesi €  247266* 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e  acquisto 
materiali e attrezzature) – massimo 10% del contributo €  12000 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 259266 
 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 
- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 
Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 

CANNAS PAOLO
Firmato digitalmente da CANNAS 
PAOLO 
Data: 2024.11.06 16:39:13 +01'00'



 
 

Allegato B alla Delib. G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 01 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria locale n. 3 Nuoro 
CODICE FISCALE _ 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 
NOME E COGNOME Paolo Cannas 
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Alessandro Carrus 
E MAIL 
TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 

935.152,30 € (di cui Ripartizione 75% del 
finanziamento progetti di supporto ai servizi di 
assistenza e cura all'interno dei presidi 
ospedalieri) 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 

IL PROGETTO "SUPPORTO AI DIPARTIMENTI 
STRUTTURALI" DELLA ASL DI NUORO,  
prevede l'inserimento di Operatori Socio-Sanitari (OSS) 
con l’obiettivo di migliorare la qualità dell'assistenza e 
ottimizzare il carico di lavoro del personale sanitario. 
Gli OSS offriranno assistenza di base ai pazienti, aiutandoli 
nelle attività quotidiane come l'igiene personale, la 
mobilizzazione e l'alimentazione. Saranno di supporto al 
personale sanitario durante le procedure assistenziali di 
routine, e si occuperanno della preparazione e del riordino 
degli ambienti di degenza e del materiale sanitario. 
Inoltre, collaboreranno nella movimentazione dei pazienti 
all'interno dell'ospedale, offrendo anche accoglienza e 
orientamento a pazienti e familiari. Il loro ruolo 
comprenderà il monitoraggio delle condizioni dei pazienti, 
con segnalazione di eventuali cambiamenti, e la 
partecipazione alle riunioni di reparto per la pianificazione 
delle attività assistenziali. Gli OSS saranno inoltre coinvolti 
nella gestione della documentazione clinica e 
collaboreranno all'implementazione di protocolli per 
prevenire le infezioni ospedaliere. 
Infine, supporteranno i pazienti durante i pasti, 
monitorando l'alimentazione, e li accompagneranno 
durante i trasferimenti verso altre strutture sanitarie, 
assicurando continuità nell'assistenza. 
 
La loro presenza sarà essenziale per garantire un ambiente 
sicuro e confortevole per i pazienti, contribuendo 
all'efficienza e alla qualità complessiva dei servizi, sia 
all'interno dell'ospedale che durante gli spostamenti 
esterni. 
 

AMBITO DI INTERVENTO PRESIODIO/I Ospedalieri della ASL Nuoro 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza ospedaliera presso i reparti/servizi PRESIODIO/I 
Ospedalieri della ASL Nuoro 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) 

Il progetto si propone di migliorare significativamente la 
qualità dell'assistenza ai pazienti ricoverati, aumentando 
la soddisfazione sia dei pazienti che dei loro familiari. Un 
altro obiettivo fondamentale è alleggerire il carico di 
lavoro del personale infermieristico nelle attività di base, 
consentendo loro di concentrarsi su mansioni più 
specialistiche. Questo, a sua volta, favorisce una maggiore 
efficienza complessiva nell'erogazione delle cure. 
Viene posta grande attenzione anche alla riduzione delle 
complicanze legate all'immobilizzazione, come le lesioni 



da pressione, grazie a interventi preventivi mirati. 
Parallelamente, si punta a migliorare la comunicazione e il 
coordinamento all'interno del team assistenziale, 
assicurando un flusso di lavoro più fluido e organizzato. 
Il progetto mira, inoltre, a incrementare gli interventi 
preventivi per evitare cadute e infezioni ospedaliere, 
contribuendo a garantire un ambiente più sicuro per i 
pazienti. Un altro aspetto cruciale è l'aumento della 
tempestività nella risposta alle chiamate dei pazienti, 
riducendo i tempi di attesa e migliorando così la 
percezione del servizio. 
Infine, l'iniziativa intende ottimizzare la gestione dei flussi 
di lavoro nei reparti, migliorando l'utilizzo delle risorse 
disponibili e garantendo un funzionamento più efficiente 
dei processi assistenziali. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO  31 OSS 
CCNL DA APPLICARE  CCNL Sanità Pubblica 
DURATA PROGETTO  8 mesi 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo 
*costo stimato OSS 36 ore X 8 Mesi €  638.770,5* 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e  acquisto 
materiali e attrezzature) – massimo 10% del contributo €  37115,8 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  675866,3 
 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 
- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 
 

Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
 

CANNAS 
PAOLO

Firmato digitalmente da 
CANNAS PAOLO 
Data: 2024.11.06 16:38:41 
+01'00'



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 4 dell’Ogliastra  

CODICE FISCALE 01620420917 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME Andrea Marras 

CODICE FISCALE 
DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME Lorena Paola Urrai Giuseppe Cannata Emanuel Fois 

E MAIL 

TELEFONO 
SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 
77.420,55  
(Ripartizione 25% del finanziamento progetti a integrazione 
sociosanitaria) 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 

Il progetto "Per il benessere del paziente" mira a potenziare alcuni servizi 
territoriali della Asl Ogliastra, per l’implementazione dell’assistenza di base 
alle/ai pazienti. 
A tal fine si prevede di   reclutare N 3 Operatori Sociosanitari per i seguenti 
servizi: 

 uno per il Servizio di Neuropsichiatria Infantile afferente al Dipartimento 
di Salute Mentale per l’assistenza alle/ai pazienti minori nei percorsi 
terapeutici; 

 uno per il Servizio Oncologico sito nel P.O di Lanusei afferente al 
Dipartimento Ospedale –Territorio per l’assistenza di base alle/ai pazienti 
oncologico 

 uno destinato al Progetto di Telemedicina: BRONCOPNEUMOPATIA 
CRONICA OSTRUTTIVA (BPCO) IN TELEMONITORAGGIO - Utilizzo di 
Tecnologie SSD (Sistemi di Supporto alle Decisioni) per la presa in carico 
del paziente cronico con BPCO in linea con il Chronic Care Model. Il 
progetto si svilupperà all’interno della COT-Centrale Operativa 
Territoriale. L’OSS offrirà   il supporto al Case manager Infermiere nelle 
procedure di assistenza di base. 

 
Gli OSS, per le competenze specifiche dei servizi in cui saranno inseriti si 
occuperanno di: 
1. Assistenza al paziente durante le attività terapeutiche e supporto al 

personale    sanitario; 
2. realizzare attività di supporto diagnostico e terapeutico; 
3. realizzare attività di animazione e socializzazione; 
4. coadiuvare il personale sanitario e sociale nell’assistenza al malato, 

anche terminale; 
5. aiutare la gestione dell’utente nel suo ambito di vita; 
6. cura la pulizia e l’igiene ambientale; 
7. osservare e collaborare alla rilevazione dei bisogni e delle condizioni di 

rischio-danno dell’utente; 
8. collaborare all’ attuazione degli interventi assistenziali anche di 

telemedicina; 
9. valutare, per quanto di competenza, gli interventi più appropriati da 

proporre; 
10. collaborare alla attuazione di sistemi di verifica degli interventi; 
11. riconoscere e utilizzare linguaggi e sistemi di comunicazione e relazione 

appropriati alle condizioni operative; 
12. mettere in atto relazioni e comunicazioni d’aiuto con l’utente e la 

famiglia, per l’integrazione sociale e il mantenimento e recupero 
dell’identità personale; 

13. utilizzare strumenti informativi di uso comune per la registrazione di 
quanto rilevato durante il servizio; 

14. Collaborare alla verifica della qualità del servizio; 
15. Collabora alla definizione dei propri bisogni di formazione e frequentare 

ASL4 - Ogliastra
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corsi di aggiornamento; 
16. Collaborazione con le équipe di riferimento per il monitoraggio dei 

pazienti; 
17. Collaborazione nell'organizzazione delle attività dei servizi; 
18. Supporto nell'implementazione di programmi di educazione alla salute 

e/o di progetti di screening oncologici. 

AMBITO DI INTERVENTO 

 Dipartimento di Salute Mentale: Neuropsichiatria Infantile; 

  Dipartimento Integrazione Ospedale Territorio: Servizio di Oncologia; 

 Distretto sociosanitario di Tortolì: COT Progetto di Telemonitoraggio 
BPCO. 

SETTORE DI INTERVENTO 
Assistenza socio-sanitaria di base presso i reparti/servizi coinvolti nel 
progetto. 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) 

1. Potenziare l'assistenza territoriale integrata: supportando i servizi di 
Neuropsichiatria infantile e offrendo una migliore assistenza al paziente 
oncologico nel momento della somministrazione delle cure; 

2. Rafforzamento del personale nel progetto di telemedicina: 
Telemonitoraggio BPCO 

3. Implementare percorsi di cura personalizzati; 
4. Incrementare la qualità di vita e l'empowerment dei pazienti e dei 

caregiver, attraverso programmi di educazione sanitaria specifici per 
ogni area di intervento e supporto dedicato, misurabile con questionari 
di soddisfazione.  

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO  3 OSS 

CCNL DA APPLICARE  CCNL Sanità Pubblica 

DURATA PROGETTO  8 mesi 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del 
contributo 
(costo omnicomprensivo stimato OSS:   
2.950,00 €) 

€ 70.800,00  

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e  acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 6.620,55 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 77.420,55 (70.800,00+ 6.620,55) 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

(firmato digitalmente) 
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Firmato digitalmente 
da ANDREA MARRAS 
Data: 2024.10.14 
13:43:53 +02'00'



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 4 dell’Ogliastra  

CODICE FISCALE 01620420917 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME Andrea Marras 

CODICE FISCALE 
DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME Giuseppe Cannata Emanuel Fois 

E MAIL 

TELEFONO 
SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 
167.396,06 

 (Ripartizione 75% del finanziamento progetti di supporto ai 
servizi di assistenza e cura all'interno dei presidi ospedalieri) 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 

Il progetto "Supporto ai Dipartimenti di cure Medico-Chirurgiche e 
Dipartimento dei Servizi" prevede l'inserimento di Operatori Socio-Sanitari 
(OSS) nei diversi reparti e strutture presenti nel Presidio Ospedaliero "Nostra 
Signora della Mercede" di Lanusei. 
Gli OSS saranno integrati nel team assistenziale esistente per potenziare le 
attività di cura e assistenza rivolte ai pazienti, migliorando la qualità del 
servizio offerto e ottimizzando il carico di lavoro del personale sanitario. 
Le principali attività includeranno: 
1. Assistenza di base ai pazienti nelle attività di vita quotidiana (igiene 

personale, mobilizzazione, alimentazione); 
2. Supporto al personale sanitario durante le procedure assistenziali di 

routine; 
3. Preparazione e riordino degli ambienti di degenza e del materiale 

sanitario; 
4. Collaborazione nella movimentazione e nel trasporto dei pazienti 

all'interno dell'Ospedale; 
5. Supporto nell'accoglienza e orientamento di pazienti e familiari; 
6. Monitoraggio e segnalazione di eventuali cambiamenti nelle condizioni 

dei pazienti; 
7. Partecipazione alle riunioni di reparto per la pianificazione e il 

coordinamento delle attività assistenziali; 
8. Supporto nella gestione della documentazione relativa alle attività 

svolte; 
9. Collaborazione nell'implementazione di protocolli per la prevenzione 

delle infezioni ospedaliere; 
10. Assistenza durante i pasti e monitoraggio dell'alimentazione dei 

pazienti; 
11. Accompagnamento e assistenza dei pazienti durante il trasporto verso 

strutture esterne all'ospedale, come altri centri specialistici, servizi 
diagnostici o strutture di riabilitazione, garantendo continuità 
assistenziale e supporto durante gli spostamenti. 

Gli OSS lavoreranno in stretta collaborazione con il personale sanitario, 
contribuendo a creare un ambiente confortevole e sicuro per i pazienti e 
migliorando l'efficienza complessiva dei reparti. La loro presenza sarà 
fondamentale non solo all'interno dell'ospedale, ma anche nel garantire 
un'assistenza adeguata durante i trasferimenti esterni, assicurando così una 
presa in carico completa del paziente in ogni fase del percorso di cura. 

AMBITO DI INTERVENTO Ospedale “Nostra Signora della Mercede” - Lanusei 

SETTORE DI INTERVENTO 
Assistenza ospedaliera presso i reparti/servizi dell’Ospedale “Nostra Signora 
della Mercede” - Lanusei 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) 

1. Migliorare la qualità dell'assistenza ai pazienti ricoverati, aumentando il 
livello di soddisfazione di pazienti e familiari; 
2. Ridurre del 20% il carico di lavoro del personale infermieristico per le 
attività di base; 
3.Diminuire del 15% l'incidenza delle complicanze legate 
all'immobilizzazione (es. lesioni da pressione); 
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4. Incrementare del 20% il numero di interventi preventivi per le cadute e le 
infezioni ospedaliere; 
6. Aumentare la tempestività nella risposta alle chiamate dei pazienti, 
riducendo i tempi di attesa del 30%; 
7. Migliorare la gestione dei flussi di lavoro nei reparti, ottimizzando l'utilizzo 
delle risorse. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO  7 OSS 

CCNL DA APPLICARE  CCNL Sanità Pubblica 

DURATA PROGETTO  8 mesi 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del 
contributo 
(costo omnicomprensivo stimato OSS:   
2.950,00 €) 

€  165.200,00  

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e  acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 2.196,06 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 167.396,06 (165.200,00 + 2.196,06) 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

(firmato digitalmente) 
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Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
  

1.  PROGETTO PAZIENTI SICURI 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE

DENOMINAZIONE ASL ORISTANO
CODICE FISCALE 01258180957

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA
NOME E COGNOME ANGELO MARIA SERUSI
CODICE FISCALE

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO
NOME E COGNOME BARBARA COLLU
E MAIL
TELEFONO 3292608369

SCHEDA PROPOSTA

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO
Tot. € 653.371,61  (€438.183,81 area presidi -

€215.187,80  integrazione S.S. )
ATTIVITA’ DI PROGETTO L’erogazione delle prestazioni sanitarie persegue 

criteri di efficacia (delle cure), efficienza 
(nell’utilizzo delle risorse) e sicurezza (per 
assistiti e operatori). 
L’esperienza del ricovero ospedaliero permette di 
affrontare le cause di malattia ma nel contempo 
sottopone gli assistiti a rischi che possono essere 
direttamente correlati al ricovero.
Tra questi alcuni rappresentano importanti 
indicatori di qualità dell’assistenza e proprio a 
questi è rivolto il progetto: 

1. rischio di sviluppare lesioni da pressione 
2. rischio di cadute accidentali, in relazione a

ridotta mobilità 
3. rischio suicidario. 

DESTINATARI
Tutte le persone ricoverate presso il presidio 
ospedaliero San Martino della ASL di Oristano
AZIONI

 Costituire i Team dedicati composti da n. 
4 operatori per turno (copertura servizio 
dalle ore 08.00 alle ore 21.00, 7 gg/7) 
TOT operatori coinvolti n.12

 effettuare la formazione degli operatori 
(infermieri e OSS delle UU.OO. e dei 
Team)

 all’ingresso in reparto e durante il 
ricovero, effettuare la valutazione della 
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Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
  

presenza del rischio specifico (apposite 
scale di valutazione, Scala Conley, scala 
di Braden, La Nurses’ Global 
Assessment of Suicide Risk (NGASR), 

 in base al rischio stabilire il piano di 
assistenza (infermiere della U.O. 
coinvolta) 

 Inviare al coordinatore delle attività di 
progetto i piani assistenziali (mail 
dedicata)

 presa in carico piani assistenziali e 
distribuzione dei compiti ai Team 
composti da n. due OSS che, sulla base del
piano assistenziale redatto dall’infermiere,
attueranno gli interventi previsti. 

 erogare le prestazioni
 monitoraggio dei risultati
 valutare eventuali azioni di 

miglioramento/modifica PAI

AMBITO DI INTERVENTO
Supporto ai servizi di assistenza e cura Presidi 
Ospedalieri

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza sanitaria 

OBIETTIVI DI PROGETTO

Obiettivo generale: sperimentare un nuovo 
modello per garantire la sicurezza delle cure
Obiettivi specifici: 
1. ridurre il contenzioso
2. migliorare il processo per la prevenzione delle  
lesioni da pressione
3. migliorare il processo per la riduzione delle 
cadute accidentali
4. migliorare il processo per la riduzione del 
rischio suicidario.

NUMERO LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 12

CCNL DA APPLICARE
CCNL Comparto sanità 2019/2021 del 
02/11/2022

DURATA PROGETTO 8 mesi
A) COSTO DEL LAVORO (almeno 90% del 
contributo)

€ 277.213,41

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiale e 
attrezzature) max 10% del contributo € 10.000,00 
VALORE PROPOSTA (A+B) € 287.213,41
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Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
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Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
  

2.  PROGETTO SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI TESO A
FRONTEGGIARE IMPREVISTE E IMPREVEDIBILI CONDIZIONI DI CRITICITA’

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE
DENOMINAZIONE ASL ORISTANO
CODICE FISCALE 01258180957

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA
NOME E COGNOME ANGELO MARIA SERUSI
CODICE FISCALE

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO
NOME E COGNOME BARBARA COLLU
E MAIL
TELEFONO 3292608369

SCHEDA PROPOSTA

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO
Tot. € 653.371,61  (€438.183,81 area presidi -

€215.187,80  integrazione S.S. )
ATTIVITA’ DI PROGETTO La sicurezza e la continuità delle cure sono  

correlate a diversi fattori tra cui la presenza di 
contingenti predefiniti di personale. La variabilità 
dei processi sanitari,  secondaria a fattori umani, 
sia nella dimensione della domanda che nella 
dimensione dell’offerta, richiede modelli 
organizzativi flessibili. Le organizzazioni 
sanitarie e l’erogazione stessa delle prestazioni 
sanitarie infatti possono essere condizionate dalle 
assenze improvvise e imprevedibili. 
Con questo Progetto si intende sperimentare, a 
fronte di un dimensionamento delle risorse per 
Unità Operativa secondo criteri organizzativi di 
accreditamento predefiniti, un modello di 
attribuzione delle risorse in base ai fabbisogni 
puntuali (assenze improvvise, incremento della 
domanda, ecc.).
Per quanto sopra si intende gestire un gruppo di 
operatori che, in appoggio al  servizio delle 
professioni sanitarie dell’area ospedaliera possa 
supportare le diverse UU.OO. sulla base dei 
fabbisogni espressi e documentati. 
DESTINATARI
Tutte le persone ricoverate nelle diverse UU.OO. 
del presidio ospedaliero San Martino della ASL di
Oristano
AZIONI

 Costituzione del Team dedicato  
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Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
  

(copertura servizio dalle ore 07.30 alle ore
20.00, 6gg/7) TOT operatori coinvolti n.6

 espressione dei fabbisogni da parte dei 
reparti

 Invio al coordinatore delle attività di 
progetto delle richieste di supporto 
debitamente documentate 

 presa in carico richieste e distribuzione dei
compiti al Team, 

 erogazione delle prestazioni
 monitoraggio dei risultati
 valutazione eventuali azioni di 

miglioramento.

AMBITO DI INTERVENTO
Supporto ai servizi di assistenza e cura Presidi 
Ospedalieri

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza sanitaria 

OBIETTIVI DI PROGETTO

Obiettivo generale: governare la variabilità dei 
processi a garanzia della continuità e della 
sicurezza delle cure.
Obiettivi specifici: 
1. supportare le assenze improvvise
2. governare l’aumento della richiesta di 
prestazioni.

NUMERO LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 6

CCNL DA APPLICARE
CCNL Comparto sanità 2019/2021 del 
02/11/2022

DURATA PROGETTO 8 mesi
A) COSTO DEL LAVORO (almeno 90% del 
contributo) € 140.970,40
B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiale e 
attrezzature) max 10% del contributo € 10.000,00 
VALORE PROPOSTA (A+B) € 150.970,40
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Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
  

 PROGETTO PAZIENTI A CASA
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE

DENOMINAZIONE ASL ORISTANO
CODICE FISCALE 01258180957

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA
NOME E COGNOME ANGELO MARIA SERUSI
CODICE FISCALE

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO
NOME E COGNOME BARBARA COLLU
E MAIL
TELEFONO 3292608369

SCHEDA PROPOSTA

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO
Tot. € 653.371,61  (€438.183,81 area presidi -

€215.187,80  integrazione S.S. )
ATTIVITA’ DI PROGETTO L’invecchiamento della popolazione ha 

determinato un contesto epidemiologico 
caratterizzato da malattia cronica e degenerativa. 
In questo contesto il bisogno di salute è 
rappresentato dall’esigenza di gestire la cronicità 
nel setting più adeguato, il territorio. Nel tentativo
di adottare modelli più adeguati in un contesto  
che è condizionato dalla carenza di risorse, si 
intende rinforzare il setting delle cure domiciliari 
integrate (CDI) e delle cure palliative con 
l’inserimento degli OSS  con il compito di 
supportare le attività dell’Infermiere laddove la 
figura sia carente  o possa altresì essere utilizzata 
per la presa in carico di casi complessi  secondo 
apposito piano assistenziale. Il progetto viene 
incontro anche all’obiettivo aziendale di 
incrementare il numero di utenti 
ultrasessantacinquenni in carico alle CDI.

AZIONI
 Inserire gli OSS presso le CDI (che hanno 

in carico anche l’attuazione dei piani 
assistenziali delle Cure palliative) 
suddivisi per Distretti: 
◦ n. 3 Oristano
◦ n. 2 Ales-Terralba
◦ n. 3 Ghilarza Bosa.

 Inserimento nel gruppo di lavoro in base 

_______________________________________________________________________________1
www.asl5oristano.it.  Direzione professioni sanitarie  

         Area infermieristica 



Servizio delle Professioni sanitarie  
Sede Viale Fondazione Rockfeller 1 - 
09170 – Oristano 

Servizio delle professioni sanitarie 
Area infermieristica

Direzione generale
  

alla complessità del piano assistenziale 
individuale su indicazione dell’incaricato 
di funzione di coordinamento;

 erogazione delle prestazioni
 monitoraggio dei risultati.

AMBITO DI INTERVENTO Integrazione sociosanitaria
SETTORE DI INTERVENTO Assistenza sanitaria 

OBIETTIVI DI PROGETTO

Obiettivo generale: supportare  la presa in carico 
appropriata della malattia cronica. 
Obiettivi specifici: 
1. supportare le attività assistenziali 
infermieristiche nella realizzazione del PAI
2. governare l’aumento della richiesta di 
prestazioni a livello territoriale.

NUMERO LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 8

CCNL DA APPLICARE
CCNL Comparto sanità 2019/2021 del 
02/11/2022

DURATA PROGETTO 8 mesi
A) COSTO DEL LAVORO (almeno 90% del 
contributo) € 197.187,80
B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiale e 
attrezzature) max 10% del contributo € 18.000,00
VALORE PROPOSTA (A+B)€ 181.656,00 € 215.187,80
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE    ASL MEDIO CAMPIDANO 

CODICE FISCALE       03990320925 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME   GIORGIO CARBONI 

CODICE FISCALE   

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME        MARIA FRANCESCA IBBA 

E MAIL                          

TELEFONO                  

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO €   131.262,72 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 
 
 

Premessa  

Gli adempimenti del DM 77 e l’attuazione del 

PNRR consentono di sostenere modelli 

organizzativi capaci di riconvertire l’attuale 

contesto operativo con programmi di 

riqualificazione extra ospedaliera privilegiando 

l’integrazione territoriale/professionale e l’offerta 

socio sanitaria, individuando, nell’ambito della 

continuità assistenziale, target di popolazione con 

particolari condizioni di fragilità.  

Framework 

L’ inserimento della figura dell’OSS  nel distretto 

sanitario, nelle  case  e nell’ ospedale di 

comunità, negli ambulatori infermieristici e nei 

Punti Salute di prossima istituzione consente di 

erogare non solo prestazioni, tipiche del profilo, 

ma realizzare un contesto di accesso ai servizi 

sanitari facilitante per i cittadini. 

Linee di attivita’: 

- azione di sensibilizzazione rispetto ai 

bisogni legati alla fragilita’  

- intercettazione delle problematiche 
sociali e socio-sanitarie con particolare 
riferimento agli anziani e disabili in 
difficolta’; 

- affiancamento e sostegno delle persone 
fragili 

- soddisfazione dei bisogni primari 

- orientamento e facilitazione nell'accesso 
alla rete dei servizi sociali e socio-
sanitari 

- collaborazione con l’infermiere  

AMBITO DI INTERVENTO Integrazione socio sanitaria 

SETTORE DI INTERVENTO Area Territoriale 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Obiettivo 

- Collaborare nell’attivare la rete dei 
servizi formale e informale e fare da 
ponte tra struttura, i suoi servizi e la 
persona 

- Favorire l’integrazione tra le diverse 
figure professionali.  

- Nell'ambito del proprio ruolo e funzioni 
inserirsi nei percorsi organizzativi 
territoriali di presa in carico 
 



NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 6 

CCNL DA APPLICARE  CCNL Sanità vigente(36 ore settimanali) 

DURATA PROGETTO                    8 mesi 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 131.262,72( calcolo per 36 ore settimanali ) 
singolo contratto 21.333         

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 
acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 

VALORE PROPOSTA (A+B) €         131.262,72 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE    ASL MEDIO CAMPIDANO 

CODICE FISCALE       03990320925 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME   GIORGIO CARBONI 

CODICE FISCALE   

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME        MARIA FRANCESCA IBBA 

E MAIL                          

TELEFONO                  

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO €   278.993,44 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 
 
 

Premessa 
Considerato il piano del fabbisogno di questa 
azienda  si rende necessario dimensionare 
l’attuale dotazione organica attinente il profilo di 
operatore socio sanitario alle reali esigenze 
assistenziali. 
Framework 
Tra i tanti fenomeni collegati al processo di 
trasformazione demografica afferisce al presidio 
di questo territorio una popolazione 
prevalentemente anziana con le problematiche 
legate alla fragilità,alla cronicità e alla non 
autosufficienza. Aspetto che incide notevolmente 
sulla tipologia delle prestazioni da erogare, 
particolarmente necessarie nell’ambito della 
lungodegenza e della riabilitazione. 
Linee di attività: 
1. Interventi di assistenza diretta alla persona  
2. Interventi di relazione con l’assistito, la 
famiglia, l’équipe di lavoro  
3. Interventi di comfort, igiene e sicurezza sugli 
ambienti di vita, assistenziali e di cura alla 
persona  
4. Interventi di organizzazione e verifica delle 
proprie attività nell’ambito della pianificazione del 
lavoro e di integrazione con altri operatori e 
servizi  
5. II trasferimento dei pazienti da un’unità 
operativa ad un’altra o verso un presidio 
ospedaliero 
 

AMBITO DI INTERVENTO Supporto ai servizi di assistenza e cura  
all’interno dei presidi ospedalieri 

SETTORE DI INTERVENTO Area Ospedaliera 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Obiettivo 
- Il potenziamento della figura dell’OSS  in 

area ospedaliera per  colmare il gap 
esistente tra la dotazione presente e 
l’effettiva forza lavoro limitata da un 
eccessiva presenza di operatori con 
limitazioni e/prescrizioni. 

- La presa in carico e l’ assistenza diretta  
ai pazienti  in setting assistenziale anche 
in post acuzie. 

- L’incremento della dotazione per questo 
profilo da inserire nel progetto  di 
riorganizzazione delle attività  di 
mobilizzazione e trasporto dei pazienti. 
 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO   13 

CCNL DA APPLICARE  CCNL Sanità vigente (36 ore settimanali) 



DURATA PROGETTO                    8 mesi 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo €     278.993,44(calcolo per 36 ore settimanali) 
singolo contratto 21.333 

B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e 
acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 

VALORE PROPOSTA (A+B) €           278.993,44 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 
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CARBONI 
GIORGIO

Firmato digitalmente 
da CARBONI 
GIORGIO 
Data: 2024.10.25 
10:01:02 +02'00'
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Allegato B alla Delib. G.R. n.38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMAPROPOSTAPROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 
DENOMINAZIONE ASL Sulcis Iglesiente  
CODICE FISCALE 03990310926 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 
NOME E COGNOME Giuliana Campus  
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Antonello Cuccuru 

EMAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 467.964,75 
ATTIVITÀ DI PROGETTO (max30righe) Nella ASL Sulcis Iglesiente è necessaria la presenza  un team di 

operatori sociosanitari dedicato al trasporto interno dei pazienti 

ricoverati presso altre UU.OO. e alla consegna di campioni 

ematochimici/materiale in altri servizi. Al momento la carenza 

di questo servizio crea difficoltà nei due Presidi Ospedalieri di 

Carbonia e Iglesias  costituiti da  183 PL attivi. Le richieste di 

esami di radiodiagnostica del 2023 per interni e Pronto Soccorso 

sono state 33.651, (92,2/die), mentre quelle richiesti alla 

Medicina di laboratorio assommano a 1.011.202 (esami). La 

mancanza di una squadra trasporti costringe gli OSS a dover 

lasciare le loro attività di supporto assistenziali in reparto per 

sopperire all’assenza di un equipaggio OSS dedicato a tali 

attività. La proposta è quella di 11 operatori sociosanitari da 

impiegare nei trasporti interni dei due Presidi Ospedalieri. 
AMBITO DI INTERVENTO UU.OO. di assistenza e cura dei presidi ospedalieri (PP.OO.) 

 
SETTORE DI INTERVENTO Supporto alle UU.OO. di assistenza e cura all’interno dei 

PP.OO. 

 
OBIETTIVI DI PROGETTO (max  20 righe) -Assicurare una maggiore presenza del personale di supporto 

nelle UU.OO. di degenza ospedaliera, evitando gli spostamenti 

degli OSS dedicati al supporto assistenziale. 

-garantire una maggiore tempestività nell’esecuzione di esami 

diagnostici e/o consulenze  

-Favorire il benessere del paziente  

 
NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 11 
CCNL DA APPLICARE CCNL COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2019/2021 
DURATA PROGETTO Mesi 8 

A) COSTODELLAVORO–almeno90%delcontributo € 270.295,407 
B)SPESEGENERALI(progettazione e coordinamento 
e acquisto materiali e attrezzature)–
massimo10%delcontributo 

€ 
30.032,823 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 300.328,23 

 

Il sottoscritto,consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47del DPR 28 

dicembre 2000, n.445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 



1/1  

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

               Il Direttore Generale 

 CAMPUS 
GIULIANA

Firmato digitalmente 
da CAMPUS GIULIANA 
Data: 2024.10.18 
15:51:49 +02'00'
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Allegato B alla Delib. G.R. n.38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 
DENOMINAZIONE ASL Sulcis Iglesiente  
CODICE FISCALE 03990310926 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 
NOME E COGNOME Giuliana Campus  
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Giuseppe Lojacono 

EMAIL 

TELEFONO  

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 467.964,75 
ATTIVITÀ DI PROGETTO (max30righe) Nella ASL Sulcis Iglesiente è necessaria la presenza  un team di 

operatori sociosanitari dedicato ai servizi di assistenza 

territoriali territoriali (ADI), in supporto al cargiver per pazienti 

con elevata complessità assistenziale. 

L'assistenza Domiciliare è un servizio della ASL che viene 

svolto direttamente a domicilio delle persone malate. Questo 

servizio si rivolge a persone di tutte le età che siano totalmente o 

parzialmente non autosufficienti in modo temporaneo o protratto 

e affette da patologie subacute o croniche. L'intensità e le 

modalità dell'intervento scaturiscono da una valutazione che 

viene fatta, per ogni singolo caso, in stretta collaborazione con il 

Medico Curante del Paziente, ed in base a queste valutazioni si 

può attivare una delle diverse forme di Assistenza domiciliare. 

I pazienti in carico nel Distretto di Iglesias sono 280 (si cui 3 

ventilati) e 410 (si cui 18 ventilati) nei Distretti  di Carbonia e 

Isole Minori. Tenuto conto del volume di attività si ipotizza 

l’attribuzione di 4 OSS per il Distretto di Carbonia e Isole e 2 

per il Distretto di Iglesias. 
AMBITO DI INTERVENTO Distretti Socio Sanitari UO ADI Carbonia Iglesias  
SETTORE DI INTERVENTO Integrazione socio sanitaria.  

 
OBIETTIVI DI PROGETTO (max  20 righe) -Favorire il benessere del paziente  

-Garantire un supporto assistenziale in contesti socio-sanitari 

territoriali.  

 
NUMERO DI LAVORATORI PER ILPROGETTO 6  
CCNL DA APPLICARE CCNL COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2019/2021 
DURATA PROGETTO Mesi 8 
A) COSTO DEL LAVORO –almeno 90% del 
contributo 

€ 150.872,868 

B) SPESE GENERALI(progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e attrezzature) –
massimo10% del contributo 

€ 
16. 763,652  

VALORE PROPOSTA (A+B) € 167.636,52 

 

Il sottoscritto,consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47del DPR 28 

dicembre 2000, n.445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 



1/1  

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

               Il Direttore Generale 

 CAMPUS 
GIULIANA

Firmato digitalmente 
da CAMPUS GIULIANA 
Data: 2024.10.18 
15:53:00 +02'00'



 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Antonella Cogoni 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 781.181,62 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale amministrativo, 
per l’adempimento di tutte le fasi previste nella 
delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le 
attività di monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di implementare la qualità dell’assistenza di 
base diretta alla persona, nell’ambito delle degenze 
ospedaliere, gli Operatori Socio Sanitari, oltre alle 
attività previste dal proprio profilo sono chiamati a 
svolgere i seguenti interventi su attribuzione del 
personale infermieristico: 

 svolgere attività finalizzate alle cure e all’igiene 
personale, nonché al soddisfacimento dei 
bisogni primari; 

 stimolare la movimentazione della persona 
assistita, per prevenire i rischi e le 
conseguenze di un prolungato allettamento; 

 svolgere attività finalizzate al trasferimento 
della persona assistita utilizzando idonei 
presidi, ausili e attrezzature; 

 predisporre i pasti stimolando ad una 
alimentazione equilibrata e corretta, nel 
rispetto delle indicazioni dietetiche specifiche; 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare la 
pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 



delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali; 

 assicurare in sicurezza il trasporto secondario 
intra ed extra ospedaliero. 

 

AMBITO DI INTERVENTO Presidio Ospedaliero San Giuseppe Calasanzio Isili 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza e cura all’interno dei presidi ospedalieri 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura in ospedale nelle 24 ore, 
ottimizzando gli interventi nei diversi setting 
assistenziali in particolare presso: 

 la degenza di medicina 

 la degenza di chirurgia 

 nell’esecuzione dei trasporti secondari 
 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 7 Operatori Socio Sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  111.160 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
   11.116 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  122.276 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Marcello Tidore 

 
 

1/1 

 

 

MARCELLO
TIDORE
18.10.2024
11:34:04
GMT+02:00



 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME Silvia Vacca 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 781.181,62 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale amministrativo, 
per l’adempimento di tutte le fasi previste nella 
delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le 
attività di monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di implementare la qualità dell’assistenza di 
base diretta alla persona, nell’ambito delle degenze 
ospedaliere, gli Operatori Socio Sanitari, oltre alle 
attività previste dal proprio profilo sono chiamati a 
svolgere i seguenti interventi su attribuzione del 
personale infermieristico: 

 svolgere attività finalizzate alle cure e 
all’igiene personale, nonché al 
soddisfacimento dei bisogni primari; 

 stimolare la movimentazione della persona 
assistita, per prevenire i rischi e le 
conseguenze di un prolungato allettamento; 

 svolgere attività finalizzate al trasferimento 
della persona assistita utilizzando idonei 
presidi, ausili e attrezzature; 

 predisporre i pasti stimolando ad una 
alimentazione equilibrata e corretta, nel 
rispetto delle indicazioni dietetiche specifiche; 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 



 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali; 

 assicurare in sicurezza il trasporto 
secondario intra ed extra ospedaliero. 

 

AMBITO DI INTERVENTO Presidio Ospedaliero Microcitemico A.Cao, Cagliari 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza e cura all’interno dei presidi ospedalieri 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura in ospedale nelle 24 ore, 
ottimizzando gli interventi nei diversi setting 
assistenziali in particolare presso: 

 la degenza di Neuropsichiatria Infantile 

 la degenza di Pediatria 

 nell’esecuzione dei trasporti secondari 
 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 5 Operatori Socio Sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  79.400 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
 7.940 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  87.340 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale  

Marcello Tidore 
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MARCELLO
TIDORE
15.10.2024
10:26:34
GMT+02:00



 

 

Allegato B alla Delib. G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI  
PROGETTO 

NOME E COGNOME Silvia Vacca 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 781.181,62 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale 
amministrativo, per l’adempimento di tutte le fasi 
previste nella delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, 
nonché per le attività di monitoraggio e 
rendicontazione. 
Al fine di implementare la qualità dell’assistenza di 
base diretta alla persona, nell’ambito delle degenze 
ospedaliere, gli Operatori Socio Sanitari, oltre alle 
attività previste dal proprio profilo sono chiamati a 
svolgere i seguenti interventi su attribuzione del 
personale infermieristico: 

 svolgere attività finalizzate alle cure e 
all’igiene personale, nonché al 
soddisfacimento dei bisogni primari; 

 stimolare la movimentazione della persona 
assistita, per prevenire i rischi e le 
conseguenze di un prolungato allettamento; 

 svolgere attività finalizzate al trasferimento 
della persona assistita utilizzando idonei 
presidi, ausili e attrezzature; 

 predisporre i pasti stimolando ad una 
alimentazione equilibrata e corretta, nel 
rispetto delle indicazioni dietetiche 
specifiche; 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 



 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali; 
 

 assicurare in sicurezza il trasporto 
secondario intra ed extra ospedaliero. 

 

AMBITO DI INTERVENTO Presidio Ospedaliero San Marcellino, Muravera 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza e cura all’interno dei presidi ospedalieri 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura in ospedale nelle 24 ore, 
ottimizzando gli interventi nei diversi setting 
assistenziali in particolare presso: 

 la degenza di medicina 

 la degenza di chirurgia 

 nell’esecuzione dei trasporti secondari 
 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 7 Operatori Socio Sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  111.160 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
   11.116 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  122.276 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Marcello Tidore 
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MARCELLO
TIDORE
15.10.2024
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GMT+02:00



 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Antonella Cogoni 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale amministrativo, 
per l’adempimento di tutte le fasi previste nella 
delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le 
attività di monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito delle 
cure territoriali, occorre facilitare le relazioni tra gli 
utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona e della sua famiglia nel 
processo di salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona e la sua 
famiglia creando un clima di fiducia e 
consenso della sanità pubblica 

 accompagnare la persona non autosufficiente 
e/o disorientata all’utilizzo dei servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare la 
pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 



 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

AMBITO DI INTERVENTO Distretto Quartu - Parteolla 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi del distretto: 

 Poliambulatorio Quartu Sant’Elena 

 Ambulatorio di Burcei 

 Ambulatorio di Dolianova 

 Ambulatorio Sinnai 
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura nelle 12 ore, attraverso il 
coinvolgimento dei familiari fornendo il miglior 
supporto e lavorando nel rispetto di una specifica 
etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 9 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€ 128.520 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
12.852 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  141.372 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale  

Marcello Tidore 

 
 

1/1 

 

 

MARCELLO
TIDORE
18.10.2024
11:32:31
GMT+02:00



 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Antonella Cogoni 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale 
amministrativo, per l’adempimento di tutte le fasi 
previste nella delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, 
nonché per le attività di monitoraggio e 
rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito delle 
cure territoriali, occorre facilitare le relazioni tra gli 
utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona e della sua famiglia nel 
processo di salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale 
infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona e la sua 
famiglia creando un clima di fiducia e 
consenso della sanità pubblica 

 accompagnare la persona non 
autosufficiente e/o disorientata all’utilizzo dei 
servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 



 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

 

AMBITO DI INTERVENTO Distretto Trexenta Sarcidano Barbagia di Seulo 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi del 
distretto: 

 Poliambulatorio Isili 

 Poliambulatorio Senorbì 

 Ambulatorio di Mandas 

 Ambulatorio di Sadali 

 Ambulatorio di Orroli  

 Ambulatorio di Escalaplano 
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura, nelle 12 ore, attraverso il 
coinvolgimento dei familiari fornendo il miglior 
supporto e lavorando nel rispetto di una specifica 
etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 8 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  114.240 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
11.424 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  125.664 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Marcello Tidore 
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Allegato B alla Delib. G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Silvia Vacca 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale 
amministrativo, per l’adempimento di tutte le fasi 
previste nella delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, 
nonché per le attività di monitoraggio e 
rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito delle 
cure territoriali, occorre facilitare le relazioni tra gli 
utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona e della sua famiglia nel 
processo di salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale 
infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona e la sua 
famiglia creando un clima di fiducia e 
consenso della sanità pubblica 

 accompagnare la persona non 
autosufficiente e/o disorientata all’utilizzo dei 
servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 



 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

 

AMBITO DI INTERVENTO Distretto Sarrabus - Gerrei 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi del 
distretto: 

 Poliambulatorio Muravera 

 Ambulatorio di Villasimius 

 Ambulatorio di San Nicolò Gerrei 
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura, nelle 12 ore, attraverso il 
coinvolgimento dei familiari fornendo il miglior 
supporto e lavorando nel rispetto di una specifica 
etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 5 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€ 71.400 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
7.140 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 78.540 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Marcello Tidore 

 
 

1/1 

 

 

MARCELLO
TIDORE
15.10.2024
10:37:43
GMT+02:00



 

 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Salvatore Pretta 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 781.181,62 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla direzione della SC 
Servizio delle Professioni Infermieristiche e 
Ostetriche, comprensivo di personale amministrativo, 
per l’adempimento di tutte le fasi previste nella 
delibera RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le 
attività di monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di implementare la qualità dell’assistenza di 
base diretta alla persona, nell’ambito delle degenze 
ospedaliere, gli Operatori Socio Sanitari, oltre alle 
attività previste dal proprio profilo sono chiamati a 
svolgere i seguenti interventi su attribuzione del 
personale infermieristico: 

 svolgere attività finalizzate alle cure e all’igiene 
personale, nonché al soddisfacimento dei 
bisogni primari; 

 stimolare la movimentazione della persona 
assistita, per prevenire i rischi e le 
conseguenze di un prolungato allettamento; 

 svolgere attività finalizzate al trasferimento 
della persona assistita utilizzando idonei 
presidi, ausili e attrezzature; 

 predisporre i pasti stimolando ad una 
alimentazione equilibrata e corretta, nel 
rispetto delle indicazioni dietetiche specifiche; 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare la 
pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 



delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 
speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali; 

 assicurare in sicurezza il trasporto secondario 
intra ed extra ospedaliero. 

 

AMBITO DI INTERVENTO Presidio Ospedaliero Santissima Trinità, Cagliari 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza e cura all’interno dei presidi ospedalieri 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura in ospedale nelle 24 ore, 
ottimizzando gli interventi nei diversi setting 
assistenziali in particolare presso: 

 la degenza di Medicina  

 la degenza di Geriatria 

 la degenza di Cardiologia 

 la degenza di Pneumologia 

 la degenza di Malattie Infettive  

 la degenza di Chirurgia 

 la degenza di Ginecologia 

 la degenza di Traumatologia 

 la degenza di Urologia  

 la degenza di Gastroenterologia 

 la degenza di Otorinolaringoiatria 

 la degenza di Psichiatria 

 nell’esecuzione dei trasporti secondari 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 26 Operatori Socio Sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  412.880 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
   36.400 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  449.280 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

                                                                                  e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 
Il Direttore Generale 

Marcello Tidore 
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Salvatore Pretta 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla S.C del Servizio 
Infermieristico e Ostetrico infermieristico, 
comprensivo di personale amministrativo, per 
l’adempimento di tutte le fasi previste nella delibera 
RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le attività di 
monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito delle 
cure territoriali, occorre facilitare le relazioni tra gli 
utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona e della sua famiglia nel 
processo di salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale 
infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona e la sua 
famiglia creando un clima di fiducia e 
consenso della sanità pubblica 

 accompagnare la persona non 
autosufficiente e/o disorientata all’utilizzo dei 
servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 



speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

 

AMBITO DI INTERVENTO Distretto Cagliari Area Vasta 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi del 
distretto: 

 Poliambulatorio Via Romagna 

 Poliambulatorio di Viale Trieste 

 Poliambulatorio di Selargius 

 Poliambulatorio di Sestu 

 Hospice 
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura nelle 12/24 ore, attraverso 
il coinvolgimento dei familiari fornendo il miglior 
supporto e lavorando nel rispetto di una specifica 
etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 8 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  114.240 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
 11.424 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  125.664 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Dott. Marcello Tidore 
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Antonella Cogoni 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla S.C del Servizio 
Infermieristico e Ostetrico infermieristico, 
comprensivo di personale amministrativo, per 
l’adempimento di tutte le fasi previste nella delibera 
RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le attività di 
monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito delle 
cure territoriali, occorre facilitare le relazioni tra gli 
utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona e della sua famiglia nel 
processo di salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale 
infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona e la sua 
famiglia creando un clima di fiducia e 
consenso della sanità pubblica 

 accompagnare la persona non 
autosufficiente e/o disorientata all’utilizzo dei 
servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 



speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

 

AMBITO DI INTERVENTO Dipartimento di Salute Mentale 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi del 
Dipartimento : 

 CSM Cagliari 

 CSM Quartu 

 CSM Assemini 

 CSM Senorbi  

 NPI Cagliari 

 NPI Quartu 

 NPI Assemini 

 NPI Senorbi  
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura, attraverso il 
coinvolgimento dei familiari fornendo il miglior 
supporto e lavorando nel rispetto di una specifica 
etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

5 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 
 

DURATA PROGETTO 8 Mesi  
 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€ 71.400 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
7.140 
 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 78.540 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Dott. Marcello Tidore 
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Salvatore Pretta 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla S.C. del Servizio 
Infermieristico e Ostetrico infermieristico, 
comprensivo di personale amministrativo, per 
l’adempimento di tutte le fasi previste nella delibera 
RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le attività di 
monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito della 
Sanità Penitenziaria, occorre facilitare le relazioni tra 
gli utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona nel processo di 
salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale 
infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona creando un 
clima di fiducia e consenso della sanità 
pubblica 

 accompagnare la persona non 
autosufficiente e/o disorientata all’utilizzo dei 
servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 



speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

AMBITO DI INTERVENTO Sanità Penitenziaria 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi della 
Sanità Penitenziaria: 

 Casa Circondariale Ettore Scalas - Uta 

 Istituto Penale per Minori Quartucciu 

 Colonia Penale Isili 
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura nelle 12 ore fornendo il 
miglior supporto e lavorando nel rispetto di una 
specifica etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 8 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  114.240 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
 11.424 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  125.664 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Marcello Tidore  
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 
 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE Azienda Socio Sanitaria Locale n° 8 Cagliari 

CODICE FISCALE  03990560926 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME  Marcello Tidore 

CODICE FISCALE 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME Silvia Vacca 

E MAIL 

TELEFONO 
 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 773.403,67 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) L’Azienda istituisce un apposito gruppo di 
coordinamento afferente alla S.C del Servizio 
Infermieristico e Ostetrico infermieristico, 
comprensivo di personale amministrativo, per 
l’adempimento di tutte le fasi previste nella delibera 
RAS 38/9 del 02/10/2024, nonché per le attività di 
monitoraggio e rendicontazione. 
Al fine di ottimizzare la qualità dell’assistenza di base 
e specialistica diretta alla persona, nell’ambito delle 
cure territoriali, occorre facilitare le relazioni tra gli 
utenti e l’équipe di lavoro, attraverso un maggior 
coinvolgimento della persona e della sua famiglia nel 
processo di salvaguardia della salute. 
Gli operatori socio sanitari, oltre alle attività previste 
dal proprio profilo sono chiamati a svolgere i seguenti 
interventi su attribuzione del personale 
infermieristico: 

 accogliere e orientare la persona e la sua 
famiglia creando un clima di fiducia e 
consenso della sanità pubblica 

 accompagnare la persona non 
autosufficiente e/o disorientata all’utilizzo dei 
servizi 

 collaborare nella relazione di aiuto alla 
realizzazione dell’intervento assistenziale 

 curare il riordino degli ambienti e assicurare 
la pulizia e la disinfezione degli apparecchi e 
delle attrezzature utilizzate ai fini assistenziali 

 garantire la raccolta lo stoccaggio dei rifiuti 



speciali e non, nel il rispetto delle procedure 
aziendali e delle normative vigenti; 

 assicurare il trasporto del materiale biologico 
secondo i protocolli aziendali.  

 

AMBITO DI INTERVENTO Distretto Cagliari Area Ovest 

SETTORE DI INTERVENTO Assistenza collettiva  

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) Facilitare il percorso ed il corretto utilizzo dei servizi 
socio sanitari presenti nelle diverse sedi del 
distretto: 

 Poliambulatorio Decimomannu 

 Ambulatorio di Villasor 

 Ambulatorio di Pula 

 Ambulatorio di Teulada 
Garantire la presa in carico della persona in tutte le 
fasi del processo di cura nelle 12 ore, attraverso il 
coinvolgimento dei familiari fornendo il miglior 
supporto e lavorando nel rispetto di una specifica 
etica e della privacy. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

 6 Operatori Socio sanitari 

CCNL DA APPLICARE CCNL Comparto Sanità 2019-2021 

DURATA PROGETTO  8 Mesi  

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo 

€  85.680 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 
coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
 
 8.568 

VALORE PROPOSTA (A+B) €  94.248 

 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e 
dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 

 
Il Direttore Generale 

Dott. Marcello Tidore 
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Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso

Il Direttore Generale 

(o suo delegato)

(firmato digitalmente) 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE 

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA

NOME E COGNOME 

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 

NOME E COGNOME 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 
ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) 

AMBITO DI INTERVENTO 

SETTORE DI INTERVENTO 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL PROGETTO 

CCNL DA APPLICARE 

DURATA PROGETTO 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 90% del contributo € 
B) SPESE GENERALI (progettazione e coordinamento e

acquisto materiali e attrezzature) – massimo 10% del
contributo

€ 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 

        Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024
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ARNAS Brotzu 

Direttore Generale Dott.ssa Agnese Foddis 

 

Proposta progettuale Delib. G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 

 

Attività di progetto: costituzione squadre di trasporto intra ed extra ospedaliera 

Il progetto prevede la realizzazione di 2 squadre di trasporto (2 per il presidio San Michele 

e 1 per il Presidio Businco/Cao), che permettano il trasporto in sicurezza, intra ed extra 

ospedaliero dei pazienti afferenti ai Presidi Aziendali. 

Le squadre sarebbero così composte: 

Presidio San Michele. 

 Squadra trasporti e consulenze: 8 OSS mattina, 8 OSS sera, 2 OSS notte (per un 

totale di 26 OSS) 

 Squadra procedure diagnostiche (dalle Strutture di degenza verso la Radiologia): 5 

OSS mattina, 5 OSS sera (per un totale di 12 OSS) 

Presidio Businco/Cao 

 Squadra trasporti e consulenze: 4 OSS mattina, 3 OSS sera (per un totale di 10 OSS) 

 

Obiettivi di progetto: costituzione squadre di trasporto intra ed extra ospedaliera 

 

Il progetto prevede la realizzazione di 3 squadre di trasporto (2 per il presidio San Michele 

e 1 per il Presidio Businco/Cao), che permettano il trasporto in sicurezza, intra ed extra 

ospedaliero dei pazienti afferenti ai Presidi Aziendali. 

Il Ministero della Salute, nel documento riguardante la “Morte o Grave Danno Conseguenti 

ad un Malfunzionamento del Sistema di Trasporto (Intraospedaliero, Extraospedaliero), 

raccomanda particolare cura nel trasporto di qualsiasi paziente, individuando nello stesso 

un tempo di cura e considerando che: “La morte o il grave danno subiti dal paziente a seguito 
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di malfunzionamento del sistema di trasporto sia in ambito ospedaliero che extraospedaliero 

rappresenta un evento sentinella spesso indicativo di carenze organizzative”. Il trasporto, 

collocandosi all’interno del percorso di cura, ha l’obiettivo di contribuire alla salute del 

paziente garantendo il miglior trattamento possibile. 

Attualmente l’Azienda non dispone di personale dedicato ai trasporti, pertanto gli stessi sono 

in carico al personale di supporto afferente alle Strutture, che vengono lasciate 

temporaneamente sguarnite per garantire l’esecuzione di procedure, indagini diagnostiche 

o per il trasferimento dei pazienti tra aree di degenza diverse.  

La presenza di suddette squadre di trasporto consentirebbe una contrazione dei tempi di 

esecuzione e l’abbattimento dei tempi morti consentendo peraltro un incremento numerico 

delle procedure diagnostico terapeutiche eseguibili. Nello specifico la presenza di suddette 

squadre di trasporto contrasterebbe la frammentazione delle attività assistenziali e di cura 

a tutela e sicurezza della salute del cittadino e degli operatori sanitari. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Direttore Generale ARNAS Brotzu 
 

Dott.ssa Agnese Foddis  
 
 
 
 
 

Referente di progetto 
 

Dott.ssa Bruna Dettori 
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SC Direzione Infermieristica, Ostetricia e 

Tecnica delle professioni Sanitarie 

Direttore: Dott.ssa M. Rita Pinna 

OGGETTO: riscontro Delibera Giunta Regionale n. 38/9 del 2.10.2024, attivazione di cantieri 

occupazionali per disoccupati e disoccupate professionalmente qualificati (Infermieri e OSS) da 

attivarsi presso le Aziende del Servizio Sanitario Regionale relativamente a progetti di integrazione 

socio-sanitaria e a supporto ai servizi di assistenza e cura all’interno dei P.O. 

Aree di impiego:  

- Trasporto ferri chirurgici dai servizi/unità operative/blocco operatorio alla centrale di 

sterilizzazione e viceversa. Tale attività richiede l’impegno di 1 operatore per turno per 5 gg alla 

settimana (tot.2 oss) per soddisfare le attività assistenziali delle unità operative coinvolte. 

• Percorso trasporto e accompagnamento pazienti Blocco Q e Blocchi centrali per favorire lo 

spostamento dei pazienti dalle degenze del Blocco Q e dei Blocchi Centrali verso i 

servizi/ambulatori di diagnostica strumentale non erogabili al letto del paziente. Il trasporto dei 

pazienti, sia a letto che in carrozzina, verrebbe garantito da una squadra composta da 14 operatori di 

cui 7 dedicati al Blocco Q e Corpo Centrale nel turno mattutino e 7 operatori nel turno pomeridiano. 

L’attivazione di questi percorsi garantirebbe l’effettiva e puntuale erogazione delle prestazioni 

diagnostiche programmate, l’appropriato e tempestivo flusso dei pazienti e impedirebbe 

l’allontanamento degli operatori dalle UU.OO. durante le attività assistenziali. 

• Servizio accoglienza e orientamento utenti esterni verso percorsi ambulatoriali e servizi di 

diagnostica con funzioni di: accoglienza per gli utenti esterni con funzione di orientamento verso i 

servizi ambulatoriali e di farmacia per il ritiro dei farmaci in distribuzione diretta, consentirebbe una 

più puntuale erogazione delle prestazioni programmate evitando disagi per l’utenza. Il servizio 

proposto garantito da 3 operatori offrirebbe agli utenti l’accoglienza e l’accompagnamento verso le 

strutture e i servizi offerti dall’azienda con aumento della soddisfazione dell’utenza. 

• Servizio Accoglienza SOS Oncologico: la creazione di un servizio di accoglienza e di orientamento 

pazienti oncologici che usufruiranno dell’accesso diretto al punto di soccorso oncologico. Tale 

attività richiede l’impegno di 3 operatori nei turni mattino e pomeriggio per 7 gg alla settimana (tot. 

6 oss). 

• Accoglienza pronto soccorso la creazione di un servizio di accoglienza e di orientamento pazienti 

del pronto soccorso garantirebbe il benessere in sala d’attesa arginando episodi conflittuali. Tale 

attività richiede l’impiego di un operatore nei turni mattutino e notturno (tot.3 oss). 

Tabella riassuntiva: 

Percorso/attività n. OSS 

Trasporto ferri chirurgici 2 

Percorso trasporto e accompagnamento pazienti Blocco Q e Blocchi centrali 14 

Servizio accoglienza e orientamento utenti esterni verso percorsi ambulatoriali e servizi di diagnostica 3 

Servizio Accoglienza SOS oncologico 6 

Servizio Accoglienza pronto soccorso 3 

Totale 28 

Cordiali saluti 

Il Direttore S.C. Professioni Sanitarie  

Dott.ssa Maria Rita Pinna  
______________________________ Pinna Maria Rita

 Firmato digitalmente da Pinna Maria Rita
 'Data: 2024.10.18 14:19:17 +02'00

 Versione di Adobe Acrobat Reader:
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Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 2.10.2024 

 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO PROPONENTE 

DENOMINAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI CAGLIARI 

CODICE FISCALE 03108560925 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME CHIARA SEAZZU 

CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI PROGETTO 
NOME E COGNOME MARIA RITA PINNA 

E MAIL 

TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 

CONTRIBUTO REGIONALE ASSEGNATO € 756.564,55 

ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 righe) TRASPORTO FERRI CHIRURGICI 2 

PERCORSO TRASPORTO E ACCOMPAGNAMENTO PAZIENTI BLOCCO 

Q E BLOCCHI CENTRALI 14 

SERVIZIO ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO UTENTI ESTERNI VERSO 

PERCORSI AMBULATORIALI E SERVIZI DI DIAGNOSTICA 3 

SERVIZIO ACCOGLIENZA SOS ONCOLOGICO 6 

SERVIZIO ACCOGLIENZA PRONTO SOCCORSO 3 

TOTALE 28 

LE ATTIVITA’ E GLI OBIETTIVI SONO DESCRITTI NELL’ALLEGATO 1 

AMBITO DI INTERVENTO CONTRIBUIRE AD AFFRONTARE LE DIFFICOLTÀ DI EROGAZIONE DEI 

SERVIZI SANITARI RICONDUCIBILI ALLA CARENZA DI PERSONALE 

DI SUPPORTO 

SETTORE DI INTERVENTO SUPPORTO AI SERVIZI DI ASSISTENZA E CURA ALL’INTERNO DEI 

PRESIDI OSPEDALIERI 

OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 righe) IMPLEMENTARE E POTENZIARE PERCORSI RELATIVI AI PAZIENTI, 

AGLI UTENTI ESTERNI E AI MATERIALI/ATTREZZATURE AL’INTERNO 

DELL’AZIENDA AL FINE DI GARANTIRE UNA EFFICACE 

COMUNICAZIONE E UN’EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

UMANE E DELLE ATTREZZATURE 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 

PROGETTO 
28 

CCNL DA APPLICARE CCNL COMPARTO SANITA’ TRIENNIO 2019/2021 

DURATA PROGETTO  

A)  COSTO DEL LAVORO – almeno 

90% del contributo 
€ 680908.095 

B) SPESE GENERALI (progettazione e 

coordinamento e acquisto materiali 
e attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€ 
75.656,455 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 756.564,55 

Il sottoscritto, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 

28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

- di allegare il progetto esplicativo 

Il Direttore Generale 

(o suo delegato) 

(firmato digitalmente) 
CHIARA
SEAZZU
18.10.2024
15:09:08
GMT+02:00



 
 

Allegato B alla Delib.G.R. n. 38/9 del 
2.10.2024 

 
SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 
DATI IDENTIFICATIVI SOGGETTO 

PROPONENTE 
DENOMINAZIONE AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI 

SASSARI 
CODICE FISCALE 02268260904 

DATI IDENTIFICATIVI DEL RAPPRESENTANTE 
LEGALE AZIENDA 

NOME E COGNOME ANTONIO LORENZO SPANO 
CODICE FISCALE 

DATI IDENTIFICATIVI DEL REFERENTE DI 
PROGETTO 

NOME E COGNOME PIERO BULLA 
E MAIL 
TELEFONO 

SCHEDA PROPOSTA 
CONTRIBUTO REGIONALE 
ASSEGNATO 

€ 1.291.575,49 

  ATTIVITA’ DI PROGETTO (max 30 
righe)  
 

Le principali attività del progetto sperimentale sono: 
- Valutazione delle Esigenze (Screening Iniziale): 

Valutare le necessità di igiene di ogni paziente al 
momento del ricovero, creando un piano di igiene 
personalizzato in base alle condizioni di salute e alle 
preferenze del paziente; 

- Formazione del Personale (Corsi di 
Aggiornamento): Fornire formazione specifica agli 
OSS sulle migliori pratiche di igiene e cura del corpo; 

- Attività di Igiene Personale (Igiene Quotidiana): 
Stabilire una routine di assistenza per l’igiene 
personale, attraverso l’aiuto diretto al paziente per le 
attività di igiene personale, fornendo ai pazienti 
prodotti per l’igiene personalizzati nel rispetto le loro 
preferenze e necessità. 

- Supporto per Pazienti con Mobilità Ridotta 
(Assistenza Fisica): Fornire assistenza nell’igiene a 
pazienti con difficoltà motorie. 

- Educazione al Paziente (Informazioni 
sull’Igiene): Fornire ai pazienti informazioni su 
come mantenere l’igiene personale durante il 
ricovero e dopo la dimissione, attraverso una 
corretta comunicazione sull’importanza dell’Igiene. 

- Monitoraggio e Valutazione (Feedback dai 
Pazienti): 1) Raccogliere feedback sui servizi di 
igiene offerti, per valutare l’efficacia del progetto; 2) 
Eseguire controlli regolari per garantire che le 
pratiche di igiene siano rispettate. 

- Risultati Attesi: 1) Maggiore soddisfazione dei 
pazienti riguardo alla loro igiene personale; 2) 
Riduzione del rischio di infezioni e complicazioni 
legate all’igiene;  



- Monitoraggio e Valutazione: 1) Questionari di 
soddisfazione per raccogliere feedback sui servizi di 
igiene; 2) Effettuare riunioni mensili con il team per 
discutere le criticità e migliorare il servizio.  

AMBITO DI INTERVENTO “Igiene e Benessere: Cura del Corpo in Ospedale” 
SETTORE DI INTERVENTO Reparti di degenza 

  OBIETTIVI DI PROGETTO (max 20 
righe)  
 

Obiettivo del Progetto è migliorare le pratiche di igiene 
personale dei pazienti, promuovendo il benessere fisico 
e psicologico e riducendo il rischio di infezioni. 

NUMERO DI LAVORATORI PER IL 
PROGETTO 

54 

CCNL DA APPLICARE CCNL comparto sanità – OSS 32 ORE 
DURATA PROGETTO 8 MESI 

A) COSTO DEL LAVORO – almeno 
90% del contributo € 1.201.575,49 
B) SPESE GENERALI (progettazione e 

coordinamento e acquisto materiali e 
attrezzature) – massimo 10% del 
contributo 

€  90.000,00 

VALORE PROPOSTA (A+B) € 1.291.575,49 
 
 

Il sottoscritto ANTONIO LORENZO SPANO, consapevole che tutte le dichiarazioni di cui sopra 
sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 

chiede 

di poter attivare l’intervento sopra dettagliato mediante il contributo regionale richiesto, 

e dichiara 

- di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni presenti nell’Avviso 
- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’Allegato B dell’Avviso 

 
 

                                                              

                                                           Il Direttore Generale 

                                                            Antonio Lorenzo Spano 
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