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Introduzione

Labour Market Intelligence (LMI) € uno strumento di natura quali-quantitativa sviluppato dall'Ufficio di Statistica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
(https://sviluppolavoroitalia.it) che si avvale di diverse fonti informative, quali: Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie (SISCO, Ministero del
Lavoro); Indagine sulle Forze Lavoro di ISTAT; Indagine Excelsior di Unioncamere; Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni (INAPP); classificazione ESCO della Commissione
Europea.

Lo strumento consente la navigazione a partire dalle professioni previste dalla Classificazione CP-ISTAT 2021 al V digit. E strutturato in 6 sezioni principali e segnatamente:
1) Mercato del lavoro; 2) Transizioni naturali; 3) Esco skills; 4) Atlante del Lavoro; 5) Prossimita secondo le ADA.; 6) Navigazione a partire dalle ADA.

LMI nasce per supportare i Servizi per il Lavoro nelle fasi di assessment per 'individuazione della professione desiderata e di orientamento specialistico per la specificazione

del profilo target. La rilevanza delle fonti informative e la possibilita di disporne in modo sinottico, lo rende un valido strumento per ulteriori possibili ambiti di utilizzo in

guanto consente di avere:

* informazioni aggiornate: il cruscotto LMI fornisce accesso in tempo reale - o quasi reale - a dati aggiornati sul mercato del lavoro, consentendo agli utenti di avere una
visione accurata delle tendenze attuali e delle dinamiche del mercato rispetto alle professioni che vi operano;

* facilita di accesso: grazie alla natura interattiva, il cruscotto LMI offre un accesso facile e intuitivo ai dati, consentendo agli utenti di esplorare e analizzare le
informazioni in modo dinamico e coinvolgente;

e previsioni e trend: attraverso I'analisi dei dati storici e dei modelli predittivi, il cruscotto interattivo di LMI pu0 aiutare a identificare tendenze a breve termine nel
mercato del lavoro, consentendo agli utenti di stare al passo con le sfide e le opportunita;

e personalizzazione e supporto alle decisioni: il cruscotto interattivo LMI puo0 essere navigato per soddisfare le esigenze specifiche di diverse categorie di utilizzatori,
pubblici e privati, come servizi per il lavoro, istituzioni formative, enti pubblici o anche imprese e individui in cerca di lavoro. Ciascuno di questi utenti ne puo trarre
informazioni rilevanti, dettagliate e contestuali, per supportare decisioni strategiche legate al mercato del lavoro e alla formazione.

La finalita della presente Guida e quella di accompagnare tutti i suoi possibili utilizzatori, a partire dai servizi per il lavoro e per le transizioni, alle sue applicazioni pratiche.
Il documento prende in considerazione I'uso del cruscotto LMI in relazione alle diverse possibilita di navigazione dello stesso, in funzione del contesto e degli obiettivi che
stanno alla base del suo utilizzo. La prima parte della Guida fornisce una panoramica delle funzionalita chiave delle diverse sezioni del cruscotto interattivo e delle
modalita per accedere alle informazioni, quali filtri o opzioni di ricerca sono disponibili e come interagire con i dati per ottenere informazioni specifiche. La seconda parte
fornisce esempi di navigazione guidata del cruscotto interattivo per |‘analisi dei dati, la lettura delle tendenze, 'esame delle dinamiche legate all'andamento delle
professioni in funzione di diversi obiettivi di navigazione.
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Come raggiungere il cruscotto interattivo

Accedi al portale di Sviluppo Lavoro Italia
https://www.sviluppolavoroitalia.it/it/homepage
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Osservatorio sui mercati locali del lavoro

Raccolta di bollettini periodici, analisi, report, working paper e approfondimenti di natura statistica sugli andamenti del
mercato del lavoro nazionale e territoriale, sui sistemi dei servizi per |'impiego, sulla transizione occupazionale e sulla
condizione lavorativa dei principali target delle politiche del lavoro curati dalla Direzione Studi e Analisi Statistica di ANPAL
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Cruscotto interattivo LMI

Labour Market Intelligence

Labour Market Intelligence (LMI) & uno strumento di natura quali-quantitativa sviluppato dall' Ufficio di Statistica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. (https://sviluppolavoroitalia.it) che si

avvale di diverse fonti informative, quali: Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie (SISCO, Ministero del Lavoro); Indagine sulle Forze Lavoro di ISTAT; Indagine
Excelsior di Unioncamere; Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni (INAPP); classificazione ESCO della Commissione Europea.
Lo strumento consente la navigazione a partire dalle professioni previste dalla Classificazione CP-Istat 2021 al V digit.



https://www.sviluppolavoroitalia.it/it/homepage

Awvvio della navigazione

Il cruscotto & navigabile dalla home page, attraverso la quale si accede a ciascuna sezione.

All’interno delle sezioni € sempre possibile il passaggio dall’'una all’altra mediante le specifiche etichette. In questo caso, a parte la sezione navigazione a partire
dalle ADA, il sistema riporta la scelta della professione effettuata nella sezione precedente. E’ sempre possibile effettuare una nuova ricerca in ciascuna sezione.
In relazione agli scopi di utilizzo, il cruscotto e navigabile iniziando da ciascuna delle sezioni in esso presenti.
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Labour Market Intelligence (LMI) & uno strumento di natura quali-quantitativa che consente di esplorare dati territoriali e
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Sezione Mercato del Lavoro

La sezione «Mercato del lavoro» consente di monitorare 'andamento nel tempo dei rapporti di lavoro attivati per le 627 professioni al V digit
della classificazione CP-ISTAT 2021 associate all’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni.

In questo contesto con il termine Mercato del lavoro si intendono le quantita numeriche e le tipologie di contratti di lavoro richieste dalle
aziende e analizzate secondo le varie tipologie di figure professionali considerate.

Non sono visualizzabili i dati al di sotto delle 4 unita, pertanto, date alcune specifiche selezioni, potrebbero non essere valorizzate le
informazioni disponibili.

Occorre anche ricordare che le Comunicazioni Obbligatorie sono riferite al solo lavoro dipendente e parasubordinato.
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A titolo di esempio, seguiremo I'analisi dei dati relativi
alla professione Elettrotecnici in Toscana negli ultimi tre
trimestri disponibili.




Informazioni Mercato del Lavoro

Nel riquadro 1 selezionare |la professione di
interesse, il territorio di riferimento (Regione
e/o Provincia) e uno o piu trimestri,
attraverso i relativi menu a tendina (ad
esempio elettrotecnici in Toscana negli ultimi
tre trimestri).

Nel riquadro 2 relativa ai Contratti Attivati della
schermata e possibile leggere le seguenti informazioni
sulla professione selezionata:

Totale, nei trimestri presi a riferimento, delle
attivazioni definite per numero di contratti, numero
di lavoratori, numero medio contratti per lavoratore
e numero datori di lavoro;

Serie storica trimestrale e variazione tendenziale del
numero di contratti attivati per tutto il periodo
preso in esame dal cruscotto;

Bacino di competenza dei CPI.

Dalla lettura dei dati relativi all'esempio considerato,
emerge:

Negli ultimi trimestri i contratti attivati sono 160,
che coinvolgono 154 lavoratori e 83 datori di lavoro
Rispetto alla serie storica trimestrale, la professione
denota un andamento altalenante nel 2022, con
una netta ripresa nell’ultimo trimestre 2023,
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Informazioni Mercato del Lavoro

LMI - Labour Market Intelligence Dy Utcio di Statistica - Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.

Markgt Mercato del Lavoro
Intelligence i e T T —

LaDour

31.3.30  Hettrotecrsa - TOSCANA - (Multiple vadues )
A Data-driven o .
()
Public decision tool (am) e
=2 2023e2
Con G UNGh) & Stadicn =a = I v’t:v 202353
"~
Transizioni Naturai Esco Skils Arbnte 3¢ Lavwro Pros| - 20334
7 2023at
7 2023e2
7 20232

1.3.3.0 - Elettrotecnici Territorio selezionato: TOSCANA/AN
a Cliccando sull’icona lﬂd videnziata in

arancione la schermata propone le S s timestrate (v

informazioni relative alla geo-localizzazione e ‘ l . I

al numero di aziende coinvolte nelle

Bewino di competenca den
Cumtn per [ Impugo

i

Contratti attivati
Contratti attivati

attivazioni di contratti, organizzate o . ’ ’ E PN
complessivamente a livello regionale e per - T e [ R
singolo Centro per I'lmpiego, cliccando sui ) N = o E—— g s gt
relativi territori di interesse. — . ourc e [ o :

Cliccando nuovamente sull’icona }é si torna R e [
alla schermata iniziale, riferita al numero ~|\ 25234 e o — _
. . . . § O3 35 2 44 anai v Temps dutesuin "“-"Jl “
totale di attivazioni. . n ,
-”" et 1:1"* (,,..,......:. —
E xm"';;'.. )' :.1 Titcdo di studeo : Lrvsdio & soddinfs oone
@ L

. g

Nemm. @i sce lavorste AN “ar.

Inc % ODMicle reperiments

- N
2
- .
@ csl Temps Nngeterrrizats -
Upons 2. 1% ) Oppartesits ¢ carriers
€l cut DiIMicie reperiments - (7]
- .

-Mn Mado basso




Informazioni Mercato del Lavoro
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Inoltre, scorrendo il puntatore sui bacini di competenza dei Centri
per I'Impiego delle varie province si evidenziano i dati relativi al
numero di datori di lavoro coinvolti nelle assunzioni della
professione presa in esame, nell’'ultimo trimestre sul territorio di
riferimento e nel CPI selezionato (ad esempio nel CPI di Lucca
risultano coinvolti 8 datori di lavoro).

vValor Ui iavuoiv

Nella sezione della geolocalizzazione delle assunzioni, scorrendo il
puntatore sui bacini di competenza dei Centri per I'Impiego delle
varie province, si evidenziano i dati relativi al numero di attivazioni
riferite alla professione presa in esame, nel periodo considerato e
nel territorio di riferimento del CPI selezionato (ad esempio nel CPI
di Pisa risultano attivati 7 contratti).

Bacino di competenza del %
Centri per I'lmplego

A

Bacino di competenza del %
Centri per I'lmplego

Datori di lavoro

N

-

/

CPI LUCCA
Provinda: LUCCA
Num. daten & lavoro: 8 unit)




Informazioni Mercato del Lavoro
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Nel riquadro 4 della schermata e possibile leggere le
seguenti informazioni sulla professione selezionata
relative ai Contratti Attivati nel trimestre/i considerato/i,
declinate per genere, classe di eta, tipo di contratto e
settore economico.

Nell’lesempio considerato, i contratti attivati per

Elettrotecnici in Toscana negli ultimi tre trimestri sono in

totale 160, di cui:

- 4,4% femmine e 95,6% maschi;

- 33,1% fra 25 e 34 anni;

- 40,8% a tempo indeterminato, 40,1% tempo
determinato e 15,9% apprendistato;

- 45,9% nell’'Industria in senso stretto.

Nel settore economico, cliccando su lI'icona evidenziata in
arancione e possibile visualizzare il comparto
pubblico/privato con le relative percentuali di assunzione.
Come indicato nell’'esempio, emerge che I'81,9% delle
attivazioni di Elettrotecnici in Toscana e stato effettuato nel
settore privato e il 18,1% in quello pubblico.
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Informazioni Mercato del Lavoro

a Nella sezione Entrate Previste e possibile visualizzare le
previsioni di assunzioni relative alla professione
considerata per il trimestre successivo, secondo
I"Indagine Excelsior riferita all’intero territorio regionale.
La previsione viene declinata per numero di entrate
previste, numero di contratti a tempo indeterminato,
difficolta di reperimento.

Cliccando sull’icona e si evidenziano le entrate
previste relative a tutte le professioni considerate
dall’indagine per il territorio regionale di riferimento.

Rispetto all’'esempio considerato Elettrotecnici in Toscana,

le entrate previste sono 50 di cui 30 a tempo
indeterminato e 40 di difficile reperimento, pari all’'80%
del totale delle entrate previste.
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6

| dati relativi a Titolo di Studio e Soddisfazione per il Lavoro

sono di fonte Indagine sulle Forze Lavoro di ISTAT, relativi agli

occupati (Media 2023) per il profilo professionale in esame e

riguardano il totale Italia.

| dati riportano:

a) nel caso del Titolo di studio, la distribuzione percentuale
degli occupati secondo le modalita: fino alla licenza
media, Diploma (nella categoria sono ricompresi anche i
titoli della leFP), Laurea e post-lauream;

b) nel caso della Soddisfazione per il lavoro, I'incidenza
percentuale sul totale degli occupati “altamente
soddisfatti” per ciascuna dimensione di analisi
considerata, laddove con “altamente soddisfatti”
s’intendono coloro che, sulla base di una scala di
punteggio da 0 a 10 - dove O indica “per niente
soddisfatto” e 10 “completamente soddisfatto” -
esprimono un livello di gradimento tra 8 e 10

Rispetto agli Elettrotecnici in Italia, il titolo di studio
maggiormente diffuso e il Diploma (82,1%) seguito da titoli
fino alla licenza media (13,8%). Gli elementi di soddisfazione
per |la professione fanno riferimento all’interesse per il lavoro
(78,2% gli altamente soddisfatti) e alla stabilita del lavoro
(73,9% gli altamente soddisfatti). Lopportunita di carriera
rappresenta I'aspetto di maggiore insoddisfazione (48,0% gli
altamente soddisfatti).

LMI - Labour Market Intelligence by Ufficio di Statistica

- Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.
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Sezione Transizioni Naturali

La sezione «Transizioni naturali» riporta le transizioni da una professione all’altra secondo quanto si osserva nel Mercato del Lavoro
attraverso l'analisi delle Comunicazioni Obbligatorie. Viene riportato il Tasso di riattivazione stimato, dato dalla quota di lavoratori
che ritrovano un’occupazione entro i 12 mesi successivi alla cessazione di un rapporto di lavoro. Le elaborazioni sono condotte sui
dati del Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie (SISCO) e sono stimati a livello regionale.

La platea presa in considerazione € composta da circa di 11,2 min di individui che hanno visto concludersi un rapporto di lavoro nel
periodo che va dal 1° luglio del 2018 al 30 giugno del 2023, osservati per i successivi 12 mesi (con limite temporale al 30 giugno

2024), e di cui sono state ricostruite le storie occupazionali.



Sezione Transizioni Naturali

Questa sezione consente di visualizzare le informazioni
relative ai passaggi tra professioni a partire da quella
considerata.

A titolo di esempio, seguiremo I'analisi delle transizioni
relative alla professione Elettrotecnici in Toscana.

LMI - Labour Market Intelligence d! Ufficio di Statistica - Sviluppo Lavoro Italia Sp.A
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Informazioni Transizioni Naturali

LMI - Labour Market Intelligence di Ufficio di Statistica - Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. w oS g
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= MarkEt ﬁ Transizioni Naturali Entrando nella schermata, nella
Seleziona una Professione

sezione in alto:
Seleziona una Regione/Prov. Aut.

o .
o - Intenlgence 3.1.3.3.0 - Elettrotecnic | [Toscana - E possibile selezionare la professione

LIU ngall_ta(-jdri_vgn - A0 L e il territorio di riferimento
ublic aecision too

5 Sviluppo
a cura dell'Ufficio di Statistica tsoor-e= Lavoro

Italia a Mercato del Lavoro Esco Skills Atlante del Lavoro Prossimita ADA Navigazione ADA
3.1.3.3.0 - Elettrotecnici Territorio selezionato: TOSCANA/Tutti ) ) . )
Vengono quindi presentati, relativamente

| I — alla professione considerata:

% Serie storica trimestrale (v.a.) @
2 2
& g
8 g o il livello di skill.
(= ‘®
| B . 61,1%
a | contratti attivati, considerando la
Skl Level Tasso di riattivazione 2022q1 2022q2 2022q3 2022g4 2023q1 2023q2 2023q3 . . .
T serie storica trimestrale.
Il Tasso di riattivazione é dato dalla quota di lavoratori che ritrovano Var. tendenziale (v.%) di cui: Riattivati a carattere permanente

un‘occupazione entro i 12 mesi successivi alla cessazione di un rapporto di

lavoro.

Le elaborazioni sono state condotte sui dati del Sistema Informativo 2023q1 _ 48,6% e H H H
Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie e sono a livello regionale. I I ta SSO d I rl attlva Z I O n e e n t rO 1 2 m e S I,
La stima & stata effettuata su un totale di circa 11 min lavoratori di cui 2023q2 67 70/o o . .

Per il calcolo della riattivazione non sono stati considerati i rapporti di ’ CO n u n a S peCIfI Ca I n m e rlto a |

lavoro della durata inferiore a 7 gg. 2023 _ 19,4%
(N.b.: al di sotto delle 20 unita non sono disponibili statistiche). - Cca ratte re pe rmane nte d e I Ia

sono state ricostruire le storie occupazionali.
Data source: elaborazioni su dati SISCO - MLPS . . .
riattivazione.

Livedio 3

Nel caso dell’lesempio considerato, la professione di Elettrotecnico in Toscana presenta un alto tasso di
riattivazione nei 12 mesi successivi alla cessazione del contratto, pari al 61,1% di cui a carattere permanente

il 67,7%.



Informazioni Transizioni Naturali

E Tasso di riattivazione

Motivo di cessazione

rali

Licenziamento 33,3%

Dimissioni - 66,4%
Cessazione al termine - 65,4%

Cessazione attivita

Transizoni natu

Altre cause I 12,5%

Data source: elaborazioni su dati SISCO - MLPS

Tasso di riattivazione
Genere

o . o
Maschi . 60,8%

Tasso di riattivazione
Classe d'eta

Da 16 a 24 anni 60,9%

69,0%

Da 35 a 44 anni

Da 45 a 54 anni

Da 55 a 64 anni - 36,4%
Da 65 anni e oltre - 36,4%

Addetti agli affari generali 7,3%

Comp.% dei riattivati
Professione

Elettrotecnic - 18,8%

Tecnid elettronic 7,3%

Comp. % dei riattivati
Intervallo temporale di riattivazione

Transizoni naturali

ﬂ Da 3 a 6 mesi || 4,2%

Da 6 mesi a 1 anno || 4,2%

Data source: elaborazioni su dati SISCO - MLPS

Comp.% dei riattivati
Tipologia di datore di lavoro

Meno di 3 mesi 91,7%
Datore di lavoro diverso 84,4%

Stesso datore di lavoro I 15,6%

Tipologia contrattuale della cessazione

Tipologia contrattuale dell’attivazione

Comp.% dei riattivati

ind ;mat n Tempo determinato  Apprendistato  Contratto di collab. Altro Totale complessivq
Tempo indeterminato 100,0%
Tempo determinato 100,0%
Apprendistato 100,0%
Contratto di collab. 100,0%
Altro 100,0%
Totale complessivo 59,4% 28,1% 8,3% 1,0% 3,1% 100,0%

Nella sezione in basso della schermata si
trovano informazioni relative ai lavoratori
della professione selezionata, su:

Tasso di riattivazione per: a) Motivo
della cessazione, b) Genere, c) Classe
d’eta.

Distribuzione percentuale dei riattivati
per: a) Professione, b) Intervallo
temporale di riattivazione, c) Tipologia
di datore di lavoro (es. stesso o
diverso), d) confronto tra Tipo di
contratto di cessazione e Tipo di
contratto di attivazione.

Nel caso di esempio considerato, la professione di Elettrotecnico in Toscana consente una riattivazione in tempi rapidi dal momento che il 91,7% dei
riattivati ottiene un nuovo lavoro in meno di 3 mesi; la maggioranza cambia datore di lavoro (84,4%); |la transizione verso contratti a tempo indeterminato
e elevata per chi proviene da un tempo indeterminato (74,5%) e da un apprendistato (63,6%).



Sezione ESCO Skills

La sezione «ESCO Skills» fornisce I'insieme delle informazioni contenute nella classificazione ESCO della Commissione Europea
(https://esco.europa.eu/it). Per 622 delle 627 professioni al V digit della classificazione CP -ISTAT 2021 considerate dallo strumento LMI
sono disponibili: le relative professioni ESCO; le conoscenze essenziali e opzionali ad esse associate; le abilita/competenze essenziali e

opzionali ad esse associate.
A loro volta le conoscenze e le abilita/competenze sono classificate in green, digitali; green & digitali; research skills (ovvero tipiche delle

professioni afferenti al mondo della ricerca); altra tipologia.


https://esco.europa.eu/it

Sezione ESCO Skills
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Informazioni ESCO Skills

Considerando la parte alta della schermata, in
ALTO a DESTRA selezionare la professione di
interesse e il territorio di riferimento
(Regione e/o Provincia) attraverso i relativi
menu a tendina (nell’esempio gli

Elettrotecnici in T : o
ettrotecnici in Toscana) = Market Esco Skills

O |ntelli gence e s B it
a A seguito della professione scelta, nella -% i Babadriven P et d ‘I“’m .
PARTE CENTRALE della schermata si 1 Public decision tooi [rute) 7] N0 L
aggiorna il quadro relativo al Green & B— T -
Digit&' Ratin g. SI tratta dl due ml sure Mercato del Lavoro Transizioni Naturali Atlante del Lavoro Prossimita ADA Navigazione ADA
aventi la finalita di individuare la 3.1.3.3.0 - Hlettrotecnid Territorio selezionato: Tutti/Tutti

vocazione green e/o digitale di una a
professione attraverso lo studio delle e i

ricorrenze delle skills di fonte ESCO
ricondotte alle unita professionali
considerate.

Esco

5

Conoscenze Essenziali

36

Classificazione Esco

Elettrotecnico Conoscenze Opzionali

Green & Digital rating

ESCO (https://esco.ec.europa.eufit) & la
classificazione multilingue della Commissiofe Digital Rating 49
Europea. Per 615 Professioni delle 623 al |
digit della Classificazione CP-Istat 2021 sorfp
disponibili: le relative 'occupations’ ESCO; |
Conoscenze essenziali e opzionali; le

a Nella PARTE a SINISTRA viene presentato
Abilita/Competenze essenziali e opzionali

I’elenco delle professioni ESCO associate a i s g
. . di skills, sono da intendersi alla stregua di | ilita/Competenze Opzionali
quella selezionata, mentre a DESTRA viene ﬁpﬂzgfaa;gi?ﬂmemi;[-.En%.,db“-,| a ittty

Ispettore di attrezzature elettriche

Tecnico elettromeccanico
Abilita /Competenze Essenziali

Tecnico idroelettrico

TR R

&

Tecnico taratore elettrotecnico

Professioni ESCO associate

- 84

visualizzata la sintesi numerica, oltre che a pretsesen Al CRISELATEL
delle professioni associate, delle

conoscenze e abilita/competenze

complessive relative a tutte le professioni

ESCO considerate.



Informazioni ESCO Skills

Considerando la parte bassa della schermata, si visualizza
I'insieme delle conoscenze e delle abilita/competenze

Tipologia di Skill

_'I;T;Eti] = =5 & Altra tipologia T, Research Skill ) Digital Skit @ Green Skill (#y Green & Dignal 5kill T Language Skill
gia presentate a livello numerico nella tabella in alto, = g ~ 3
quindi riferite all’insieme delle professioni ESCO [ ———— $ L 7
associate a quella considerata (nell’esempio e 4 g 5
. . o . . E b b E’ Business Imalligence '

dell’Elettrotecnico si tratta di 5 professioni). | S vandle ’ % componentroboti ¥
£ Hementi delle prestazioni degli strumenti 4 § Dati nan struttisrati i
In ESCO ogni professione e descritta attraverso le relative: u S ¥ e T M
Elettromeccanica + Eletiformeccanica +
Elattronica l[f Elettronica di polenza +
Enerma afternativa ' Enar'n-a nuclaars +
Conoscenza: l'insieme di fatti, principi, teorie e Tz d ctdiachhves ¥
pratiche relative a un campo di lavoro o di studio. La T — 3 R ¢
conoscenza é descritta come teorica e/o fattuale ed e j e t f e l

. . . . . . . . Analizzare | dati dei contralli (=] Applicare le competenze tecniche di comunicaziaone
il risultato dell'assimilazione delle informazioni T R ——— 4 R ——— 4
a tt rave rso I la p p r.e n d i m e ntO . ﬁ Applicare tecniche di saldatura + ‘g Appurare be necessith relative alle attrezzatuse +
g Assemblare componenti elettric + E Assemblare componenti eletiric +
}‘;S- Assemblare | companenti + "-':;.. Assemblare ke macching +
% Assemblare sistemi eletiromeccanic] + % Assemblare sensorl +
Abilita: la capacita di applicare le conoscenze e % hostere e icrc scintfics t T Ameblu s datyoriche I

Calibrare strumanti alettronici Aspemblare units meccatraniche

U tl | |Zza re I | k n OW_ h OW pe r pO rta re a te r m I n e Caollaudara apparecchiatura eletirica + Callbrare sistemi elattromeccaniel +
e, . . . oo\ Collsudare sistemi elsttromeccanici + Collsudare sensari 'P
Compltl e rISO|Ve re prObleml' Le ablllta Sono Callaudare units elettraniche + Collaudare sistemi elettromecoanici +

descritte come cognitive (che comportano l'uso
del pensiero logico, intuitivo e creativo) o pratiche
(che coinvolgono I'abilita manuale e I'uso di
metodi, materiali, strumenti e strumenti).
Competenza: la comprovata capacita di utilizzare
conoscenze, abilita e abilita personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni lavorative o di studio,
e nello sviluppo professionale e personale.

6 Ad ogni conoscenza e abilita € associata un’icona che identifica la tipologia di skill:

4~ Altra tipologia Q Research Skill \I/' Digital Skill @ Green Skill () Green & Digital Skill CJ Language Skill

Le diverse tipologie di skills sono a loro volta selezionabili attraverso I'apposito filtro.




Informazioni ESCO Skills

S professioni E5co associte Con la selezione di una professione,
% Elettrotecnico + Clssificazions Esco 2022q1 2022q2 m 2o_zzqa 20_23411 2023q2 20—Bq3 W _ 1 Ie | nfO rmazioni d el Ia ta be I Ia
2 Imetorcdiotrenstecetriche  dp  pselSssanmalie e (v B numerica a destra si aggiornano
© — ) * abilita e professioni in Europa. Per ognuna Vo, Senienzinte (. %) Conoscenze Essenziali . . .’
8 ecnico elettromeccanico delle 623 professioni al V digit della L T . ri porta ndo II numero Comp|ESS|VO
) Tecnico idroelettrico + Tecnico elettromeccanico ‘ 1ahi
§ Tecnico taratore elettrotecnico + 1 tecnidi elettromeccanici collaborano con gli ingegneri elgttromeccamcn per lo sviluppo di apparecchiature ele_ttromeccamche. 1 tecnici Conoscenze Opzionali d el Ie co n osce nze esse n Z I a I I e
3 iihomesaic. Tetand quest tement meaae Teso & soument & coluudos quah socloscapt & vabmeb.  teouc ceirmmeceants witzzans opzionali e delle
g anche le apparecchiature per la saldatura e gli utensili per riparare apparecchiature elettromeccaniche. 30 e . .
a i abilita/competenze essenziali e
Abilita/Competenze Essenziali . . .
- opzionali della professione
18 .
Nell’elenco delle professioni ESCO associate alla professione considerata, e prescelta (nel caso del Tecnico
g . o o e . . Abilita/Competenze Opzionali .
possibile selezionarne una di interesse (es. Tecnico elettromeccanico). S elettromeccanico).
38
Passando con il cursore sopra ciascuna professione si apre una breve
descrizione della stessa
Tt'::“;:'“*s'“ﬂ g o Altva tpologia L, Research Skil  Digital Skl @ Green Skill () Green & Digital Skil - 7 Languege Skil
T;u Azionamenti elettrici 4 E Accesserl per cavl eletirici 4
u;r Componenti di apparecchisture elettriche 4 ‘& Archiviazione dati L
$]  Disegni di progetto 4 é' Azionamenti elettrici 4
9&.* Disegni tecnici i E Business Intalligence ¥
§ Effictanza anargatica -} é Camponent] robotici K{’
g Blernenti delle prestazioni degl strumenti 4 § Bati nan strutturat] W
R R .. Y Beticns 4 Dispasitivi di commutazione 4
Con le selezione della professione di interesse . & . +
si aggiorna anche la parte in basso della G ¢ o i
Energia ealica - J Estraziome di dati ‘{’

schermata, dove compare il dettaglio delle
conoscenze essenziali e opzionali e delle
abilita/competenze essenziali e opzionali
della professione ESCO considerata.

Abilita/Competenze Essenziali

Agglustare progett di Inpegneria
Allineare componenti

Anadizzare i dati dei comrolli

Applicare ke norme di salile e sicurezza
Applicare tecniche di saldatura

Assemblare componenti eletiricl

Abilita/Competenze Opzionali

Analizzare | dati del cantrolli

Analizzare | megadati

Applicare ke competenze tecniche di comunicazione
Applicare un rivestimente alle apparecchiature elattriche
Appurare b necesdith relative alle attrezzature

Assemblare componenti eletirici

Assemblare | companenti Assemblare ke macchine
Mggemnblare sislems elettromescanic| Aegemblare senson

Assistere nella ricerca scientifica Assemblare unita elettroniche
Callbrare strumanti alattranici Assemblare unita meccatraniche

Collaudare apparecchiatura eletirica
Collsudare sistemi elettromeccanici

Callaudare unita clettroniche

Rk o R R R S

Callbrare sistem| elattromaccanicl
Collsudare sensori

Callaudare sistemi elottremeceanici

R ok ok PP AR



Sezione Atlante del Lavoro

La sezione «Atlante del Lavoro» riporta I'insieme delle informazioni contenute nell’Atlante del Lavoro navigabili a partire dalla
classificazione ISTAT CP-2021. Per ogni professione € dunque possibile conoscere: Il Settore Economico Professionale (SEP), i Processi
relativi ai settori, le Sequenze relative ai processi, le Aree di Attivita (ADA) relative alle sequenze, le Attivita e i Risultati attesi di ciascuna

ADA.



Informazioni Atlante del Lavoro

Questa sezione consente di navigare le informazioni contenute nell’Atlante del Lavoro di INAPP relativamente alle 627 professioni prese in considerazione.

Nella parte alta della pagina:

Viene riportato il profilo
individuato nelle altre sezioni

E possibile effettuare una nuova selezione sia per quanto
riguarda la professione che I'ambito territoriale
(Regionale/Provinciale) di interesse. In questo caso, la scelta

territoriale andra ad incidere esclusivamente nelle informazioni
riferite ai contratti attivati.

5 Market
8 Intelligence

(O A Data-driven
—J Public decision tool

Sviluppo
Lavoro
Italia

3 3
a cura dell'Ufficio di Statistica -avor- =

3.1.3.3.0 - Elettrotecnici

Skl Level
Atlante del Lavoro

L'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni di INAPP
(https://atlantelavoro.inapp.org/index.php) & una mappa dettagliata del

Livedio 3
Atlante e Qualificazioni e Atlante e Professioni.

In particolare, in questa dashboard sono disponibili le informazioni
contenute nella sezione "Atlante del Lavoro”. Tale sezione descrive i
contenuti del lavoro in termini di attivita e dei prodotti e servizi
potenzialmente erogabili nello svolgimento delle stesse.

e

lavoro e delle qualificazioni. E' organizzato in tre sezioni: Atlante Lavoro,

N

Seleziona una Professione

3.1.3.3.0 - Elettrotecnici v | TOSCANA

Seleziona una Provincia
(an)

Mercato del Lavoro Transizioni Naturali Esco Skills
Territorio selezionato: TOSCANA/AII
E Serie storica trimestrale (v.a.)
B
©
B
©
=
5

2022q1 2022q2 2022q3 2022q4 2023q1 2023q2 2023q3

Var. tendenziale (v.%)

2023q2

Data source: elaborazioni su dati SISCO - MLPS

Seleziona una Regione/Prov. Aut.

Atlante del Lavoro

Atlante del Lavoro

Prossimita ADA

SEP

Processi

Sequenze

ADA

Attivita

tisultati Attesi

A0

Navigazione ADA

1

| I

&

|

Fornisce una rappresentazione

grafica circa la quantita:

e dei SEP, dei processi, delle
sequenze e delle ADA in cui
puo operare la professione

e dell'insieme di attivita e di
risultati attesi di tutte le ADA
afferenti al profilo identificato

-

E’ presente una breve
descrizione dell’Atlante del
Lavoro

~

Sezione MERCATO DEL LAVORO)

Riporta le informazioni (serie storica e variazione
tendenziale) riferite al'landamento delle assunzioni
che hanno riguardato la professione in esame. (cfr.




Informazioni Atlante del Lavoro
Nella parte bassa della pagina si accede al dettaglio delle informazioni qualitative contenute nell’Atlante del Lavoro per ciascuna professione presa in esame.

Per meglio analizzare le informazioni presenti occorre ricordare che I'’Atlante e strutturato in 24 settori economico professionali (23 SEP + 1 definito «Area
comuney, in cui sono compresi i processi di «supporto» alla produzione di beni e servizi); ciascun SEP & articolato in Processi di lavoro secondo una logica
finalizzata a ricostruire analiticamente i cicli produttivi di beni e servizi caratterizzanti il SEP, a loro volta suddivisi in Sequenze di processo, ciascuna contenente
specifiche Aree di attivita (ADA).

Indica il/i SEP in cui  configurata la professione. Ciascuna
professione della classificazione ISTAT & assegnata
generalmente ad un solo Settore Economico
Professionale (SEP) sulla base del criterio della maggiore | Processi di lavoro ricostruiscono analiticamente i
pertinenza rispetto all’attivita economica, ovvero rispetto cicli produttivi di beni e servizi caratterizzanti il SEP. In
all’attivita economica in cui prevalentemente sono questo contesto, sono riportati tutti i processi le cui
occupati i lavoratori identificati dall’unita professionale attivita possono essere svolte dalla professione
considerata. identificata. Le Sequenze rappresentano gli output
La presenza del profilo in piu SEP (generalmente per intermedi di ciascun processo. Nella sezione
profili dell’istruzione terziaria) sta ad indicare che lo sono riportate tutte le sequenze al cui output
stesso risulta essere funzionale all’esercizio di attivita concorre la professione identificata.
lavorative in settori economici anche diversi tra loro Usare la barra di scorrimento per visualizzare tutte le informazioni

o . : S : ‘B )

% ?ﬂe;;:;li;?é:roduzmne e manianaiie & acchibe + g Costruzione artigianale strumenti musicali % Allestimento di interni ed esterni e rifinitura delle imbarcazioni da diporto

g ::f::::;‘ri:::; ::::1"::::;‘;? di impianti elettrici, ;‘; Assemblaggio di componenti e installazione presso il cliente

Collaudo, verifica e controlle della funzionalita e rispondenza ai requisiti previsti

Lavorazione artigianale metalli di componenti e assiemi meccanici/elettrici/avionici di veicoli aerei e aerospaziali

Conduzione e manutenzione di impianti termici industriali e di generatori di
vapore

Lavorazione di metalli preziosi e produzione di gioielli e
orologi

Lavorazioni aeronautiche (civili e commerciali) e
aerospaziali

Costruzione, riparazione e manutenzione di strumenti musicali

Lavorazioni lenti (ottiche e oftalmiche) e assemblaggio di
strumenti ottici

Fabbricazione e montaggio/installazione di infissi e serramenti

te ettt

i i e Fabbricazione e montaggio/installazione di manufatti e oggetti di lattoneria

YIRS i R S



Informazioni Atlante del Lavoro

Le ADA rappresentano la principale unita informativa

dell’Atlante del Lavoro e, per la struttura e le informazioni

che contengono, sono centrali negli ambiti di utilizzo della

LMI. Nella sezione sono rappresentate tutte le ADA che

prevedono |'apporto lavorativo della professione in esame.

Ciascuna ADA e selezionabile in modo da evidenziare le

attivita ed i risultati attesi che la caratterizzano. Allo stesso

modo, € possibile scendere al dettaglio del singolo risultato

atteso e scoprire le attivita che concorrono in modo

esclusivo alla sua realizzazione.

Le ADA sono identificate da un codice numerico in cui:

* |e prime due cifre identificano il SEP

* |e seconde due cifre il processo,

* |e terze due cifre il numero progressivo dell’ADA per quel
processo

ADA

ADA.10.02.11 - Cablaggio degli impianti elettrici/elettronici +
e fluidici

ADA.10.02.12 - Programmazione dei sistemi elettronici per +
il controllo dei sistemi di automazione

ADA.10.02.22 - Realizzazione di verifiche e test sugli +
interventi di manutenzione di macchine e impianti

ADA.10.04.01 - Progettazione impianti elettrici e simili (es. +
civili, industriali, domotici, sicurezza, cablaggio)

ADA.10.04.03 - Predisposizione e gestione di sistemi di +
building automation

ADA.10.05.08 - Assemblaggio e montaggio delle
componenti meccaniche, elettriche ed elettroniche di veicoli +
aerospaziali (satelliti, sonde, radar, siluri ecc.)

Attivita

Le attivita delle ADA descrivono in
maniera sintetica i compiti
comunemente svolti dalle persone nel
contesto lavorativo. La descrizione delle
attivita indica cosa viene realizzato e
non come l'attivita stessa e realizzata

Usare la barra di scorrimento per visualizzare tutte le informazioni

Analisi delle esigenze del cliente e delle specifiche
dellimpianto eletirico da realizzare (es. di comando, di
potenza, di controllo)

Autorizzazione al reinserimento in produzione del
macchinario/impianto

Cablaggio dell'impianto elettrico e del sistema di
comunicazione bus

Cablatura dellimpianto elettrico

Caricamento del programma applicativo dei servosistemi
automatici e dei dispositivi a logica programmabile

Collaudo degli apparati/impianti manutenuti

Collaudo dell'impianto elettrico/elettronico

Compilazione dei modelli di reportistica in uso per la
documentazione degli interventi realizzati

SR R A

Risultati Attesi

Il risultato atteso (RA) contiene tre tipologie di informazioni:

1. la descrizione sintetica del prodotto/servizio da
realizzare/erogare;

2. la performance necessaria per l'ottenimento del
risultato, cioe le caratteristiche essenziali dell’azione da
svolgere;

3. ilivelli di responsabilita rispetto al prodotto/servizio, e
di autonomia, rispetto alla performance.

Se nelle attivita viene descritto «cosa» viene fatto, nel RA si

profilano le «modalita di esecuzione» dell’attivita. Il risultato

atteso cosi descritto costituisce, dunque, lo snodo per il

passaggio dalle attivita (cosa) alle competenze (come).

RA1: Effettuare il montaggio dei componenti (es. attuatori, valvole di
distribuzione, sensori di fine corsa, eletirocomandi) da utilizzare per
l'automazione dellimpianto sulla base della documentazione tecnica di progetto

RA1: Effettuare la diagnosi tecnica (strumentale e visiva) degli impianti
elettrici/elettronici di bordo, controllandone il funzionamento e identificando lo
stato di usura e danneggiamento

RA1: Elaborare il progetto dellimpianto elettrico da realizzare (es. civile,
industriale, domotico, di sicurezza), sulla base delle esigenze della committenza,
utilizzando strumenti dedicati e identificando costi, tempi e vincoli di natura
procedurale

RA1: Eseguire le operazioni preliminari per I'assemblaggio e il montaggio delle
componenti meccaniche, elettriche ed elettroniche di veicoli aerospaziali, a partire
dagli elementi interpretativi delle caratteristiche di impiego richieste dal disegno
tecnico, predisponendo gli strumenti e le attrezzature da utilizzare e i diversi
componenti necessari

RA1: Implementare il sistema informativo aziendale inserendo le informazioni
inerenti gli interventi di manutenzione realizzati

¢ ¢ &+ ¢+ ¢



Sezione Prossimita AdA

La sezione “Prossimita secondo le ADA” riporta I'elenco delle professioni prossime secondo I’Atlante del Lavoro. Selezionando una delle 627
professioni al V digit della Classificazione CP-ISTAT 2021 € infatti possibile sapere: quali sono le professioni di cui la professione selezionata
condivide almeno un’Area di Attivita (ADA) e nello specifico di quali Aree di Attivita si tratti (la condivisione di una o piu ADA definisce
pertanto I'insieme delle professioni c.d. prossime).

Nella pagina sono riportati anche alcuni dati sulle transizioni naturali.



Informazioni Prossimita AdA

\ 5 Market
2 Intelligence

(O A Data-driven
—J Public decision tool

PN Sviluppo
a cura dell'Ufficio di Statistica -avorta Lavoro
Italia

Viene riportato il profilo 3:1:03.0'-[Het trotecuic

individuato nelle altre sezioni (7
Skl Lavel Num. Professioni Prossime secondo le ADA: n
Riporta lo Skill Level della L
professione. In questo caso Livello 3 T Uivello 3 I o 204 condivise dalta professione diriferimento

Num. ADA associate alla Professione Prossima

- Valore % Prossimita
- Entrate previste

E possibile effettuare una nuova selezione sia per quanto riguarda la
professione che 'ambito regionale di interesse. In questo caso, la scelta
territoriale andra ad incidere esclusivamente nelle informazioni riferite
alle transizioni naturali e alle entrate previste

\/

Seleziona una Regione/Prov. Aut.

Prossimita ADA

Aree di Attivita

Seleziona una Professione
3.1.3.3.0 - Elettrotecnici v | TOSCANA v

A 0L

Mercato del Lavoro Transizioni Naturali Esco Skills Atlante del Lavoro Navigazione ADA

Usare la barra di scorrimento per visualizzare tutte le transizioni naturali

Territorio selezionato: TOSCANA/AII

Comp.% dei riattivati Entrate previste

Professione TOSCANA / 2023q4

Elettrotecnici - 18.8%

Addetti agli affari generali 7.3%

Entrate previste

Transizoni naturali
Entrate previste

di cui: Tempo indeterminato

30
di cui: Difficile reperimento - 40

Data source: Indagine Excelsior - Unioncamere

Tecnici elettronici 7.3%

costruzioni civili

Data 5/\;1 SISCO - MLPS

dettricisti ed installatori di impianti elettrici ni I 6.3%

Le “Entrate previste” per la
professione in esame secondo
I'indagine previsionale Excelsior
di Unioncamere. Sono altresi
riportati: il numero di entrate
previste a tempo
indeterminato; la quota di
entrate previste di difficile
reperimento (cfr. Sezione
MERCATO DEL LAVORO)

[

In questo riguadro e presente la legenda
delle informazioni riferite alla prossimita
secondo le ADA, analizzabile nell’elenco
della parte bassa della pagina (vedi slide
successiva)

\
Il guesto caso sono riportate le “Transizioni
naturali” per professione della riattivazione,
ovvero la quota percentuale di lavoratori del
profilo in esame che hanno cessato un
contratto e hanno ne hanno riattivato uno
nuovo in una delle professioni riportate in
elenco (cfr. Sezione TRANSIZIONI NATURALI)




Informazioni Prossimita AdA

Nella parte bassa della pagina si accede all’elenco delle professioni prossime secondo le ADA, 13 per la figura degli Elettrotecnici presa ad esempio, cioe delle
professioni con cui l'unita professionale selezionata condivide almeno un’Area di Attivita (ADA). Le professioni sono ordinate secondo il valore di prossimita, in
guesto senso inteso come l'incidenza del numero di ADA della professione in esame sul totale delle ADA associate alla professione prossima.

Riporta il numero totale delle entrate previste per ciascuna

professione prossima, secondo |'indagine Excelsior

Usare la barra di
scorrimento per
visualizzare tutti
le professioni

%— prossime
& ' secondo le ADA
E Professione Prossima Yo e GPeE Yocazione Dagital bl Lewel hhﬂ}:::mr h“;:hmm :I-::::'ﬂ:::;;'.ﬂ.ﬂﬁ
S
- : : o : I
E Riporta lo Skill Level di ciascuna professione ; o o d
o 72790 Assemblator] in serie di articoli industrial . .. . . 1120 i ] | di
E prossima indicando se la professione prossima = La pro es;pne Ass/em .0;7tor/ € cap atori di
5 ha un Skill Level minore, maggiore o identico a appq::lc.c lature elettric T opera in tre
W e Mssermbtaton s cablatort di ssarecchiand AU€N10 della professione di riferimento . S POSSILI ADA, tutte e t.re e ADA sono o
S il . condivise dalla professione Elettrotecnici
L0 Astemblatori ¢ cablatorl di apparecchlaiute sletirichs . J_ I*.’.I'E-EI -1W":I lil-'ﬁ
Codice numerico
dell’unita
professionale 6.2.4.1.3 Elettromeccankci i, %570 6.7 it
Selezionando ciascuna professione
#3430\ sj accede al dettaglio della stessa B S ! B e .
(vedi pagina successiva) k
62233 Aggeusialori meccanici i 510 . 0,0 2
Indica 'eventuale
vocazione Green e/o
6.2.4.1.1 Installatorn e riparaton di imglanti elettrici industriak Digital della professione l la.m .ann s
rossima . ..
P La professione Elettromeccanici
31350 Tecnicl delle costrazion civill & professionl assimilate !J;! Opera In 6 pOSSIblll ADA' dl

b I queste, 4 sono condivise dallla
professione Elettrotecnici




Informazioni Prossimita AdA

Professione in esame

3.1.3.3.0 - Elettrotecnici

Skilll Lwel

Clicca qui per
tornare indietro

Job-to-Job transitions

Torna indietro e seleziona

Livelio 3 - D un‘altra Professione

w
=
._g Codice ADA
2
S
E ADA.10.02.10
'EI;
$ ADA10.02.21
=]
-
COd|Ce numerico ADA.10.02.22
de”’ADA dal quale ADA.10.05.08
si puo identificare
. . ADA.10.08.02
il SEP e il Processo
ADA.10.08.06

ADA condivisa dalla
Professione di riferimento

+ ADA non condivisa dalla Professione di riferimento

Area di Attivita (ADA)

Assemblaggio e montaggio di componenti meccaniche

della ione di macchine e impianti

Realizzazione di verifiche e test sugli interventi di manutenzione di macchine e impianti

Assemblaggio e montaggio delle componenti meccaniche, elettriche ed elettroniche di veicoli

Professione della quale si analizza la prossimita con
la professione in esame

6.2.4.1.3 - Elettromeccanici

Dati della prossimita

P

ADA condivise 4
su un totale di 6

Prossimita
pari a 66.7%

Installazione di impianti eletirid/elettronid a borde di imbarcazioni

Manutenzione e riparazione di impianti elettrici/ elettronic di bordo

paziali (satelliti, sonde, radar, siluri ecc.)

Entrate previste

di cui: Tempo indeterminato

Entrate previste
TOSCANA | 2023q4

o - - b

50

di cui: Difficile reperimento - 320

Data source: Indagine Excelsior - Unioncamere

teeete

Dettaglio delle
entrate previste in
Toscana (nella
pagina di origine era
impostata la ricerca
per Elettrotecnici in
Toscana) della
professione
prossima

Elenco delle ADA della professione
prossima, nell’'esempio degli
Elettromeccanici:

* inrosso le ADA condivise dalla
professione di riferimento
(nell’esempio gli Elettrotecnici)

e inblule ADA in cui operano gli
Elettromeccanici non condivise
da Elettrotecnici




Sezione Navigazione AdA

La sezione “Navigazione a partire dalle ADA” consente di accedere alle informazioni disponibili qualora non si disponga di una professione

di riferimento o qualora si intenda indagare le ADA afferenti ad uno specifico SEP o Processo di lavoro.
Selezionando, mediante I'elenco o |a ricerca testuale o numerica, una o piu ADA e possibile conoscere le Professioni associate.



Informazioni Navigazione AdA

Una volta entrati nella sezione Navigazione ADA
cliccando sulla freccia si apre un menu a tendina con
I’elenco delle ADA. Le ADA (Aree di Attivita) sono
connotate da un titolo e da un codice univoco.
Nell'immagine a fianco é selezionata la voce «Tutti»

La barra di selezione delle ADA permette di fare una

ricerca attraverso l'inserimento:

1. di parole chiave riferite al processo di lavoro di cui
siindaga o alle esperienze realizzate dal soggetto
inserito nel percorso di orientamento;

2. del codice numerico dell’ADA riferito al SEP e al
Processo cui I'ADA appartiene.

Nel primo esempio e stata inserita la
parola «cablaggio»

1 4

LMI - Labour Market Intelligence by Ufficio di Statistica - Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. w o @ QA
5 Market
- drke Navigazione ADA
O | n t e | I I g e n C e Seleziona una o piu Aree di Attivita (ADA) v
_D (All) ¥
rU A Data-driven &
—J1 Public decision tool (K i R
a cura dell'Ufficio di Statistica xr‘ - I Villi%‘f;?)
‘ Mercato del Lavoro Transizioni Naturali Esco Skills Atlante del Lavoro Prossimita ADA
Num‘ ADA "'.z‘ml. _ 910
. comspond.n“ _ N
LMI - Labour Market Intelligence di Ufficio di Statistica - Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. w < @
e M arket Per cancellare la scelta seleziona e successivamente . .
= deseleziona la voce «Tutti» NaV|ga2|0ne ADA

Seleziona una o plh Aree di Attivith (ADA)
(Nessuno) v
g )
ADA.10.02.11 - Cablaggio degli impilanti elettrici/elettronici e fluidici
ADA.10.04.01 - Progettazione implanti elettrici e simili (es. civill, industriali, domoticl, sicurezza, cablaggio)
ADA.10.04.08 - Installazione/manutenzione di implanti speciali per la sicurezza (antintrusione, antincendio, video sorvegianza, controllo accessi) e per il cablaggio ...

2 Intelligence
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—=d Public decision tool

P Sviuppo
3 Qura ol UMCID & SAtistica weor o v\m
rafa

Mercato del Lavoro Transizioni Naturali Esco Skills Atlante del Lavoro Prossimita ADA




Informazioni Navigazione AdA

Impostando la scelta con due ADA si ottengono questo tipo
di informazioni:

Numero ADA selezionate

Numero delle professioni associate a quell’ADA
secondo |'Atlante del Lavoro

Nome e codice delle ADA selezionate

* Elenco delle professioni che contengono le ADA
selezionate

Numero di ADA selezionate presenti in ciascuna
professione dell’elenco

Numero di ADA di ogni professione dell’elenco e
percentuale di copertura.

Nell’esempio, agli Elettrotecnici fanno riferimento entrambe le ADA
selezionate che rappresentano il 25% di tutte le ADA associate alla
professione di Elettrotecnico.

Cliccando sulla professione di interesse si accede al dettaglio (vedi piu
avanti)

5 Market

Q Intelligence
rU A Data-driven
- Public decision tool
b
@ UL 8 S lv""
rae
E Codin ADA Area ds Attivita (ADA)
~
o
3 ADA IO Cubbhaguo dogh srpeanti dettnay shetironsa ¢ fuda
ADA IO Progemiarione mgbast] dletirict @ shondi (03 chaly iedestriel, dorronai, showred
g Profuascne corragondents
B
C o206 Ingegned ofil o arhiestal
*
“
o
2 AR B Y Cwmratecni
11380 Toonws doln 0 prete
73730 Annambiator: o cablor S apparet i ahre swtevne
72730 Ansembistor: o cabiston 6l spparecchishire stirerrche o i telacormuricarion

127%0 Axsembistor: n sere d articel Néusy il comgos

a caldegphs)

Navigazione ADA
Suduncne une © pes Arws & Alivita (ADA) . v
(Mutgle vaiues )
# 04
Mercato del Lavaro Tandxanl Nyl Fara Skl ATt 4y v Procsimimd ADG
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-

Num ADA dells Professione
Num ADA welenonate cand Percernsahe & copertina
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Informazioni Navigazione ADA

5 MarREt Mavigazione ADA
@) i e
2 Intelligence v s i :
. N . . . . . oo rlj A Data-driven |
Nel secondo esempio e stato inserito il codice 10.04 che identifica —1 Public detision too B T
le ADA che fanno riferimento al SEP 10 «Meccanica, produzione e semienlinnc ) | Hel® e

|[#] DA 30.04.08 - lastaliaziens; mans
|l ADA10.04.89 - Lnmtalixsiena; manst M dretsrm casnisr & shrtamd 4 acarics

manutenzione di macchine, impiantistica» e al Processo 04
«Installazione e manutenzione di impianti elettrici, termoidraulici,
termosanitari».

# canza furaris

|[+] ADA40.04.45 - Cardeziors o gararntor] 6 vapors
||+ ADA30.04.96 - Cordeziors ¢ implant] barmicl ied sl
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hanno come primo codice 10.04 e che, quindi, appartengono al 5 Market S —
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i Sl xy
e— L ] L | — S | —
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Informazioni Navigazione AdA

5 Mark?t Navigazione ADA
8 Intelligence

A Data-driven

g
—=d Public decision tool ‘ﬁ' 0 &

. 8 Curk Qe LMRciD & Blalisticn L mimeim j%ﬂn'n
E poi possibile cliccare su una delle professioni che

contengono le ADA scelte; siapre una schermata come SR . m.,....,..mm.mwm_s B

quella riportata nella figura accanto.
Num. ADA selezionats . 2 2 5 . 0 %

Clicca qui per
Esempio di professione scelta: tornare indietro

3.1.3.3.3.0 Elettrotecnici Sl Level

TOSCANA/2023q4 Seleziona una Regione/Prov. Aut. T
TOSCANA

Enirate previste
Torna indietro e seleziona

Si ricavano le informazioni aggiuntive: uveto > (D O iz

- + ADA selezionata
a Elenco delle ADA associate alla professione indagata, — i A

Entrate previste

Entrate Totali

50

di cuk: Tempo Indeterminato

nell’esempio gli Elettrotecnici. Evidenziate in rosso le due
ADA selezionate nella pagina precedente

Codice ADA ADA (Area di Attivita)

ADA 10.02.11 Cablaggio degli impianti slettricifelettronici e fluidici

ADA associate

ADAYD.0212 Programimazions del sstemi eletronici per @ controllo dei sistemi di sulomazions

ADAYD.02.22 Realizzazione di verifiche # test sugli mterventi di manutenziane di macchine » impianti

u Entrate previste in Toscana per la professione considerata
E’ possibile inoltre selezionare I'informazione delle

tet ettt

ADAT0.04.01 Progettazione impiantl eletirici ¢ simili (es. civill, indusiriali, dometicl, sicurezza, cablaggio)
entrate previste regione per regione e a livello nazionale. R e e st 1o s
ADA10.05.08 Ascemblaggio & montaggio delle companentl meccaniche, elettriche ed ebettroniche di velcoli aerospaziali (sateliti, sonde, radar, siluri ecc.)
ADAD.08.02 Ir w di impianti elet ici @ bordo di imb ieni
ADA 10.08.06 Manutenzions e riparazione di impianti eletirici/eletironici di bordo




Sezione ||

Navighiamo il cruscotto LMI




Il punto focale della navigazione della LMI e il profilo professionale
e l'obiettivo e conoscerne
gli andamenti nel mercato del lavoro, le caratteristiche, le prossimita.

Vista la struttura metodologica del tableau i punti di approccio per il suo utilizzo sono due:
» le unita professionali della classificazione CP-2021, cioé i profili identificati al V° digit;

> le ADA di riferimento

h La navigazione avviene a partire dal profilo professionale quando lo stesso e facilmente identificabile.

La navigazione inizia dalle ADA quando risulti necessario/opportuno partire dalle possibili
esperienze realizzate dal soggetto inserito nel percorso di orientamento per conoscere e indagare
i profili associati alle ADA prese in considerazione o quando si indaghino le professioni di un
settore/processo di lavoro. In questo caso l'utilizzo della LMI prendera avvio dalla sezione

NAVIGAZIONE ADA.



Il profilo professionale oggetto della navigazione

'identificazione della professione oggetto della navigazione della LMI rappresenta un aspetto dirimente per ottimizzarne I'efficacia.
Le fonti da cui risalire al/i profilo/i professionale/i di interesse sono diverse in relazione al contesto in cui viene utilizzata la LMI.

~

Profilo/i professionale/i della Classificazione ISTAT CP
2021 (se conosciuto o da ricercare per parola chiave)
riferibile/i alla professione o all’esperienza pratica

realizzata in contesti formali, non formali e informali o

all'lambito di interesse rispetto al proprio progetto
professionale all’interno di un contesto orientativo

Profilo/i professionale/i della Classificazione ISTAT CP
2021 (se conosciuto o da ricercare per parola chiave)
riferibile/i ad una professione all’interno di un
contesto di analisi dei trend e per |a
programmazione/progettazione formativa

~

~

Supplemento Europass al Certificato per
ciascun percorso e indirizzo dell’istruzione
superiore di secondo grado

Repertori nazionali dei titoli della leFP, delle
specializzazioni degli IFTS e dell’'offerta di istruzione
tecnologica superiore degli ITS Academy

Repertori regionali delle qualificazioni professionali



Focus 1.a

L'identificazione del profilo professionale nella classificazione delle professioni ISTAT CP-2021

La classificazione CP-2021 rappresenta lo strumento che permette di ricondurre le professioni presenti nel mercato del lavoro a specifici raggruppamenti professionali, utili per
comunicare, diffondere e integrare dati statistici e amministrativi sulle professioni, garantendo anche la comparabilita a livello internazionale. *

Nella definizione data dall’Ufficio internazionale del lavoro, una professione e “un insieme di attivita lavorative concrete, finalizzate a compiti e funzioni simili, ed esercitate, o
destinate a essere eseguite, da un individuo sia in qualita di lavoro autonomo che dipendente”, attivita che implicano conoscenze, competenze, identita e statuti propri. **

In CP-2011 le professioni sono suddivise in una
classificazione ad albero che prevede 5 livelli classificatori: | Il concetto di competenza gioca un ruolo cruciale nell’individuazione dei cinque livelli classificatori.

> 9 Grandi gruppi professionali, » il livello di competenza interviene nell’individuazione dei grandi gruppi professionali,

» 40 Gruppi professionali,

» 130 Classi professionali, I’ambito di competenza guida la segmentazione dei grandi gruppi in raggruppamenti sempre piu omogenei: gruppi,

. classi, categorie.
> 510 Categorie, &

> 813 Unita professionali » |l quinto livello della classificazione si articola nelle 813 unita professionali all'interno delle quali & possibile ricondurre
gualunque professione esistente nel mercato del lavoro. Navigando la classificazione nel sito ISTAT*, per ciascuna unita
professionale €& disponibile, a titolo esemplificativo, un elenco di professioni che, pur non avendo pretese di
esaustivita, permette di orientarsi e facilita I'utilizzo della classificazione; per ciascuna unita professionale sono
riportati, inoltre, esempi di unita professionali affini classificate altrove

Ogni professione secondo questa classificazione e identificata con un codice composto da 5 digit che individuano ciascun livello di
appartenenza per le categorie considerate (grandi gruppo, gruppo, classe, categoria, unita professionale).
Linformazione rilevante ai fini dell’utilizzo della LMI ¢ il grande gruppo identificato nella prima cifra 1.3.3.0 — Elettrotecnici

* https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/?db=2021
** https://www.istat.it/it/files//2013/07/la classificazione delle professioni.pdf



https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/?db=2021
https://www.istat.it/it/files/2013/07/la_classificazione_delle_professioni.pdf

Focus 1.b

L'identificazione del profilo professionale nella classificazione delle professioni ISTAT CP-2021: i livelli di
competenza dei grandi gruppi*

GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI Gruppi Livello di
competenza
1.1 - Membri dei corpi legislativi e
di governo, dirigenti ed equiparati
dell’lamministrazione pubblica,
nella magistratura, nei servizi di 4
sanita, istruzione e ricerca e nelle
1 - Legislatori, imprenditori e alta organizzazioni di interesse
dirigenza nazionale e sovranazionale
1.2 - Imprenditori, amministratori 4
e direttori di grandi aziende
1.3 - Imprenditori e responsabili di 3
piccole aziende
2 - Professioni intellettuali, scientifiche e 4
di elevata specializzazione
3 - Professioni tecniche 3
4 - Professioni esecutive nel lavoro
) e 2
d’ufficio
5 - Professioni qualificate nelle attivita 2
commerciali e nei servizi
6 - Artigiani, operai specializzati e 2
agricoltori
7 - Conduttori di impianti, operai di
macchinari fissi e mobili e conducenti di 2
veicoli
8 - Professioni non qualificate 1
9.1 - Ufficiali delle Forze armate 4
9 - Forze armate 9.2 - Sergfent.i, sovraintendenti e 2
marescialli delle Forze armate
9.3 - Truppa delle Forze armate 1

Fonte: E-book «Classificazione delle professioni» ISTAT ed. 2013

| livelli di competenza che identificano i grandi gruppi, previsti dalla classificazione internazionale delle
professioni e ripresi sostanzialmente dalla CP-2021, sono quattro. Vengono definiti operativamente
considerando: la natura del lavoro che caratterizza la professione, il livello di istruzione formale (cosi come
descritto dalla classificazione internazionale Isced97) 'ammontare di formazione o di esperienza richieste per
eseguire in modo adeguato i compiti previsti.

1. Il primo livello di competenza caratterizza quelle professioni che prevedono |'esecuzione di compiti
semplici e routinari di tipo fisico o manuale legati, generalmente, ad una alfabetizzazione e ad un’abilita
numerica di base.

2. Le professioni al secondo livello di competenza prevedono I'esecuzione di compiti piu complessi, con
utilizzo di macchinari o di informazioni per la produzione (o la manutenzione) di beni e servizi, richiedendo
un’alfabetizzazione e un’abilita numerica anche avanzate.

3. Le professioni caratterizzate dal terzo livello di competenza eseguono generalmente complessi compiti
tecnico-pratici, che richiedono un ampio corpus di conoscenze fattuali e procedurali in ambiti specialistici.

4. Infine, il quarto livello di competenza si associa a quelle professioni che sono chiamate alla soluzione di
problemi o a processi decisionali complessi tali da richiedere un esteso corpus di conoscenze generali o
specialistiche teoriche e pratiche.

5. Nella tabella accanto sono riportati i grandi gruppi con il relativo livello di competenze

IMPORTANTE La classificazione delle professioni utilizza come proxy il titolo di studio. Questa informazione deve
essere utilizzata, tuttavia, con estrema cautela nell’analisi del Grande gruppo in cui identificare |la professione.
Infatti, la competenza necessaria per esercitare una professione puod essere acquisita non solo attraverso i canali
di istruzione formale ma anche con l'esperienza.

* Fonte: E-book «Classificazione delle professioni» ISTAT ed. 2013
https://www.istat.it/it/files//2013/07/la classificazione delle professioni.pdf



https://www.istat.it/it/files/2013/07/la_classificazione_delle_professioni.pdf

Focus 2

L'identificazione del profilo professionale nel Supplemento Europass al Certificato e nei Repertori
nazionali/regionali

b i )
eﬁaﬁ Supplemento Europass al Certificato I l

Py ee—m———p—— «ll Supplemento Europass al Certificato descrive in modo standard ciascun percorso e indirizzo ufficiale di istruzione
o emmt s oot secondaria di secondo grado, consentendo di dare sinteticamente trasparenza ai titoli di studio in termini
E— soprattutto di competenze attese e di possibili sbocchi professionali. Esso costituisce un complemento del diploma
2. Denominazione tradotta del certificato ' . . . . . .
Specialization: SOCIAL AND HEALTH SERVICES finale e del certificato conclusivo del diplomato» pur non rappresentando una certificazione delle competenze
e acquisite dai singoli diplomati. La descrizione delle attivita professionali e/o tipologie di lavoro cui il titolare del
Competenze i esto a percorso d tusone/formazion: certificato puo accedere e diversa in relazione alla tipologia di indirizzo e percorso. Il primo passaggio da fare sara
T T e e comunque quello di codificare secondo la CP2021 le descrizioni riportate nel Supplemento (nella figura accanto
et locat,commikhsoc-atant cutr s pe Fcoogheas, con ruok gt | l'esempio di un estratto del Supplemento Europass al Certificato del diploma di istruzione professionale
# operatore dei servizi sociali . .. .. . . .
¢ oprtor ok e  ckoffedl st sk dell’indirizzo Servizi Socio-Sanitari).
[ oo delreerimerto e delintegrarone socl https://www.istruzione.it/esame di stato/europass/SupplementoEuropass.htm
Inoltre pud svolgere attivita professionale autonoma, secondo quanto previsto dalle norme vigenti, come:
# addetto alla compagnia e di servizio e assistenza alla persona
DENOMINAZIONE DELLA FIGURA OPERATORE TERMOIDRAULICO
DESCRIZIONE SINTETICA DELLA L'Operatore termoidraulico interviene, a livello esecutivo, nel processo di
.. . . . . . . . FIGURA im;_:iamisticatermo-idraulicacivileconaumno_miaeresponsabiiita!ir_nitate
Tutti i Repertori nazionali e regionali che fanno riferimento: oo w8 osope 3 b

strumenti e di informazioni consente di svolgere attivita relative alla posa

 ai titoli, qualifiche e diplomi professionali, rilasciati dal sistema di Istruzione e Formazione professionale in opera di impiani termic, drauli, Gi condiionamento ¢ i

apparecchiature idrosanitarie, con competenze nell'installazione, nel
collaudo, manutenzione e riparazione degli impianti stessi

(leFP) (nella figura accanto I'esempio di un estratto della Figura Operatore Termoidraulico) SEFRENIATONE GNOJECF T ———

9 " Installazione ||mp|ant|| raulici, di riscal lamento e di
 ai certificati di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) ATECO STAT 2007 iipripiimiy rosiviel oo et s
43,22.02 Installazione di impianti per la distribuzione del gas (inclusa

e aidiplomi di Istruzione Tecnologica Superiore (ITS Academy) manutencione e rparadone)

43.22.03 Installazione di impianti di spegnimento antincendio (inclusi

quelli integrati e la manutenzione e riparazione)

e alle figure’ qualificazioni’ ag|| standard formativi regiona“ 43.22.04 Installazione di impianti i depurazione per piscine (inclusa

manutenzione e riparazione)
43,22.05 Installazione di impianti di irrigazione per giardini (inclusa

sono referenziati ad uno o piu unita professionali della classificazione CP2021 (o 2011) ISTAT. maeutensions ¢ iparadons)

Per i repertori nazionali: E ittt )
i i 1 1 ————————

Re p e rto r | O fl g u re n a Z I O n a I I I e F P CORRELAZIONE Al SETTORI SETTORE : Meccanica, produzione e manutenzione di macchine,

ECONOMICO PROFESSIONALI impiantistica

PROCESSO: Installazione e manutenzione di impianti elettrici,

Elenco nazionale specializzazioni IFTS termoidrauiic termosanitari

SEQUENZE DI PROCESSO: Installazione e manutenzione di impianti

Repertorio figure nazionali ITS Academy Non 0306 66 matallaione/ manutenzione df mpianti il dro-

termo-sanitari e sistemi di scarico
ADA.7.57.962 - Installazione/manutenzione di impianti tecnologici di
condizic raffrescamento, climatizzazione con trattamento aria



https://www.istruzione.it/esame_di_stato/europass/SupplementoEuropass.htm
https://www.statoregioni.it/media/1960/p-15-csr-atto-rep-n-155-01-agosto-2019.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione/focus-on/Formazione/Documents/IFTS-allegato-A-A1-A2-C-D-E-F.pdf
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-203-del-20-ottobre-2023

Focus 3

La ricerca per parola chiave

Identificare una professione o un’ADA e un’operazione delicata che necessita di disporre di informazioni dettagliate e, nel caso di ricerca attraverso una
parola chiave, di tenere conto di alcuni accorgimenti.

In primo luogo occorre fare riferimento alle attivita concretamente svolte/da svolgere, in quanto solo da esse e possibile risalire al livello e al tipo di competenza
richiesti dalla professione in questione.

n «u n u

Evitare espressioni troppo vaghe e generiche quali “impiegato”, “amministrativo”, “operaio” eccetera ma anche parole in apparenza meno indefinite quali

n

“artigiano edile”, “allevatore”, “ingegnere” eccetera; e invece piu utile disporre di informazioni di partenza precise e univoche, come “carpentiere edile”,

Vi

“allevatore di bovini”, “ingegnere meccanico” eccetera, in grado di fornire tutti gli elementi necessari per identificare in maniera corretta il profilo professionale

I,

su cui effettuare la ricerca.

Da considerare anche il contesto in cui viene svolta la professione (un laboratorio artigianale piuttosto che una grande industria), I'attivita economica
dell’impresa presso cui e prestata l'attivita lavorativa (I’edilizia piuttosto che I'allevamento), 'ambito disciplinare per le professioni intellettuali (scienze della vita
piuttosto che scienze sociali) o il tipo di bene prodotto per le professioni manuali (calzature piuttosto che medicinali). A titolo esemplificativo, la parola chiave
puo essere contenuta all’interno:

* del processo di lavoro riferito all’individuazione del fabbisogno formativo/professionale

del processo di lavoro riferito all’esperienza, realizzata o da progettare.

del nome del profilo in uscita dal percorso formativo

degli ambiti disciplinari/competenze esercitate

INOLTRE puo0 essere utile sapere che «le professioni che gestiscono, organizzano, controllano, garantiscono l'efficienza, il corretto funzionamento e la sicurezza
dei processi di produzione trovano adeguata classificazione nella classe 3.1.5 - Tecnici della gestione dei processi produttivi di beni e servizi, ciascuna con il
codice appropriato in base al settore di attivita economica che gli & proprio. Tutte le altre professioni che prevedono attivita di supervisione e di coordinamento
da affiancare alla normale attivita produttiva, per le quali non & previsto uno specifico codice in quanto possiedono la connotazione di primus inter pares (ad
esempio capo squadra, capo reparto eccetera), devono essere identificate con lo stesso codice delle professioni oggetto di supervisione»*.

* E-book «Classificazione delle professioni» ISTAT ed. 2013
https://www.istat.it/it/files//2013/07/la classificazione delle professioni.pdf



https://www.istat.it/it/files/2013/07/la_classificazione_delle_professioni.pdf

Focus 4
Uno o piu profili professionali?

La sezione «Mercato del lavoro» consente di monitorare I'landamento nel tempo dei rapporti di lavoro attivati per le sole 627 professioni al V digit della
classificazione ISTAT CP-2021 associate all’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni.

Inoltre, non sono visualizzabili i dati al di sotto delle 4 unita, pertanto, date alcune specifiche selezioni, potrebbero non essere visualizzate le informazioni
disponibili.

| dati ricavati dalle Comunicazioni Obbligatorie (COB) rispetto al profilo professionale fanno riferimento alla dichiarazione di ciascun datore di lavoro circa il profilo
professionale oggetto della COB. Al momento di dover ricondurre alla codifica ISTAT quelli che saranno ruoli e mansioni della lavoratrice e del lavoratore per cui
viene effettuata la comunicazione, il datore di lavoro/consulente del lavoro, che si occupa materialmente della compilazione della maschera della COB, effettua
I’attribuzione ad un profilo ISTAT anche operando una scelta fra quelli che possono essere profili affini. Nell’'uso di tali informazioni ai fini della presente guida
cio puo determinare, soprattutto per profili indagati al V digit, come nel nostro caso, la necessita di dover ovviare a tale possibile interpretazione.

Le attivita di codifica delle professioni nell’indagine Excelsior sono ancorate ad un sistema semi-automatico basato su algoritmi probabilistici di analisi del testo
che si fondano su informazioni raccolte in forma libera nei seguenti campi del questionario: figura richiesta; compiti svolti; strumenti utilizzati; conoscenze
tecniche richieste; figure con cui si relazionera all’interno e all’esterno dell’azienda. L’applicazione delle procedure di analisi del testo, basate su vocabolari di
parole e regole chiave, consente di analizzare le relazioni tra le descrizioni dei campi sopra citati e le figure professionali ISTAT 2021.

Anche nel caso in cui i profili nazionali dei repertori di leFP, IFTS e ITS Academy siano referenziati alla classificazione ISTAT CP-2021, 'ampiezza degli stessi e,
soprattutto, le curvature e le contestualizzazioni elaborate al momento della progettazione formativa determinano la necessita di verificare ’adeguatezza delle
referenziazioni «ufficiali» e I'opportunita di individuare ulteriori figure professionali della CP-2021 afferenti alle competenze maturate nel percorso formativo,
anche in riferimento alle esperienze di apprendimento on the job.

Tali condizioni possono determinare I'opportunita dell’ampliamento del campo di indagine
valutando se prendere in considerazione, per gli obiettivi di utilizzo, uno solo o piu profili
professionali affini/prossimi.




Percorsi di Navigazione

Nei percorsi di navigazione della Labour Market Intelligence (LMI) sono delineate alcune possibili «rotte» che aiutano gli utilizzatori ad
accedere e comprendere a un‘ampia gamma di dati e analisi, aiutandoli cosi a prendere decisioni informate e strategiche. In questo senso, i
percorsi di navigazione riportati guidano gli utilizzatori attraverso le diverse sezioni per ottenere una visione ampia del panorama
dell’andamento delle professioni rispetto a:

 Trend del mercato del lavoro

* Analisi geografiche

* Analisi settoriali

* Analisi delle conoscenze e delle competenze

Il cruscotto puo essere interrogato a partire da due approcci:

e UTILIZZO DIRETTO: come supporto alle azioni orientative in attivita di back office e di front office

e UTILIZZO INDIRETTO: in qualita di fonte informativa unica di dati provenienti da altre fonti diverse, da cui attingere per elaborazioni e
report personalizzati in funzione degli scopi della navigazione



PERCORSI DI NAVIGAZIONE

UTILIZZO DIRETTO UTILIZZO INDIRETTO

Trend di evoluzione dei profili e
Orientamento di base e Trend di evoluzione dei delle competenze a supporto Programmazione/Curvatura Progettazione formativa e

. 1 as dell’analisi qualitativa dei . .
specialistico profili professionali fabbisognqo formativi e dell’offerta formativa co-progettazione

professionali




Percorso di navigazione: ORIENTAMENTO DI BASE E SPECIALISTICO

>

» La piattaforma LMI nasce per essere utilizzata a fini orientativi. Nella presente guida I’orientamento viene considerato
secondo due possibili utilizzi: quello «di base» e «specialistico» degli operatori dei servizi per il lavoro verso gli utenti in cerca
di impiego, e quello, possibile e non meno importante, «in uscita» realizzato nei servizi per le transizioni delle Istituzioni
formative per gli studenti e le studentesse. Il percorso rappresentato si articola in cinque fasi utilizzando altrettante sezioni
della piattaforma: Mercato del Lavoro, Transizioni Naturali, Atlante del Lavoro, Prossimita ADA, ESCO Skills.

% La sezione Mercato del Lavoro consente di tracciare le dinamiche nel mercato del lavoro relative ad una determinata
professione su un territorio prescelto, considerando le caratteristiche dei lavoratori inseriti e quelle dei contratti attivati.

» La sezione Transizioni Naturali € utile per disegnare il panorama delle professioni piu «vicine» al profilo di provenienza
dell’utente o dello studente, ricostruendo i passaggi (le transizioni, appunto) da una professione di provenienza ad altre.

» La sezione Atlante del Lavoro da informazioni su una professione selezionata, considerando gli anelli della catena che porta

Orientamento di base dai Settori Economico Professionali (SEP) alle Aree di Attivita (ADA), permettendo quindi di delineare il quadro delle

e specialistico caratteristiche della professione stessa e descrivendo i contenuti del lavoro in termini di attivita, di prodotti e di servizi. Essa
permette di ricostruire il profilo di un utente o di uno studente.

» La Prossimita ADA offre la possibilita di confrontare gli elementi comuni e quelli differenti tra una professione di provenienza
(o un profilo in uscita) e altre professioni, considerando proprio le ADA, che contengono la descrizione delle singole attivita
che le costituiscono, i prodotti e i servizi attesi. Essa permette di mettere a confronto il profilo di un utente/studente con altri
«vicini».

% Infine la sezione ESCO Skills, che riporta la classificazione di abilita competenze e professioni in Europa, rende possibile un
ulteriore lavoro di confronto e correlazione fra la descrizione delle conoscenze/competenze (essenziali e opzionali) che
caratterizzano una professione e quelle possedute da un utente.

% Nel caso in cui risulti necessario/opportuno partire dalle possibili esperienze realizzate dal soggetto inserito nel percorso di

orientamento per conoscere e indagare i profili associati alle ADA prese in considerazione, I'utilizzo del cruscotto iniziera a

partire dalla sezione Navigazione ADA per poi seguire il percorso tracciato in funzione delle professioni identificate.




Percorso di navigazione: ORIENTAMENTO DI BASE E SPECIALISTICO

3 Mark_et Mercato del Lavoro
S Intelligence s Y,

Mercato del
Lavoro

* Selezionare la professione di

interesse e esplorarne
I’andamento della domanda di
lavoro e I'appetibilita sul
territorio di riferimento, per
capire il contesto del mercato del
lavoro in cui la professione
prescelta si colloca

Decodificare e trasferire alla
persona opportunita e
caratteristiche del sistema delle
opportunita lavorative nella
realta economico-produttiva
locale

5 Market Transizioni Naturali
r_‘: Intelligence e pe—

Transizioni
Naturali

* Individuare le professioni
«prossime» a quella
selezionata

* Suggerire le opportunita del
mercato in base alle
caratteristiche personali, al
contratto di provenienza
(nell’orientamento
specialistico) o al profilo «in
uscita» del corso di studi

5 Market
S Intelligence
™ ADa

*: £
D A R

Atlante del Lavoro

Esplorare i Settori Economico
Professionali (SEP), i Processi, le
Sequenze, le Aree di Attivita
(ADA), le Attivita e i Risultati
Attesi relativi alle professioni
selezionate (professione svolta o
profilo in uscita)

Costruire il profilo di
competenza: si definisce il profilo
professionale e personale
dell’'utente, declinato in termini
di competenze referenziate

Ricostruire e analizzare il quadro
delle esperienze formative e
professionali, delle competenze
e delle risorse personali

3 l\/larkgt Prossimita ADA
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Prossimita ADA

Esco Skills

ESCO Skills

* Confrontare la professione di

provenienza o il profilo in uscita
dell’indirizzo scolastico
frequentato con altre professioni
ricercate o «vicine» per valutare
qguali competenze sono
corrispondenti e su quali &
necessario formarsi (su cosa mi
devo formare per svolgere la
professione indagata/ricercata)

Supportare il bilancio di
competenze (Skill Gap Analysis),
nell’ambito dell’orientamento
specialistico, e analizzare le
competenze possedute
dall’'utente, dando evidenza della
formazione necessaria (gap)
all’'esercizio del profilo
professionale di interesse

Selezionare la professione ESCO
connessa con la professione di
interesse o il profilo in uscita

Visualizzare e riflettere
sull’'insieme delle conoscenze e
abilita/competenze essenziali e
opzionali che caratterizzano la
professione al fine di valutarne e
autovalutarne il possesso

Supportare il bilancio di
competenze (Skill Gap Analysis)
effettuando un confronto con il
profilo dell’'utente per
individuare le
competenze/conoscenze
obiettivo




Percorso di navigazione: TREND DI EVOLUZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

Trend di evoluzione
dei profili

professionali

Tale percorso di navigazione consente di utilizzare i dati della LMI per tutti gli scopi in cui & necessario
indagare gli andamenti dei profili professionali; a titolo esemplificativo, la LMI permette di:

elaborare informazioni utili ai servizi di incontro domanda/offerta per facilitare e migliorare i
processi di matching

elaborare informazioni utili ai servizi di job placement per facilitare e migliorare i processi di
transizione.

elaborare informazioni utili all’'orientamento in ingresso degli indirizzi/settori di riferimento delle
istituzioni formative

disporre di dati di contesto per concorrere a bandi regionali/nazionali

Il percorso di navigazione tocca le sezioni:

Mercato del lavoro

Transizioni naturali



Percorso di navigazione: TREND DI EVOLUZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

s Market Mercato del Lavoro
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* Labou

Mercato del
Lavoro

Individuare il profilo di cui si analizzano i trend a breve
termine

Selezionare, in relazione all’'obiettivo della ricerca, I'ambito
territoriale e il periodo di riferimento.
In questo caso le informazioni di interesse prevalente
saranno quelle relative a:
o Contratti attivati
o Entrate previste
o Titolo di studio
Qualora l'obiettivo dell’indagine sia disporre di un quadro
di riferimento rispetto a piu profili specifici di un
determinato ambito settoriale/territoriale, la ricerca
potra essere realizzata per tutte le professioni di
interesse.

Rappresentare le informazioni ricavate dalla dashboard in
report personalizzati, elaborati citando la fonte.

Transizioni
naturali

Verificare la «dinamicita» di ciascuna professione in esame
attraverso l'analisi:

o dei tassi di riattivazione

o dellintervallo temporale di riattivazione

o della tipologia contrattuale

Tali informazioni potranno essere ricomprese nella
rielaborazione dei dati del cruscotto ad uso specifico.




Percorso di navigazione: TREND DI EVOLUZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

Trend di evoluzione dei profili e
delle competenze nei settori a

supporto dell’analisi qualitativa
dei fabbisogno formativi e
professionali

Disporre di informazioni propedeutiche alllandamento delle professioni e di dizionari
condivisi al fine di impostare azioni di rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi e
professionali in specifici settori/processi secondo la classificazione dell’Atlante del Lavoro.

| dizionari di conoscenze e competenze forniscono, infatti, una base solida per identificare,
valutare e affrontare i bisogni formativi in modo efficace e mirato, consentendo
I'ottimizzazione degli investimenti nella formazione.

Il percorso di navigazione tocca le sezioni:
* Navigazione ADA

* Mercato del lavoro

e Transizioni naturali

e ESCO Skill

e Atlante del Lavoro



Percorso di navigazione: TREND DI EVOLUZIONE DEI PROFILI E DELLE COMPETENZE NEI SETTORI
A SUPPORTO DELLANALISI QUALITATIVA DEI FABBISOGNI FORMATIVI E PROFESSIONALI
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Navigazione
ADA

Mercato
del Lavoro

* Individuare il SEP ed
eventualmente il PROCESSO di
riferimento rispetto all’obiettivo
della navigazione

* Ricavare, dall’elenco delle ADA
corrispondenti, le unita
professionali afferenti al settore
di interesse.

Notare la rappresentazione delle
unita professionali poste in ordine
per grande gruppo, quindi per
livello delle competenze richieste

Potrebbe essere utile verificare i
profili professionali esemplificativi
di riferimento dell’'unita
professionale al V° digit

* Selezionare, in relazione
all’obiettivo della ricerca,
I'ambito territoriale e il periodo
di riferimento.

In questo caso le informazioni di
interesse prevalente saranno
quelle relative a:

o Contratti attivati

o Entrate previste

o Titolo di studio

LUindagine riguardera tutti i profili
afferenti al settore preso in
considerazione e le informazioni
potranno essere rappresentate in
quadri di sintesi elaborati citando la
fonte.

Transizioni
naturali

* Verificare la «dinamicita» di
ciascuna professione in esame
attraverso l'analisi:

o dei tassi di riattivazione

o dell’intervallo temporale
di riattivazione

o dellatipologia
contrattuale

Le informazioni potranno essere

ricomprese nella rielaborazione

dei dati del cruscotto ad uso
specifico.

Atlante del
Lavoro

Esco Skills

Rispetto alle professioni in esame, tutte o quelle eventualmente

selezionate in base agli andamenti della domanda di lavoro, utilizzare

la tassonomia dell’Atlante e della classificazione ESCO per costruire

dizionari propedeutici alla rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi

e professionali riferiti al settore/processo attraverso:

o l'elenco delle attivita delle ADA

o l'elenco dei risultati attesi, a cui riferire il sistema delle competenze

o l'elenco delle conoscenze e delle abilita dei profili professionali
vicini alle unita professionali oggetto della navigazione.




Percorso di navigazione: PROGRAMMAZIONE/CURVATURA DELL'OFFERTA FORMATIVA

Programmazione/Curvatura

dell’offerta formativa

Partendo dalla prospettiva di utilizzo della LMI ai fini della programmazione e curvatura dell’offerta
formativa, la piattaforma consente di disporre di informazioni utili a:

leggere il contesto rispetto alla/e professione/i verso cui orientare la programmazione formativa

prendere visione delle competenze proprie di ogni figura e sviluppare programmi di apprendimento
efficaci per implementare le conoscenze, le capacita ed il cambiamento legati ai trend in atto:

* declinare a livello territoriale i profili nazionali per «anticipare» le tendenze del MdL in un’ottica
di transizione dalla formazione al lavoro, adottando possibili caratterizzazioni dell’offerta
formativa

e agire sulla curvatura dell’offerta formativa

costruire percorsi formativi «just in time» puntando sull’abbattimento delle tempistiche intercorrenti
tra la richiesta delle imprese locali che assumono, e la realizzazione dei percorsi formativi necessari
ad acquisire le competenze richieste e mancanti

Il percorso di navigazione tocca le sezioni:

Mercato del lavoro
Atlante del Lavoro
ESCO Skill
Prossimita ADA
Navigazione ADA



Percorso di navigazione: PROGRAMMAZIONE/CURVATURA DELL'OFFERTA FORMATIVA
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Atlante del lavoro

Esplorare i contenuti presenti in
qguesta sezione, partendo

dai profili formativi in uscita dai
percorsi formativi

Individuare le professioni o aree
professionali connesse alle figure
professionali verso cui orientare la
programmazione formativa.

Selezionare le professioni di
interesse per osservarne
I'andamento della domanda di
lavoro e I'appetibilita sul territorio
di riferimento, rilevando l'intensita
della domanda, lo skill level, I'eta e
il genere, la localizzazione sul
territorio.

Analizzare i contenuti del
lavoro in termini di attivita e di
prodotti e servizi connessi allo
svolgimento delle professioni
prese in esame. In particolare,
I'esame dei risultati attesi,
rappresentando le
competenze, consentono di
identificare i risultati di
apprendimento delle azioni
formative da
programmare/curvare

Mercato del Lavoro ~ Transizioni Naturali  Atlante del Lavoro

Territorio selezionato: All/All

Esco

Contratti attivati

ESCO Skill

Attraverso la scelta delle
professioni collegate a ciascuna
unita professionale presa in
esame, identificare il dettaglio
delle conoscenze e delle abilita
che rappresentano la base per la
progettazione formativa

Prossimita AdA

Navigazione
AdA

Analizzare la vicinanza fra
profili professionali diversi in
termini di condivisione di
saperi e competenze

Ricavarne quanto investimento
formativo occorre fare per
curvare la formazione
esistente aggiornando l'offerta
formativa verso profili prossimi
i cui trend sono migliori o
verso cui si concentrano i
fabbisogni.

Effettuare una ricerca delle
ADA per settore/processo,
per conoscere, attraverso
le unita professionali
corrispondenti,
I'andamento delle
professioni nel mercato
del lavoro e, quindi, le
competenze e le
conoscenze associate,
disponendo di
informazioni utili
sull’offerta formativa
riferibile al
settore/processo in
esame.




Percorso di navigazione: PROGETTAZIONE FORMATIVA E CO-PROGETTAZIONE DELLE MODALITA’
DI APPRENDIMENTO ON THE JOB

+** |l cruscotto LMI puo essere utilizzato come strumento di supporto per la progettazione e |la co-progettazione
con le aziende ospitanti delle varie modalita di apprendimento on the job che caratterizzano i percorsi
formativi e di studio, come i Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento - PCTO nella scuola
secondaria di secondo grado, 'apprendimento duale nell’istruzione e formazione professionale, gli stage negli
Istituti Tecnologici Superiori, i tirocini curriculari, i contratti apprendistato di primo e terzo livello.

* Le informazioni rintracciabili nelle varie sezioni della LMI offrono indicazioni utili per definire la progettazione
formativa e la co-progettazione delle esperienze on the job, attraverso un contributo significativo
all’identificazione delle attivita che verranno svolte, dei risultati attesi in termini di prestazione, delle
conoscenze e delle abilita/competenze obiettivo dell’apprendimento in situazione.

- - * L’analisi sulla professione oggetto dell’esperienza di apprendimento on the job, che il cruscotto permette di
Progettazione formativa e realizzare attraverso le sezioni ESCO e Atlante del Lavoro, consente di effettuare confronti e correlazioni fra la
co-progettazione delle descrizione delle conoscenze/competenze che la caratterizzano, le relative Ada dei processi di lavoro in cui
modalita di apprendimento agisce e gli insegnamenti/unita di apprendimento del percorso formativo nel quale I'esperienza on the job si

on the job e . e . . .

* La sezione Mercato del Lavoro offre inoltre la possibilita di arricchire e integrare il lavoro di progettazione delle
modalita di apprendimento on the job, con informazioni utilia comprendere meglio la spendibilita delle
competenze maturate nell’attivita in contesti di lavoro, attraverso informazioni aggiornate sull’andamento e le
caratteristiche della domanda di lavoro, nonché sulla rapidita di eventuali ricollocazioni o passaggi di contesto
lavorativo.

* Queste informazioni possono essere valorizzate sia a livello orientativo con gli studenti e le studentesse, che
come supporto agli operatori della formazione nella comprensione della dinamicita di una professione sul
mercato del lavoro e dei percorsi di transizione che la caratterizzano (passaggi fra tipologie di contratto, fasce
di eta prevalenti, modalita di riattivazione, ecc.).

» Nel caso in cui risulti necessario/opportuno partire dalle possibili esperienze da realizzare nel periodo di
apprendimento on the job per conoscere e indagare i profili associati alle ADA prese in considerazione, |'utilizzo
del cruscotto iniziera a partire dalla sezione Navigazione ADA per poi seguire il percorso tracciato in funzione
delle professioni identificate.
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ESCO Skills

* Selezionare la professione ESCO di interesse connessa
con la modalita di apprendimento on the job (PCTO,
stage, tirocinio, contratto di apprendistato duale, ecc.).

* Visualizzare I'insieme delle conoscenze e
abilita/competenze essenziali e opzionali che
caratterizzano la professione.

* Identificare la tipologia di conoscenze e competenze
connesse con la professione (digital, green, research,
green & digital, di altro tipo) con particolare attenzione
a quelle green e digital che possono essere utili nella
progettazione formativa, per indirizzare i percorsi verso
I'innovazione e le transizioni ecologica e digitale.

 Effettuare un confronto con il profilo formativo
dell’indirizzo di studio per individuare le
competenze/conoscenze obiettivo dell’esperienza on
the job e la loro correlazione con le discipline/unita di
apprendimento del percorso.

B Sk ARGl

Atlante del Lavoro

5 Market Mercato del Lavoro
o i —r— e [P —
2 I_rjtellrlgence — | e =

Mercato del Lavoro

* Individuare fra le Ada che caratterizzano i processi di
lavoro della professione considerata, quelle
maggiormente coerenti con le attivita
dell’esperienza on the job.

* Attivare la co-progettazione con le aziende ospitanti,
attraverso un confronto sulle Ada che permetta di
individuare nel dettaglio le attivita che verranno
effettivamente svolte e i relativi risultati attesi.

* Integrare I'attivita di co-progettazione con I'analisi
effettuata nella sezione ESCO, per completare
I'individuazione degli obiettivi di apprendimento
dell’esperienza on the job in termini di competenze
e definire i criteri/indicatori degli strumenti di
monitoraggio e valutazione degli apprendimenti.

Utilizzare le informazioni relative all'landamento e
alle caratteristiche della domanda di lavoro sul
proprio territorio per la professione considerata, per
integrare le attivita svolte on the job con
momenti/iniziative di tipo orientativo, a supporto
delle scelte formative/professionali per il futuro.

Effettuare una ricerca sulle varie professioni
coerenti con l’indirizzo formativo, in modo da
valutare 'andamento della domanda di lavoro sul
territorio di interesse e indirizzare le attivita on the
job verso quelle aziende e/o settori produttivi che
esprimono un maggiore fabbisogno professionale e
che risultano piu attrattivi dal punto di vista
dell’inserimento lavorativo.




Fonti

ISTAT E-book «Classificazione delle professioni» ed. 2013

Mazzarella R., Mallardi F. e Porcelli R., 2017, “Atlante lavoro. Un modello a supporto
delle politiche dell’'occupazione e dell’apprendimento permanente”, Sinappsi, Anno VII,
n.2-3, pp. 7-26.

Mazzarella R. Porcelli R., a cura di, 2017, “Procedura per la manutenzione
(aggiornamento e sviluppo) dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni con riferimento
al Decreto interministeriale del 30 giugno 2015”

LAtlante per il lavoro e la mobilita: opportunita per i servizi di orientamento e IVC -
JOB&ORIENTA — 28 NOVEMBRE 2019,
G. Montalbano, R. Porcelli — INAPP

Decreto 5 gennaio 2021 - Sistema nazionale di certificazione delle competenze
Linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici titolari
(articolo 3, comma 5, decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13)

UNIONCAMERE La metodologia del nuovo sistema informativo Excelsior (anno 2023)

ESCO https://esco.ec.europa.eu/it

ISTAT https://www.istat.it/it/archivio/18132

INAPP https://atlantelavoro.inapp.org/
UNIONCAMERE https://excelsior.unioncamere.net/
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