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OGGETTO: Comunicazione entrata in vigore nuovi standard tecnici di cooperazione applicativa CO, 

UNIMARE, UNIPI, SAP e IDO  

 

 

 

Con decreto direttoriale allegato alla presente nota, è stato disposto un aggiornamento degli 

standard tecnici di cooperazione applicativa CO, UNIMARE, UNIPI, SAP e IDO.  

In particolare, gli aggiornamenti riguardano la tabella standard “ST-MOTIVO PERMESSO 

SOGGIORNO” e la tabella “CO_CESSAZIONIRL” per le classificazioni CO e “GM_CESSASIONIRL” per le 

classificazioni Unimare.  

Gli aggiornamenti si sono resi necessari al fine di recepire quanto previsto dal decreto-legge 11 

ottobre 2024, n. 145, convertito con modificazioni dalla legge 9 dicembre 2024, n. 187 che prevede che 

i lavoratori stagionali extra-Ue che arrivano in Italia con i flussi d'ingresso a partire dal 2025 siano iscritti 

nel SIISL. Al fine di semplificare l’individuazione di un’assunzione riguardante un lavoratore che si trova 

in questa condizione, è stata inserita all’interno della tabella ST-MOTIVO PERMESSO SOGGIORNO la 

voce “Decreto flussi lavoro stagionale”.  

Inoltre, la legge 13 dicembre 2024, n. 203, ha introdotto il comma 7 bis all’articolo 26 del 

decreto legislativo 14 settembre 2015, n.151, che dispone che in caso di assenza ingiustificata del 

lavoratore protratta oltre il termine previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro applicato al 

rapporto di lavoro o, in mancanza di previsione contrattuale, superiore a quindici giorni, il datore di 

lavoro ne dà comunicazione alla sede territoriale dell'Ispettorato nazionale del lavoro, che può 

verificare la veridicità della comunicazione medesima. Il rapporto di lavoro si intende risolto per 

volontà del lavoratore. Al fine di individuare tale tipologia di cessazione del rapporto, è stata inserita, 

la voce “dimissioni per fatti concludenti” all’interno della Tabella CO_CESSAZIONIRL per le 

classificazioni CO e della Tabella GM_CESSASIONIRL per le classificazioni Unimare.  

Gli standard adottati con il decreto allegato, entreranno in vigore il 29 gennaio 2025 alle ore 

14,00. 
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I nuovi standard tecnici sono pubblicati sul portale URP online del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali https://urponline.lavoro.gov.it/s/standard-tecnici?language=it  

L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti 

 
   Il Direttore Generale  

    Massimo Temussi 
 
 
Siglato 
Il dirigente 
Daniele Lunetta 

 
 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.Lgs. 
7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i. 
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