RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 884 Prot. Uscita n. 15482 del 06/03/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

Awviso pubblico per la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica
professionale di cui allart. 17, comma 1, lett. a), del D.lgs. 226/2005. Anni
formativi2024-2027 - Approvazione Progettazione di massima per il profilo di
"OPERATORE MECCANICO - Indirizzo 2: Saldaturae giunzione dei componenti e
apertura della 2 Fase di Fine Tuning Progettazione didattica di dettaglio.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e ss.mm. ii) e le relative norme di
attuazione;
la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.
362 del 30/12/1978);
la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale
in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;
il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli
22,16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;
la Legge regionale 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale
e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed
in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;
il Decreto Assessoriale n. 1, prot. n. 1181 del 14/02/2024, col quale & stato modificato
I'assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale nell'ambito del medesimo Assessorato;

la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20/01/2025 “Nuovo assetto organizzativo
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

DATO ATTO

DATO ATTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale - Modifica alle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale
ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con Determinazione Prot. 62036 n.
4361 del 17/09/2024";

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 prot. 3704 del 27/08/2024 con il
quale, a decorrere dalla presa di servizio avvenuta in data 02/09/2024 come da nota
Prot. uscita n. 59137 del 02/09/2024, sono state conferite alla dirigente Dott.ssa
Elisabetta Schirru (matr. 2783) le funzioni di Direttore del Servizio Governance della
Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro presso la Direzione Generale
dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale;

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa
partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della
Giunta regionale della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241
/1990 e del Codice di comportamento;

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato I'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del
procedimento;

la Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del
20febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;

il D.gs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);

il D.Igs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice delllamministrazione digitale
(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27

il D.Igs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,
pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni
correttive ed integrative” apportate dal D.Igs. del 14 settembre 2012, n.160;

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,
coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e
la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n.
78;

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011
n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

- la Legge regionale 29 Dicembre 2023, n. 18, recante: “Legge di stabilita 2024"
pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS, n. 72 parte | e 1l del 30 Dicembre 2023;

- la Legge regionale 29 Dicembre 2023, n. 19, recante: “Bilancio di previsione
triennale 2024- 2026" pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS, n. 72 parte | e Il del
30 Dicembre 2023;

la Legge Regionale 17 dicembre 2024, n. 21, autorizzazione all'esercizio provvisorio
del bilancio della Regione per I'anno 2025, pubblicata nel bollettino ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna (Buras) del 19 Dicembre 2024, n. 67,

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95 /46
/CE (General Data Protection Regulation - GDPRY);

- il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTE

COESIONE
ITALIA 21-27

del27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abrogala direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni";

- 'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell'ltalia che & stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che
approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
delloccupazione e della crescita" per la regione Sardegna in lItalia. CCI
2021ITO5SFPRO13;

- la Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”.

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Investimentol.4
“Sistema duale” del PNRR;

il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e
informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n.
92, pubblicato nella GU 15 febbraio 2013, n. 39;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, pubblicata
nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n. 162;

- la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati dal
Comitato di Sorveglianza il 16/11/2022;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTE

COESIONE
ITALIA 21-27

- la Determinazione n. 430 prot. 5041 del 19.12.2022 “Approvazione sistema di
gestione e controllo (SiGeCo) versione 1.0, ai sensi del Regolamento (CE) n. 1060
/2021 e del Documento metodologico di valutazione di rischi per le verifiche di
gestione (art. 74 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021)" P.R. Sardegna FSE+2021
[2027";

- la Determinazione prot. 72830 n. 5358 del 14/11/2022, “Nomina punto di contatto
per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea”;

la Determinazione dell'Autorita di Gestione prot. 82885 n. 6528 del 19/12/2022 che
proroga la validita del Manuale delle procedure dellAdG ad uso dei Responsabili di
Azione ed i suoi allegati;

la Determinazione prot. 77962 n. 5904 del 02/12/2022 “Approvazione Awviso pubblico
per la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in
sistema duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17,
comma 1, lett. a) del d.Igs. 226/2005. Anni formativi 2023-2026 e 2024- 2027” con la
quale si richiamano integralmente i riferimenti normativi in essa contenuti;

- la Determinazione n. 6641 prot. n. 84104 del 22/12/2022 “Approvazione Awviso
pubblico per la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art.
17, comma 1, lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni formativi 2023-2026 e 2024-2027",
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Approvazione delle check list di
verifica di ammissibilita formale ai sensi dell’articolo 11 dell’Avviso”;

- la Determinazione n. 61257 prot. n. 5247 del 23/10/2023 “Avviso pubblico per la
presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in sistema
duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17, comma 1,
lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni formativi 2023-2026 e 2024-2027". Riapertura termini
invio Domande di Partecipazione Telematica (DPT) tramite SIL Sardegna”;

- la Determinazione n. 61950 prot. n. 5297 del 26/10/2023 “Avviso pubblico per la
presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in sistema
duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17, comma 1,
lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni formativi 2023-2026 e 2024-2027". Riapertura termini
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

COESIONE
ITALIA 21-27

invio Domande di Partecipazione Telematica (DPT) tramite SIL Sardegna” che
sospendeva e rimodulava i termini previsti nella determinazione n. 5247 n. 61257 del
23/10/2023;

- la Determinazione n. 20122 1316 del 22/03/2024 che prevede la riapertura dei
termini per la presentazione delle iscrizioni per il ciclo formativo 2024-2027 attraverso
la specifica funzionalita disponibile sul SIL Sardegna (DPT) dalle ore 14.00 del
15.04.2024 alle ore 18.00 del 1.07.2024 e la Determinazione n. 43291/3219 del 01/07
/2024 avente ad oggetto la proroga dei termini di invio delle Domande di
Partecipazione Telematica (DPT) tramite SIL Sardegna al 12/07/2024;

- la Determinazione n. 3750 prot. 49301 del 25/07/2024 "Awviso pubblico per la
presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in sistema
duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17, comma 1,
lett. a), del D.lgs. 226/2005 - Anni formativi 2023-2026 e 2024-2027. Approvazione
elenco definitivo aggiornato al 12 luglio 2024" e sua parziale rettifica con
Determinazione n. 3802 prot. 0391 del 30/07/2024;

- la Determinazione n. 388 prot. n. 7310 del 03/02/2025 "Apertura procedura di fine
tuning per i percorsi inseriti nell'Elenco aggiornato al 12/07/2024" riguardante la
"Progettazione didattica di dettaglio" per i percorsi gia negoziati;

- la Determinazione n. 777 prot. n. 13061 del 25/02/2025 "Awviso pubblico per la
presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in sistema
duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17, comma 1,
lett. a), del D.lgs. 226/2005. Anni formativi 2024-2027 - Apertura della procedura di
fine tuning progettazione di massima per revisione profilo di "OPERATORE
MECCANICO - Indirizzo 2: Saldatura e giunzione dei componenti" a seguito della
richiesta di revisione dei requisiti didattici minimi presentata dallAgenzia Formativa
CNOS FAP;

I'articolo 7.3 delle Disposizioni allegate all'Avviso citato, il quale prevede la procedura
di Fine Tuning per la definizione congiunta dei contenuti standard dei percorsi
formativi nell'ottica del perseguimento di livelli didattici e formativi maggiormente

orientati alla qualita del servizio e alla efficacia del processo di insegnamento-
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

apprendimento, a garanzia dell'omogeneita dei medesimi percorsi su tutto il territorio
regionale;

- la Determinazione prot. n. 19537 n. 1352 del 04.04.2023 "Percorsi di istruzione e
Formazione Professionale (leFP) in sistema duale per il conseguimento della
"Qualifica Professionale" e del "Diploma di Tecnico" di cui all'art. 17, comma 1, lett.
a), del D.lgs. 226/2005. Approvazione vademecum operativo per la progettazione
didattica";

- la Determinazione prot. 41047 n. 2988 del 20.06.2024 che approva l'integrazione e
I'aggiornamento del "Vademecum operativo per la progettazione didattica" nella sua
versione 1.0, e suoi allegati;

- la Determinazione prot. 81510 n. 5949 del 29.11.2024 che approva l'integrazione e
aggiornamento del "Vademecum operativo per la progettazione didattica” nella sua
versione 2.0, e suoi allegati;

la nota prot. SIBAR in entrata n. 13749 del 28/02/2025 con la quale I'Agenzia
Formativa CNOS FAP ha presentato la Progettazione di massima (Allegato 1) per il
percorso di "OPERATORE MECCANICO- Indirizzo 2: Saldatura e giunzione dei
componenti* cod. n. 2022RIF2271039_IF24_5256, di cui all'Elenco al 24.07.2024;

il verbale dellincontro di negoziazione della progettazione didattica di massima
tenutosi in data 05 marzo 2025 (prot. SIBAR n. 15445 del 06/03/2025) tra il GdL e
I'Agenzia Formativa CNOS FAP per la revisione dei requisiti didattici minimi del profilo
di Qualifica "OPERATORE MECCANICO- Indirizzo 2: Saldatura e giunzione dei
component' dove si da atto dei nuovi criteri minimi stabiliti dalle parti e della loro
congruita rispetto agli obiettivi di apprendimento del percorso;

il "Prospetto dei requisiti didattici minimi", allegato alla presente Determinazione,
relativo al Profilo di Qualifica per "OPERATORE MECCANICO- Indirizzo 2: Saldatura
e giunzione dei componenti', elaborato a seguito della negoziazione della
progettazione didattica di massima per la quale sono state ridefinite le ore destinate
alla competenze di base n. 2 e n. 3, con l'individuazione di un novo range di ore
minime e di ore massime all'interno del quale formulare la progettazione didattica di

dettaglio (Il Fase) per il Profilo di cui trattasi;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RITENUTO

di dover procedere all'approvazione della progettazione didattica di massima del
percorso formativo "OPERATORE MECCANICO- Indirizzo 2: Saldatura e giunzione
dei componenti® cod. n.2022RIF2271039_IF24_5256 proposto dall'Agenzia
Formativa CNOS FAP e ricompreso nellElenco definitivo al 30.01.2024" e di dare
atto della conclusione della | Fase - Negoziazione della Progettazione di massima e
al contempo di avviare la Il Fase - Negoziazione della progettazione didattica di
dettaglio, cosi come disposto dalla Determinazione n. 777 prot. n. 13061 del 25/02
12025;

ASSUME LA SEGUENTE

ART.1

ART.2

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone:

. I'approvazione della progettazione didattica di massima del percorso formativo "
OPERATORE MECCANICO- Indirizzo 2: Saldatura e giunzione dei componenti"
cod. n.2022RIF2271039 IF24 5256 proposto dalllAgenzia Formativa CNOS
FAP e ricompreso nellElenco definitivo al 30.01.2024" e del relativo "Prospetto

dei requisiti didattici minimi".

. La conclusione della | Fase di Fine Tuning - Negoziazione della Progettazione
di massima.
. L'avvio della Il Fase di Fine Tuning - Negoziazione della progettazione didattica

di dettaglio, cosi come disposto dalla Determinazione n.777 prot. n. 13061 del
25/02/2025.

La versione integrale della presente Determinazione e suoi allegati &€ pubblicata sul
sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it (ID
web 102635) e sul sito tematico Sardegna lavoro nell'area dedicata all'Avviso in

oggetto;

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

COESIONE
ITALIA 21-27
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet
della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell' apposita sezione “Bandi e gare” del menu
“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro;

. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet « della Regione, ai
sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata
nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; & trasmessa al Direttore

Generale; € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio
Elisabetta Schirru
(Firma digitale)1
1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del16.12.2008, ai sensi

e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”

Siglato da :

LUIGI PRINA

Firmato digitalmente da
ELISABETTA SCHIRRU
06/03/2025 13:53:11

REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

FroA|E_|SAOzFS [l Cofinanziato a5
PO dall'Unione europea .,

9/9



		2025-03-06T13:53:13+0100
	ELISABETTA SCHIRRU
	Firmato digitalmente da


		2025-03-06T13:53:22+0100
	REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA




