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"PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita"” per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell’'occupazione e della crescita"”. CCl 2021ITO5SFPR013
Decisione della Commissione UE C(2022)6166 del 25 agosto 2022

Priorita 1 - Occupazione

Obiettivo specifico ESO4.1 - Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte
le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia
per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Obiettivo specifico ESO4.4 - Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e
adeguati che tengano conto dei rischi per la salute

Appendice 1 - “Formazione per occupati”
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Appendice 1 - “Formazione per occupati”

1.1 Standard di progettazione: attivita formative a catalogo

1.

Come precisato all’art. 3 dell’Avviso, le attivita formative per occupati si distinguono in “attivita
formative a catalogo” e “attivita formative on demand”.

Per ciascuna delle attivita e percorsi formativi attivabili nel’ambito delle attivita a catalogo, si
riportano a seguire le schede con gli standard di progettazione che devono essere rispettati pena
la non approvazione nella fase di progettazione esecutiva (art. 1948 dell’Avviso).

La proposta di un contenuto si definisce standard di percorso e potra essere concretamente
realizzata dal’ATS attraverso specifiche edizioni.

I mancato rispetto dei suddetti standard comportera la non ammissibilita dei corsi.

5. Si precisa che nel’ambito della formazione per occupati, in quanto corsi obbligatori per legge, non

sono ammissibili i corsi sulla sicurezza.
La progettazione dei percorsi formativi per occupati attivabili nel’ambito di FILO Sardegna, riferita ai
contenuti indicati agli articoli successivi, deve avvalersi di descrittivi di competenze condivisi e
riconosciuti per I'indicazione dei risultati di apprendimento da raggiungere.
Tali descrittivi sono contenuti nei seguenti standard professionali/quadri di riferimento regionali,
nazionali ed europei:
- Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ), sia con riferimento agli interi Profili
di Qualificazione che alle singole ADA/UC;
- regolamentazioni regionali e/o nazionali relativa alle professioni regolamentate/abilitanti,
anche non presenti ad oggi nel RRPQ;
- descrittivi dei settori economico/professionali, processi di lavoro, aree di attivita contenute
nell’Atlante Nazionale del Lavoro e delle Qualificazioni;
- standard correlati ai profili professionali del settore ICT riconosciuti dal’AGID — Agenzia per
I'ltalia Digitale.
- Quadro di riferimento europeo per le competenze:
- digitali: DigComp 2.2 (Digital Competence Framework for Citizens);
- linguistiche: QCER;
- imprenditoriali: EntreComp;
- chiave Personali, Sociali e dellimparare ad imparare: LifeComp;

- green: GreenComp
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- per la transizione ecologica: classificazione ESCO (abilita/competenze classificate quali

“green” dalla Commissione Europea nel gennaio 2022) come riclassificate da ANPAL.

1.1.2 Formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda

1. | percorsi formativi in oggetto sono rivolti a imprenditori e manager delle imprese della filiera, hanno
una durata breve, di massimo 60 ore, ed hanno ad oggetto argomenti che attengono alle strategie e
ai processi decisionali dellimpresa, allaggiornamento su norme specifiche di settore, su incentivi
nazionali e regionali utilizzabili per gli investimenti, su fonti di finanziamento privato innovativo, ecc.

2. Non sono ammesse in questa tipologia corsi su competenze trasversali/soft skill, competenze digitali
o riferibili a competenze professionali relative a profili del repertorio e altre attivita riconducibili agli
standard di cui all'art. 1.1.3.

3. llrimborso dell’attivita & soggetto al rispetto della normativa degli aiuti di stato ai sensi del Reg. (UE)

651/2014 o degli aiuti in de minimis, secondo quanto indicato all’art. 4.6 dell’Appendice 4.

Specifiche progettazione — Formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda

Titolo percorso Indicare il titolo del percorso proposto

Tipologia ) ) o
o Formazione per imprenditori e manager
percorso/servizio

Gruppo destinatari Occupati come meglio precisati all'art. 5 dell’Avviso

Tipologia attivita Formazione di gruppo

Fonte finanziamento PR FSE+ (ES04.4)

Descrizione Descrivere sinteticamente gli obiettivi del percorso (max 400 caratteri)

Per ogni modulo indicare:

Articolazione del - Titolo

percorso - Principali contenuti (max 200 caratteri)

- N. ore

Durata: min/max Min 16 ore — Max 60 ore

o . Indicare la/e modalita di erogazione e il numero di ore assegnato (aula, stagef/tirocinio,
Modalita di erogazione . »
laboratorio, FAD, altro specificare)

Reg. Delegato (UE) 2023/1676
- € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di persone occupate)
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Specifiche progettazione —

Formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda

- € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate)

Numero partecipanti:

Min: 4 — Max: secondo la capienza max della sede accreditata

Tipo attestato

Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti

1.1.3 Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali

1. | percorsi formativi in oggetto sono rivolti a lavoratori occupati nelle imprese della filiera, hanno una

durata breve di massimo 60 ore ed hanno ad oggetto competenze trasversali, competenze digitali e

soft skill in ambiente di lavoro, quali, a titolo esemplificativo: comunicazione efficace, leadership,

gestione dei conflitti, utilizzo di software, ecc.

2. llrimborso dell’attivita & soggetto al rispetto della normativa degli aiuti di stato ai sensi del Reg. (UE)

651/2014 o degli aiuti in de minimis, secondo quanto indicato all’art. 4.6 dell’ Appendice 4.

Specifiche progettazione: Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali

Titolo percorso

Indicare il titolo del percorso proposto

Tipologia

percorso/servizio

Formazione su competenze digitali/linguistiche/trasversali

Gruppo destinatari

Occupati come meglio precisati all'art. 5 dell’Avviso

Tipologia attivita

Formazione di gruppo

Fonte finanziamento

PR FSE+ (ESO4.4)

Descrizione

Descrivere sinteticamente gli obiettivi del percorso (max 400 caratteri)

Standard formativo di

riferimento

Quadro/i di riferimento indicati al precedente art. 1.1

Articolazione del

percorso

Per ogni modulo indicare:
- Titolo
- Principali contenuti (max 200 caratteri)

- N. ore

Durata: min/max

Min 16 ore — Max 60 ore, secondo i seguenti standard:
- Soft skill/lcompetenze trasversali: da 16 a 45 ore

- Competenze linguistiche e digitali: da 45 a 60 ore

Modalita di erogazione

Indicare la/e modalita di erogazione e il nhumero di ore assegnato. (aula, stage/tirocinio,
laboratorio, FAD, altro specificare)

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
SARDEGNA 3
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Specifiche progettazione: Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali

Reg. Delegato (UE) 2023/1676
UCS - € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di persone occupate)

- € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate)

Numero partecipanti: Min: 4 — Max: secondo la capienza max della sede accreditata

Tipo attestato Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti

1.1.4 Formazione per competenze tecnico-professionali relative a professioni regolamentate/abilitanti

1. | percorsi formativi in oggetto sono rivolti a lavoratori occupati nelle imprese della filiera, hanno una
durata stabilita dalla specifica disciplina ed hanno ad oggetto competenze tecniche e

professionalizzanti attinenti al’ambito di lavoro.

Specifiche progettazione: Formazione per competenze tecnico — professionali anche relative a professioni

regolamentate/abilitanti

Titolo percorso Indicare il titolo del percorso proposto

Tipologia . ) ) )
o Formazione per competenze tecnico-professionali
percorso/servizio

Gruppo destinatari Occupati come meglio precisati all'art. 5 dell’Avviso

Tipologia attivita Formazione di gruppo

Fonte finanziamento PR FSE+ (ES04.4)

Descrizione Descrivere sinteticamente gli obiettivi del percorso (max 400 caratteri)

Standard formativo di . -
o Regolamentazione specifica
riferimento

Per ogni modulo indicare:
- Titolo
- Principali contenuti (max 200 caratteri)
- N. ore
- monte ore e possibilita della FAD

Articolazione del - requisiti di accesso;

percorso - eventuali crediti formativi in ingresso;

- strutturazione dei progetti formativi;

- tipologia di valutazione degli apprendimenti;
- tipologia di attestazione;

- altro
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Specifiche progettazione: Formazione per competenze tecnico — professionali anche relative a professioni

regolamentate/abilitanti

Durata: min/max Min 8 ore — Max in base alla specifica regolamentazione

. . Indicare la/e modalita di erogazione e il numero di ore assegnato. (aula, stage/tirocinio,
Modalita di erogazione ) .
laboratorio, FAD, altro specificare)

Reg. Delegato (UE) 2023/1676
ucs - € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di persone occupate)
- € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate)

Numero partecipanti: Min: 4 — Max: secondo la capienza max della sede accreditata

Tipo attestato Attestato previsto dalla specifica regolamentazione

1.1.5 Formazione per competenze tecnico-professionali attraverso microcredenziali
1. | percorsi formativi in oggetto sono rivolti a lavoratori occupati nelle imprese della filiera, hanno una
durata di massimo 100 ore ed hanno ad oggetto competenze tecniche e professionalizzanti attinenti
all’lambito di lavoro.
2. Con riferimento agli standard formativi di riferimento il ricorso agli elementi definiti all’art. 1.1 ha

carattere opzionale.

Specifiche progettazione: Formazione per competenze tecnico attraverso microcredenziali

Titolo percorso Indicare il titolo del percorso proposto

Tipologia

percorso/servizio

Formazione per competenze tecnico-professionali - microcredenziali

Gruppo destinatari

Occupati come meglio precisati all'art. 5 dell’Avviso

Tipologia attivita

Formazione di gruppo

Fonte finanziamento

PR FSE+ (ESO4.4)

Descrizione

Descrivere sinteticamente gli obiettivi del percorso (max 400 caratteri)

Standard formativo di

riferimento

Quadro/i di riferimento indicati al precedente art. 1.1 se del caso.

Articolazione del

percorso

Per ogni modulo indicare:
- Titolo
- Principali contenuti (max 200 caratteri)
- N. ore
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Specifiche progettazione: Formazione per competenze tecnico attraverso microcredenziali

Durata: min/max Min 8 ore — Max 100 ore—evvero-durata-superiore—nel-caso-di-standardformativi-relativi-a
Modalita di erogazione Indicare la/e modalita di erogazione e il numero di ore assegnato. (aula, stage/tirocinio,

laboratorio, FAD, altro specificare)

ucs Reg. Delegato (UE) 2023/1676
- € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di persone occupate)

- € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate)

Numero partecipanti: Min: 4 — Max: secondo la capienza max della sede accreditata

Tipo attestato Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti.

1.1.6 Attivita seminariali

1. | seminari previsti nel’ambito del presente avviso sono incontri brevi di tipo prettamente informativo
e di discussione tra operatori sulle tematiche della filiera.

2. Gli elementi che contraddistinguono il seminario sono: la presenza di un programma e di uno o piu
relatori, lo svolgimento presso sedi aperte al pubblico non necessariamente accreditate (es. teatri,
hotel, spazi pubblici, ecc.), 'assenza di un elenco partecipanti predeterminato.

3. Pur rivolgendosi a imprenditori, liberi professionisti, dirigenti e lavoratori delle imprese, dato il

contenuto e la modalita di svolgimento, I'attivita non si configura come aiuto all'imprese.

Specifiche progettazione: attivita seminariali

Titolo percorso Indicare il titolo del seminario

Tipologia Attivita seminariali

percorso/servizio

Gruppo destinatari Occupati come meglio precisati all'art. 5 dell’Avviso

Tipologia attivita Attivita di gruppo
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Specifiche progettazione: attivita seminariali

Fonte finanziamento PR FSE+ (ES04.4)

Descrizione Descrivere sinteticamente gli obiettivi del seminario (max 400 caratteri)
Articolazione del Indicare l'articolazione del programma

percorso

Durata Meno di 4 ore, 4 ore, 8 ore

Modalita di erogazione Aula

OSC utilizzabile Reg. (UE) 1060/2021 art. 56.1

Tasso forfettario fino al 40% dei costi diretti ammissibili per il personale per coprire i costi

ammissibili residui dell’operazione.

Numero partecipanti: Min: 20 — Max: 100

Tipo attestato Non previsto

1.2 Attivazione delle attivita a catalogo: attivita formative

1.

Per attivare un percorso inserito nel “catalogo” a seguito di approvazione della Progettazione
esecutiva di cui alfart—18 all’art. 19 dell’Avviso e della stipula della Convenzione guadre, 'ATS invia
una richiesta di attivazione percorso alla Regione attraverso il SIL, corredata dalla documentazione
necessaria per I'autorizzazione, e in particolare:

- Richiesta di attivazione

- Elenco dei partecipanti

- Sede accreditata di svolgimento

- Calendario di attivita

- Elenco docenti corredati da CV e documento di identita

- Costo e piano finanziario
Si precisa che la sede accreditata di svolgimento indicata in fase di attivazione non potra essere
oggetto di variazione successiva se non in caso di imprevedibili cause forza maggiore.
La richiesta, a cui & assegnato un codice identificativo, & inviata tramite il sistema informativo e si
riferisce ad un percorso presente nella progettazione esecutiva approvata.
La Regione sulla base delle informazioni fornite dal’ATS, procede alla generazione dei registri
elettronici sul SIL e autorizza per tramite del sistema informativo 'avvio dell’attivita.
L’ATS dovra altresi produrre:

i. domanda di aiuto da parte dellimpresal/e beneficiaria/e dell’aiuto necessaria i fini della

concessione dello stesso e della registrazione sul RNA.
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i. delega in favore dellATS/FILO Sardegna (in funzione dell’assetto assunto dalla stessa per
guanto riguarda la rappresentanza) ad operare in proprio home e per conto nei confronti
dellAmministrazione concedente per quanto attiene il contributo richiesto e all'incasso dello
stesso da parte dellimpresal/e beneficiaria/e dell’aiuto.

6. Nel caso di attivazione di un percorso che preveda la concessione di aiuti a una o piu imprese,
contestualmente alla procedura per I'autorizzazione all’avvio dell’attivita, la Regione procede alla
concessione dell’'aiuto e alla registrazione dello stesso sul RNA.

7. Nel caso di interventi multiaziendali non sara possibile attivare un percorso formativo i cui
partecipanti provengano da imprese che optano per regimi diversi, in esenzione e de minimis: 'ATS
dovra pertanto formare aule omogenee con riferimento al regime di aiuto indicato dalle imprese.

8. Le aule dovranno inoltre essere omogenee con riferimento allo status di lavoratore dipendente o
autonomo.

9. E consentita la sostituzione degli allievi a condizione che la stessa avvenga entro il 15% delle ore
dall’avvio del corso e che I'allievo sostituito ed il sostituto siano lavoratori della medesima impresa

che richiede l'aiuto.

1.3 Contenuti e riferimenti tecnici per la progettazione di attivita formative on demand

1. Allinterno di FILO e delle attivitd formative per gli occupati, le attivita formative on demand
rappresentano una categoria residuale ma di estrema importanza, in quanto tale tipologia di corsi,
caratterizzati da una formula di estrema flessibilita, consente di conciliare le continue necessita di
aggiornamento aziendale con le urgenze imposte dalle scadenze lavorative.

2. Le attivita formative on demand si riferiscono a percorsi costruiti su richiesta di una o piu imprese
facenti parte della filiera di riferimento, e conseguentemente non previsti nella progettazione
esecutiva e nel catalogo.

3. Trattandosi di categoria residuale, si precisa che non sono ammissibili:

- percorsi relativi a profili professionali presenti nel repertorio o unita di competenze;
- percorsi relativi a competenze di base o trasversali;
- corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro o per il rispetto di altre
normative specifiche di settore.
Possono essere finanziati percorsi di durata pari ad un massimo di 140 ore.

5. Le attivita sono rivolte a imprenditori, manager e lavoratori, dipendenti e autonomi che operano negli

ambiti della filiera.

6. Con riferimento alla composizione delle aule vale quanto disposto al precedente art. 1.2 punti 7 e 8.
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7. Le attivita sono rimborsate attraverso le UCS per la formazione continua previste dal Reg. Delegato
(UE) 2023/1676 e in particolare:
- € 23,78: tariffa oraria per la formazione di persone occupate

- € 20,44 tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate

1.4 Presentazione di un percorso formativo on demand

1. Per realizzare un’attivita on demand per una o pitu imprese della filiera, 'ATS a seguito della stipula
della Convenzione, invia una richiesta alla Regione corredata dalla documentazione necessaria per
I'approvazione e autorizzazione all’avvio, e in particolare:

- domanda di aiuto da parte dellimpresal/e beneficiaria/e dell’aiuto necessaria i fini della
concessione dello stesso e della registrazione sul RNA.

- delega in favore dellATS/FILO Sardegna (in funzione dell’assetto assunto dalla stessa per
guanto riguarda la rappresentanza) ad operare in proprio nome e per conto nei confronti
dell Amministrazione concedente per quanto attiene il contributo richiesto e all'incasso dello
stesso da parte dell’impresal/e beneficiaria/e dell’aiuto.

- formulario del progetto esecutivo e del piano finanziario, contenente la descrizione del
percorso (secondo la modulistica che verra resa disponibile dal’ Amministrazione).

2. Larichiesta, a cui & assegnato un codice identificativo, & inviata tramite il sistema informativo e si
riferisce alla sezione delle attivita on demand del Progetto “FILO Sardegna”.

3. Le proposte sono inviate durante le finestre temporali aperte dal giorno 1 al giorno 20 di ciascun

mese.

1.5 Istruttoria delle attivita on demand

1. Le proposte sono istruite di norma nel mese successivo a quello di presentazione.

2. Le proposte vengono esaminate da un gruppo di lavoro interno al’Amministrazione costituito da
dirigenti e/o funzionari dei Servizi “Politiche per le Imprese” e “Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro”.

3. VLlistruttoria comprende:

- la verifica della completezza della documentazione presentata con particolare riferimento alla
sottoscrizione della domanda di aiuto da parte della/e impresa/e coinvolta/e;
- la conformita della proposta formativa on demand in termini di descrizione dei fabbisogni e degli

obiettivi del corso proposto;
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- il rispetto di quanto prescritto al precedente articolo 1.3.

4. Le proposte che non superano la fase istruttoria sono respinte con relativa motivazione e potranno
essere ripresentate nella finestra temporale successiva; le proposte istruite positivamente sono
inserite in un apposito elenco ai fini dell’'adozione del provvedimento di approvazione.

5. La Regione approva i percorsi on demand con proprio provvedimento e autorizza I'avvio dell’attivita,
per tramite del sistema informativo, entro 30 giorni dalla chiusura della fase istruttoria, previa verifica

dell’adozione del decreto di concessione dell’aiuto.

1.6 Attivazione dei percorsi on demand per le imprese
1. | percorsi approvati possono essere avviati entro 60 giorni previo l'invio, per tramite del sistema
informativo, di una comunicazione da parte del’ATS alla Regione contente in allegato:
- Calendario del percorso
- Elenco partecipanti
2. L’avvio del percorso in assenza di comunicazione rende inammissibili al rimborso le ore di attivita
svolte.
3. La Regione sulla base delle informazioni fornite dal’ATS, procede alla generazione dei registri

elettronici sul SIL.

1.7 Rendicontazione delle spese

1. | costi ammissibili sono rappresentati dai seguenti:
a) le spese di personale relative ai formatori per le ore di partecipazione alla formazione;
b) costi di esercizio relativi a formatori e partecipanti alla formazione direttamente connessi al
progetto di formazione, quali le spese di viaggio, le spese di alloggio, i materiali e le forniture
con attinenza diretta al progetto, I'ammortamento degli strumenti e delle attrezzature nella
misura in cui sono utilizzati esclusivamente per il progetto di formazione;
¢) i costi dei servizi di consulenza connessi al progetto di formazione;
d) le spese relative ai partecipanti alla formazione;
e) le spese generali indirette (spese amministrative, locazione, spese generali).

2. | beneficiari dovranno presentare la rendicontazione delle attivita esclusivamente attraverso i servizi

online del Sistema Informativo Lavoro (SIL).
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3. Le attivita formative per occupati dovranno essere rendicontate a conclusione del singolo
percorso/edizione inviando, per ciascuna attivita rendicontata, una domanda di rimborso a cui dovra

essere allegato il corredo documentale relativo alla specifica attivita realizzata.

4. Le attivita formative per occupati sono rimborsate attraverso le seguenti modalita:

Operazione Tipologia di percorsi attivabili Struttura dei costi Giustificativo

Base normativa: Reg. Delegato
- formazione rivolta a imprenditori e (UE) 2023/1676

manager di azienda; Tipo costo: UCS
- formazione per competenze - €23,78 (Tariffa oraria per la
digitali/linguistiche/trasversali formazione di persone

Registro presenza

- formazione per competenze tecnico- occupate)
. ) - € 20,44 (tariffa oraria per la
professionali retribuzione di persone
- formazione on demand occupate)

1 - formazione per
occupati

Base normativa: Reg. (UE)

1260/2021, art. 56.1

Tipo costo: costi reali di

personale e tasso forfettario

- attivita seminariali - Spese di personale

- Tasso forfettario del 40%
calcolato sulle spese di
personale

Buste paga, fatture
per prestazioni
professionali,
timesheet

5. Con riferimento all’'operazione, le attivita rendicontate concorrono al raggiungimento delle soglie di
avanzamento finanziario indicate per I'erogazione di eventuali anticipazioni intermedie o stati di

avanzamento come definiti all’art. 22 dell’Avviso.

1.8 Decurtazioni e revoche
1. Nella seguente tabella si riportano le principali fattispecie di inadempimento/non conformita che
possono determinare i rilievi a carico dei Beneficiari ed i conseguenti provvedimenti di

decurtazione/revoca del finanziamento.

Descrizione della non conformita Decurtazione - Revoca

. .

Decurtazione con importo fisso pari a € 2.000,00 per ciascuna
sostituzione degli esperti indicati nella richiesta di
attivazione fatti salvi i casi di forza maggiore o
preventivamente concordati con L’Amministrazione.

Sostituzione del GdL
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Descrizione della non conformita

Decurtazione - Revoca

Non corretta compilazione dei registri didattici

Decurtazione sino al 100% di tutte le tabelle unitarie di costo
standard interessate a seconda della gravita rilevata

Difformita sostanziali rilevate durante verifiche ispettive dell’attivita
effettivamente realizzata rispetto a quella approvata (anche a
seguito di eventuali variazioni)

Decurtazione sino al 100% di tutte le tabelle unitarie di costo
standard interessate a seconda della gravita rilevata

Variazione della sede formativa o delle aziende presso le quali si
svolge la formazione senza preventiva autorizzazione

Decurtazione del 100% di tutte le tabelle unitarie di costo
standard relative alle ore percorso interessate

Attivita svolta con attrezzature non adeguate/conformi alla normativa
di riferimento

Decurtazione sino al 100% di tutte le tabelle unitarie di costo
standard relative alle ore percorso interessate a seconda
della gravita rilevata

Perdita dei requisiti minimi per la partecipazione all’Avviso

Revoca del finanziamento

Mancato rispetto degli adempimenti di informazione e pubblicita

Decurtazione pari al 3% del finanziamento concesso

Accertamento di frodi o di false dichiarazioni

Revoca del finanziamento
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