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il DPR del 28 dicembre 2000, n. 445 "Disposizioni legislative in materia diVISTO

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed

in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31

/1998disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA

la Legge regionale del 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25

sulle responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;VISTA

il D.P.G.R. del 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli

articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA

la Legge regionale del 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della

Formazione Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno

1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.

362 del 30/12/1978);

VISTA

Lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e ss.mm. ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

Avviso pubblico per la presentazione di Proposte progettuali per Percorsi di Istruzione

e Formazione Professionale di Quarto Anno in Sistema Duale per il conseguimento

del Diploma Professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. b) del d.lgs. 226/2005.

ANNO FORMATIVO 2025-2026 - Approvazione della progettazione di massima

"TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE - MANUTENZIONE E

RIPARAZIONE DELLE PARTI E DEI SISTEMI MECCANICI, ELETTRICI ED

ELETTRONICI"

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro
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VISTI

la Legge regionale del 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in

materia di organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014,

n. 57 ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni";

VISTO

il D.lgs. del 6 settembre 2011, n. 159, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011

n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO

il D.lgs. del 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio

2009, n.42, coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre

2014, n. 190 e la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L.

19/06/2015 n. 78;

VISTO

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni

correttive ed integrative” apportate dal D.lgs. del 14 settembre 2012, n.160;

VISTO

il D.lgs. del 7 marzo 2005, n. 82, Codice dell'amministrazione digitale (aggiornato al

decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

il D.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 , Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità,

cumulo di impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma

introdotto dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art.

52 del d.lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

documentazione amministrativa” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del

20febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;
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il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della

VISTO

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si

è proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l’incarico di Direttore Generale

dell’ Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di Gestione del POR FSE 2014-

2020 e del PR FSE+ 2021-2027;

- il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

15 prot. n. 2546 del15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre

anni alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato

regionale del Lavoro;

- la presa di servizio prot. n.31757 effettuata in data19 maggio 2025;

VISTI

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 prot. 3704 del 27/08/2024 con il

quale, a decorrere dalla presa di servizio avvenuta in data 02/09/2024 come da nota

Prot. uscita n. 59137 del 02/09/2024, sono state conferite alla dirigente Dott.ssa

Elisabetta Schirru (matr. 2783) le funzioni di Direttore del Servizio Governance della

Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro presso la Direzione Generale

dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale;

VISTO

la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20/01/2025 “Nuovo assetto organizzativo

della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale - Modifica alle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale

ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con Determinazione Prot. 62036 n.

4361 del 17/09/2024"

VISTA

- il Decreto Assessoriale n. 1, prot. n. 1181 del 14/02/2024, col quale è stato

modificato l’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del medesimo

Assessorato;

-  la Determinazione n. 4361 prot. n. 62036 del 17.09.2024 relativa alla

riorganizzazione della Direzione Generale - Istituzione articolazioni organizzative di

livello non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998;
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- l'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

VISTI

il D.lgs. del 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e

del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e

che abroga la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95 /46

/CE (General Data Protection Regulation - GDPR);

VISTO

- la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 recante: “Legge di stabilità 2025"

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9

maggio 2025, n. 28;

- la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13, recante: “Bilancio di previsione 2025

2027”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna

(BURAS) 9 maggio 2025, n. 28;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26/17 del 14.05.2025 “Ripartizione delle

tipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati ed elenchi dei capitoli di

entrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge regionale 8 maggio 2025,

n. 13 (Bilancio di previsione 2025-2027)";

VISTE

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e

degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della

Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO

Giunta regionale della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;
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- la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati dal

Comitato di Sorveglianza il 16/11/2022;

- la Determinazione n. 430 prot. 5041 del 19.12.2022 “Approvazione sistema di

gestione e controllo (SiGeCo) versione 1.0, ai sensi del Regolamento (CE) n. 1060

VISTE

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, pubblicata

nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n. 162;

VISTA

il D.Lgs. del 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli essenziali

delle prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali

e informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione

delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno

2012, n. 92, pubblicato nella GU 15 febbraio 2013, n. 39;

- la D.G.R. 3/28 del 27.01.2023   che definisce il  Servizio di Individuazione e

Validazione delle Competenze nell’ambito del Sistema Regionale di Certificazione

delle Competenze ai sensi del Decreto interministeriale del 5 gennaio 2021: Sistema

nazionale di certificazione delle competenze Linee guida per l’interoperatività degli

enti pubblici titolari (articolo 3, comma 5, D.Lgs. n. 13/2013);

VISTO

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la regione Sardegna in Italia. CCI

2021IT05SFPR013;

- la Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate inl materia di costi (OSC)”.

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna

2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto

definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti

successivi all’approvazione;
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- la Determinazione prot. 19537 n. 1352 del 04.04.2023 "Percorsi di Istruzione e

Formazione Professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento della

"Qualifica Professionale" e del "Diploma di Tecnico" di cui all’art.17, comma 1, lett. a),

del D.lgs. 226/2005. APPROVAZIONE VADEMECUM OPERATIVO PER LA

";PROGETTAZIONE DIDATTICA

VISTE

- la Determinazione prot. 28459  n. 1883  del 05.05.2024 "Avviso pubblico per la

presentazione di proposte progettuali per percorsi di istruzione e formazione

professionale di quarto anno in sistema duale per il conseguimento del diploma

professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. b) del d.lgs. 226/2005. Anno

formativo 2025-2026. Approvazione Avviso e Appendici";

-  la Determinazione prot. 37100  n. 2838  del 12.06.2025 "Avviso pubblico per la

presentazione di Proposte progettuali per Percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale di Quarto Anno in Sistema Duale per il conseguimento del Diploma

Professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. b) del d.lgs. 226/2005. Anno

formativo  2025-2026 - Approvazione dell'Elenco provvisorio dei DCT ammessi" e

relativo "“ELENCO DCT AMMESSI agg. al 12 06 2025", allegato;

- la Determinazione prot. 38150  n. 2946  del 18.06.2025 "Avviso pubblico per la

presentazione di Proposte progettuali per Percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale di Quarto Anno in Sistema Duale per il conseguimento del Diploma

Professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. b) del d.lgs. 226/2005. Anno

formativo 2025-2026 - Apertura fase del Fine Tuning ed apertura termini per l'invio

delle DPT.";

VISTE

la Determinazione dell'Autorità di Gestione prot. 82885 n. 6528 del 19.12.2022 che

proroga la validità del Manuale delle procedure dell'AdG ad uso dei Responsabili di

Azione ed i suoi allegati;

VISTA

/2021 e del Documento metodologico di valutazione di rischi per le verifiche di

gestione (art. 74 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021)" P.R. Sardegna FSE+2021

/2027";

- la Determinazione prot. 72830 n. 5358 del 14/11/2022, “Nomina punto di contatto

per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea”;
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che l'Atlante nazionale del lavoro e delle qualificazioni,  nella Sezione Secondo ciclo

di istruzione - Percorsi IeFP - Percorsi quadriennali, Area 10. Meccanica, produzione

e manutenzione di macchine, impiantistica - Profilo n. 13458, contiene attualmente il

Profilo denominato "TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI  -

PRESO ATTO

la Scheda del Profilo professionale IeFP di "TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A

MOTORE - Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici ed

elettronici"- (Rif. Scheda n. 13458 dell'Atlante nazionale del lavoro e delle

allegata alla presente (Allegato 2);qualificazioni), 

VISTA

il " scaturito dalla negoziazione che ha"Prospetto dei requisiti didattici minimi

determinato i range di riferimento per ogni singola competenza di base e tecnico

professionale, allegato alla presente Determinazione per la sua approvazione, come

parte integrante e sostanziale della stessa (Allegato 1);

VISTO

con PEC n. 40706 del 27.06.2025 la Progettazione di massima   "TECNICO

RIPARATORE DI TECNICO A MOTORE - Manutenzione e riparazione delle parti e

per il   quale è stato avviato il tavolodei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici" 

di   confronto e negoziazione con l'Agenzia Formativa proponente per la definizione

dei contenuti didattici minimi in termini di competenze di base e di competenze

tecnico professionali, declinate nelle Conoscenze e abilità della relativa "Scheda

Profilo Professionale del Repertorio Nazionale delle Qualificazioni" oggetto di

negoziazione;

ACQUISITA

che l'Avviso IeFP di quarto anno per l'A.F.2025-2026 prevede, tra i percorsi inseriti

nell' elenco aggiornato al 12.06.2025, il profilo non ancora negoziato per "TECNICO R

IPARATORE DI VEICOLI A MOTORE - Manutenzione e riparazione delle parti e dei

";sistemi meccanici, elettrici ed elettronici

CONSIDERATO

- la Determinazione prot. 41047 n. 2988 del 20.06.2024 che approva l'integrazione e

l'aggiornamento del "Vademecum operativo per la progettazione didattica" nella sua

 e suoi allegati;versione 1.0,

- la Determinazione prot. 81510 n. 5949 del 29.11.2024 che approva l'integrazione e

aggiornamento del "Vademecum operativo per la progettazione didattica" nella sua

 e suoi allegati;versione 2.0,
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di dover procedere all’approvazione della progettazione di massima, della Scheda delRITENUTO

il Verbale di chiusura della Fase I del Fine tuning di cui al prot. n. 51486   del

28.07.2025, relativo alla negoziazione della progettazione di massima IeFP IV anno

2025/2026, presentata dall'Agenzia formativa Associazione CNOS FAP Sardegna per

il percorso non ancora negoziato compreso nell'"Elenco DCT ammessi agg. al

" soprarichiamato, nel quale è rilevata la coerenza progettuale in termini12.06.2025

di  contenuti delle competenze di base e delle competenze tecnico professionali

rispetto alle indicazioni del "Vademecum operativo per la progettazione didattica dei

Vers.2.0;percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sistema duale" 

VISTO

con PEC n. 51263 del 25.07.2025 la revisione dell'Allegato 1 - Progettazione did. di

massima secondo quanto concordato in sede di negoziazione della medesima; 

ACQUISITA

che, secondo quanto sopra considerato, pur essendo presente nell'Atlante nazionale

del lavoro e delle qualificazioni la denominazione di "TECNICO MECCATRONICO

DELLE AUTORIPARAZIONI - Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi

", la relativa Scheda descrittiva del suddetto profilo e imeccanici, elettrici ed elettronici

contenuti formativi sono riferiti al Profilo di “TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A

MOTORE - Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici ed

elettronici”

RILEVATO

che nell'"Elenco DCT ammessi agg. al 12.06.2025", approvato con la citata

determinazione n. 37100/2838 del 12.06.2025, è ricompreso il percorso per “TECNIC

O RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE- Manutenzione e riparazione delle parti e

secondo quanto previsto nell'Avviso didei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici” 

cui alla presente determinazione, art. 2,  “Tabella 1 - Elenco Diplomi Professionali

IeFP di cui all’art. 17, comma 1, lett. b) del DLgs 226/2005 e all'Accordo in

Conferenza permanente tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e

Bolzano Rep. 155/CSR del 1° agosto 2019 e s.m.i.”; 

CONSIDERATO

Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici"

e la relativa Scheda descrittiva relativa al profilo di "TECNICO RIPARATORE DI

VEICOLI A MOTORE- Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici,

”elettrici ed elettronici
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Per le motivazioni indicate in premessa:

• si approva la progettazione didattica di massima del percorso formativo per "TE

CNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE- Manutenzione e riparazione

 ricompreso nell'delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici” "Elenco

" approvato con Determinazione DCT ammessi agg. al 12.06.2025 prot. 37100

 ;n. 2838 del 12.06.2024

• si approva il Prospetto dei requisiti didattici minimi del Profilo  per "TECNICO

RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE- Manutenzione e riparazione delle parti

(Allegato 1)e dei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici” ;

• si approva Scheda del Profilo professionale IeFP di "TECNICO RIPARATORE

DI VEICOLI A MOTORE - Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi

meccanici, elettrici ed elettronici"- (Rif. Scheda n. 13458 dell'Atlante nazionale

allegata alla presente (Allegato 2)del lavoro e delle qualificazioni), 

• si da atto della conclusione della Fase I del  Fine Tuning – Progettazione

didattica di massima;

• si dispone l'apertura della progettazione didattica di dettaglio per il percorso

formativo per  "TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE-

Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici ed

 che dovrà essere presentata  a decorrerelettronici” entro cinque giorni lavorativi

ART. 1

DETERMINAZIONE

Profilo professionale e del Prospetto dei requisiti didattici minimi del percorso

formativo ricompreso nell'" ,Elenco DCT ammessi agg. al 12.06.2025"

soprarichiamato, e di dare atto della conclusione della Fase I del Fine Tuning relativa

alla Progettazione di massima per il Profilo di "TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI

A MOTORE- Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici

  non ancora negoziato,  e di  procedere alla II Fase del Fine Tuning cheed elettronici”

porterà all'approvazione della Progettazione didattica di dettaglio;

ASSUME LA SEGUENTE
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La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it  (ID

WEB174644909705819) e sul sito tematico www. sardegnalavoro.it.

ART. 4

e dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente

determinazione;

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro;

• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet • della Regione, ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata

nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; è trasmessa al Direttore

Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

                                        

                                                                               

                                                                                     Il Direttore di Servizio

                                                                                     Dott.ssa Elisabetta Schirru
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