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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

Oggetto: DIFFERIMENTO DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE - AVVISOPUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLE ATS MISURA “F.I.L.
O. SARDEGNA -FILIERE INNOVAZIONE LAVORO OCCUPAZIONE",
DELIBERAZIONI DI GIUNTAREGIONALE N. 23/27 DEL 03.07.2024 E N. 15/23 DEL
19.03.2025, APPROVATOCON DETERMINAZIONE N. 1704 DEL 16.04.2025 PROT.
N. 25929 DEL16.04.2025 —

IL DIRETTORE

VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;
la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del n. 845/1978;
la L.R. n. 47/1979, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in
Sardegna”;

il D.P.G.R. n. 172/1986 che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22, 16,
18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

la Legge regionale 31/1998, concernente “Disciplina del personale regionale e dell’
organizzazione degli uffici della Regione", ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

la L.R. n. 24/2014, concernente “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione
della Regione", ed in particolare 'art. 11 che modifica I'art. 28 della sopraccitata L.R.
n. 31/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale

VISTA Legge regionale 08 maggio 2025, n.12 Legge di stabilita regionale 2025 Pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9 maggio
2025, n. 28
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13, recante: “Bilancio di previsione 2025-
2027, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna
(BURAS) 9 maggio 2025, n. 28;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26/17 del 14.05.2025 “Ripartizione delle
tipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati e elenchi dei capitoli di
entrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge regionale 8 maggio 2025, n.
13 (Bilancio di previsione 2025-2027)";
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e
del PR FSE+ 2021-2027;

VISTI Il Decreto di nomina prot. 3704/70 del 27/08/2024 con il quale alla Dott.ssa Elisabetta
Schirru sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Governance della
Formazione Professionale dei Servizi per il Lavoro della Direzione generale del

lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

DATO ATTO di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241 /1990 e del Codice di comportamento; di aver acquisito le dichiarazioni e valutato
I'assenza di conflitti di interessi, come previste dalla normativa, da parte degli istruttori
e di tutti coloro che, a qualunque titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio

operato all'esito del procedimento;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale DGR 23/27 del 3.07.2024 con la quale la Giunta
Regionale ha definito una nuova politica strutturale di sistema denominata “F.l.L.O.
Sardegna — Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale DGR 15/23 del 19.03.2025, con la quale la Giunta
Regionale, fermi restando gli indirizzi strategici gia impartiti, ha deliberato di sostituire
la fonte di finanziamento inizialmente individuata sul Programma GOL PNRR con

equivalenti risorse pari a 16 milioni di euro a valere sul Fondo Sociale Europeo
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTI

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27

(FSE+) FSE+ sull'obiettivo ESO4.1, in modo da assicurare maggiore coerenza con le
politiche di sviluppo regionale e con le risorse immediatamente disponibili.

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che
approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
delloccupazione e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia. CCI
2021ITO5SFPRO13;

il Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183",

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

il Codice della crisi dimpresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre
2017, n. 155;

il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici”;

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n.8 recante "Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture";

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22/2018 - Norma nazionale in materia di

ammissibilita della spesa;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064
/2019;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)
2022—-2024 adottato con decreto ministeriale n. 127 del 26 maggio 2022;

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

la Circolare n. 33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto
del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, n. 2 del 2
febbraio 2009, riguardante la Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle
spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal
Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi operativi;

la Legge regionale 20 ottobre 2016, n. 24 “Norme sulla qualita della regolazione e di
semplificazione dei procedimenti amministrativi”;

la Deliberazione n. 44/30 del 12.11.2019 "Programmazione 2021-2027. Indirizzi,
modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 45/5 del 14 novembre 2019 di recepimento
dellAccordo Stato Regioni 1° agosto 2019 (Rep. 155 CSR del 1° agosto 2019),
riguardante I'integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di
riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I' aggiornamento degli standard
minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione
intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’
Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011,

la Deliberazione della Giunta Regionale 39/56 del 08.10.2021 Strategia Regionale
per lo Sviluppo Sostenibile;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022 “PR FSE+ Sardegna
2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignitd”. Presa d'atto
definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti

successivi all'approvazione”;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

COESIONE
ITALIA 21-27

la Deliberazione della Giunta regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante “Direttiva
in materia di diritto di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Altre
tipologie di accesso”;

la Deliberazione della Giunta regionale n.14/6 del 29.04.2022 n. 14/6. Adozione del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al
triennio 2022-2024 delll Amministrazione regionale. Transizione al Piano integrato di
attivita ed organizzazione (P.l.A.O.) di cui all'art. 6 D.L. n. 80/2021.

la Deliberazione della Giunta regionale n. 20/57del 30.06.2022 Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione. Art. 6 DL. 9.6.2021, n. 80 come convertito dalla legge n.
113 del 6 agosto 2021 e s.m.i. “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.

la L.R. 17 dicembre 2024, n.21 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per lI'anno 2025";

la D.G.R. n. 7/1 del 31 gennaio 2025 avente ad oggetto “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio
2025 -20277;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/12 del 24.3.2022 “Presa d'atto della
proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a
negoziare”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/13 del 29.4.2022 “Presa d'atto della
proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a
negoziare. Approvazione definitiva;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 26/10 del 11.08.2022 “Approvazione del
Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la
Sardegna per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e

Sicurezza sociale n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo
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COESIONE
ITALIA 21-27

del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12 aprile 2005 con il quale sono state emanate
le direttive per la definizione del nuovo modello di accreditamento regionale per le
Agenzie formative, ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005, n. 7
/110;

la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 Approvata nel
Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022;

I'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell'ltalia che é stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

la Determinazione n. 1120 Prot. 20660 del 18/03/2022 dell'AdG sul principio del “non
arrecare danno significativo (cd. “Do No Significant Harm” - DNSH);

la Descrizione del sistema di gestione e controllo. vs. 5.0. Programma Operativo FSE
della Regione Autonoma della Sardegna approvato il 17 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096 del 17/12/2014, elaborato in
coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il Regolamento (UE) n. 1304
/2013 e modificato con decisione della CE C (2018)6273 del 21 settembre 2018;

la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8893/616 del 28 febbraio
2018 di approvazione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione;

la Determinazione dell’Autorita di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844 /2559
del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C (2014)10096 del 17/12
/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per I
Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0%

la Determinazione dell’Autorita di Gestione n. 6528/82885 del 19 dicembre 2022 con
cui e prorogata la validita del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) 5.0 del PO
FSE, approvato con Determinazione n. 472 del 04.02.2022, del Vademecum per I’
operatore 1.0 approvato con Determinazione n. 26844 del 12.06.2018 e del Manuale
delle procedure di gestione ad uso dei Responsabili di azione POR Sardegna FSE
2014- 2020 5.0 approvato con Determinazione n. 1713 del 27.04.2022;

il Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0, ai sensi del regolamento

(CE) n. 1060/2021 e documento metodologico di valutazione dei rischi per le verifiche
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

di gestione (art. 74 paragrafo 2 del reg. (ue) 1060/2021) versione 1.0 (determinazione
n. 3125 prot. n. 35642 del 29/06/2023 del’AdG FSE);
le circolari dell'Autorita di Gestione n. 1 prot. n. 83079 del 20.12.2022, n. 2 prot. n.
41824 del 25.06.2024 e n. 3 prot. 66725 del 9.10.2024 e i relativi allegati;

VISTA la Determinazione 81510/5949 del 29.11.2024 di approvazione del Vademecum
operativo per la progettazione didattica, vers. 2.0 (Appendice 3);

VISTO L'Avviso di preinformazione della misura “F.l.L.O. Sardegna — Filiere Innovazione
Lavoro Occupazione”, approvato con Determina del Direttore del Servizio
Governance della Formazione Professionale dei Servizi per il Lavoro n.6746, prot.n.
90312 del 23.12.2024.

VISTE la Determinazione 1696 prot.25825 del 16.04.2025 di rilascio del parere di conformita
sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorita di Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-
2027 al servizio della dignita;

VISTA la Determinazione 1704 del 16.04.2025 di approvazione dell'Avviso della misura “F.I.
L.O. SARDEGNA — FILIERE INNOVAZIONE LAVORO OCCUPAZIONE”, DGR 23/27
DEL 03.07.2024 E N. 15/23 DEL 19.03.2025

VISTA la Determinazione 2620 del 03.06.2025 di differimento dei termini di presentazione
delle domande dell'avviso per la selezione delle ATS misura “F.I.L.O. SARDEGNA -
FILIERE INNOVAZIONE LAVORO OCCUPAZIONE", Deliberazioni di Giunta
Regionale N. 23/27 DEL 03.07.2024 E N. 15/23 DEL 19.03.2025

VISTA la Determinazione.3032 prot.38849 del 20.06.2025 di rilascio dell'aggiornamento del
parere di conformita sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorita di Gestione del PR
FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita;

VISTA la Determinazione 3046 del 20.06.2025 di rettifica dell'avviso della misura “F.I.L.O.
SARDEGNA — FILIERE INNOVAZIONE LAVORO OCCUPAZIONE”, DGR 23/27 DEL
03.07.2024 E 15/23 DEL 19.03.2025, approvato con la Determinazione n. 1704 del
16.04.2025

VISTE Le richieste di differimento dei termini di scadenza dell'Avviso presentate da
Confartigianato, ANCE Sardegna, Confesercenti, Federterziario, Coldiretti, CNA,

Lega Coop, Confindustria, Confapi, Confagricoltura,;
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VISTI gli esiti della riunione convocata dalllAssessore con le suddette associazioni di

categoria in data 7 agosto 2025;
DETERMINA

ART.1 di posticipare i termini di scadenza per la presentazione delle domande al 22
settembre 2025 ore 12.00;

ART.2 la versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet della
Regione Autonoma della Sardegna e www.regione.sardegna.it, sul sito tematico
www. sardegnalavoro.it;

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

- ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata all’ Assessorato del Lavoro;

- ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione, ai sensi

deqgli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna.

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; &

comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio Governance
della Formazione Professionale e
dei Servizi per il Lavoro

Dott.ssa Elisabetta Schirru

(Firma digitale)
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Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, codice
delllamministrazione digitale | documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad

ogni effetto di legge ai sensi del D.Igs. 82 /2005 e ss.mm.ii. Ai sensi dell’'art. 45, commal, del D.lgs. 82
/2005.

Firmato digitalmente da
ELISABETTA SCHIRRU
07/08/2025 15:59:21
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