RAS AOQ 10-01-00 Determinazione n. 5415 Prot. Uscita n. 67245 del 17/10/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Revisione delle “Linee guida regionali per la definizione degli standard formativi e per
il riconoscimento dei crediti formativi per i profili professionali di operatore forestale e
operatore forestale specializzato” approvate con la Determinazione del Direttore
Generale n. 2485 prot. 30295 del 30/05/2023. Approvazione della versione
aggiornata.

IL DIRETTORE GENERALE
lo Statuto Speciale della Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 09/03/1948, n. 58, e ss.mm.ii.) e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 07/01/1977, n. 1 e le successive modificazioni ed integrazioni,
concernente “Norme sull'organizzazione della Regione Sarda e sulle competenze di
Giunta, Presidenza ed Assessorati Regionali”;
la Legge regionale 13/11/1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale
e dell'organizzazione degli uffici della Regione”, Pubblicata nel B.U. della Regione
Autonoma della Sardegna 17/11/1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli
22,23 e 25 sulle responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di
Servizio;
la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20/01/2025 avente ad oggetto "Decreto
dell’Assessore del Lavoro n. 1 prot. n. 1881 del 14/02/2024 recante Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale - Modifica alle articolazioni organizzative di livello
non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con Determinazione n.
4361 prot. n. 62036 del 17/09/2024"
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17/01/2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga I'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e
del PR FSE+ 2021-2027;
il Decreto dell'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

DATO ATTO

ATTESTATO

CONSIDERATO

VISTA

anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato
regionale del Lavoro;

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19/05/2025;

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21/12/1978 (GU n.
362 del 30/12/1978);

la L.R. 01/06/1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale
in Sardegna, pubblicata nel B.U. della Regione Autonoma della Sardegna 15/06
M1979, n. 27 e la L.R. 17/09/2025, n. 25 “Adeguamento della legge regionale 1°
giugno 1979, n. 47 (Ordinamento della formazione professionale in Sardegna) e
successive modifiche e integrazioni ai principi generali contenuti nel Piano nuove
competenze - transizioni, approvato con Decreto Interministeriale del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e del Ministro dell'economia e delle finanze;

il D.P.G.R. 13/11/1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli
22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01/06/1979, n. 47;

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge 241/1990 e del Codice di comportamento;

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato I'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del
procedimento;

il gruppo di lavoro interassessorile di cui alla nota Assessoriale prot. Gab. n. 7810 del
31.08.2020 - nota DG Ambiente n. 16787 del 31.08.2020 - Deliberazione di Giunta
regionale n. 40/12 del 14 ottobre 2021 composto dai referenti di Direzione Generale
dell’Agenzia FoReSTAS — Servizio Tecnico Forestale, Direzione Generale della
difesa dellAmbiente — Servizio Tutela della natura e politiche forestali, Direzione
Generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale,
Presidenza - Direzione Generale del Corpo Forestale e V.A. Servizio Ispettorato
Ripartimentale di Oristano;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 14 ottobre 2021, n. 40/12 “Adozione del

Disciplinare per la tenuta dell'Albo regionale delle imprese forestali”. Legge regionale

2/86



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RICHIAMATO

VISTA

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

27.4.2016 n. 8, art. 26, comma 4, che da mandato al Gruppo di lavoro
interassessorile sopra citato, affinché elabori specifiche Linee Guida Regionali per la
definizione degli standard formativi, correlati ai profili professionali forestali gia
presenti nel Repertorio regionale dei profili di qualificazione;

il lavoro di stretto raccordo avvenuto tra le Direzioni Generali del Lavoro, formazione
professionale cooperazione e sicurezza sociale, del Servizio tutela della natura e
politiche forestali, del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale. e dell’Agenzia
FoReSTAS, per la predisposizione delle linee guida regionali per la definizione degli
standard formativi e riconoscimenti dei crediti formativi per i profili professionali di
Operatore Forestale e Operatore Forestale Specializzato in attuazione della
deliberazione della Giunta Regionale del 14.10.2021 n.40/12;

la Determinazione del Direttore Generale n. 2485 prot. 30295 del 30/05/2023, di
approvazione delle Linee guida regionali per la definizione degli Standard formativi e
per il riconoscimento dei crediti formativi per i profili professionali di operatore
forestale e operatore forestale specializzato, in attuazione della Deliberazione della
Giunta regionale n.40/12 del 14.10.2021;

che, nel periodo intercorso dall'approvazione delle suddette Linee Guida, a seguito
dell’applicazione sperimentale delle stesse nei percorsi formativi approvati sono
emerse alcune criticitd ed alcuni aspetti migliorabili;

che, per il suddetto motivo, si & ritenuto di dover riconvocare il gruppo di lavoro
interassessorile al fine di intervenire per apportare i miglioramenti necessari e
superare le eventuali criticitd evidenziate nell’'applicazione sperimentale delle citate
Linee Guida approvate con la Determinazione del Direttore Generale n. 2485 prot.
30295 del 30/05/2023;

in particolare, che, a seguito di nuova valutazione, il gruppo di lavoro ha ritenuto di

dover ridefinire e specificare:

. La tipologia dei moduli formativi e la consequenzialitd degli stessi per il corso di
“Operatore forestale”, nonché la possibilitd di aumentare il monte ore totale

dedicato alla formazione fino al 20%, con il mantenimento del rapporto di
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

almeno I'80% delle ore di attivita pratica rispetto al totale (pag. 4 delle citate

Linee Guida);

. Il rapporto docenti/allievi per il corso di “Operatore forestale” (pag. 4 delle citate
Linee Guida);

. La tipologia dei moduli formativi e la consequenzialitd degli stessi per il corso di

“Operatore forestale specializzato”, con un rapporto di attivita pratica/monte ore
totale dell’83%; nonché la possibilitd di aumentare il monte ore totale dedicato
alla formazione fino al 20%, con il mantenimento del rapporto di almeno '80%
delle ore di attivita pratica rispetto al totale (pag. 7 delle citate Linee Guida);

. Il rapporto docenti/allievi per il corso di “Operatore forestale specializzato” (pag.
7 delle citate Linee Guida);

. La divisione dei moduli di stage in due parti per il corso di “Operatore forestale

specializzato” (pag. 7 delle citate Linee Guida);

inoltre che, nelle Linee Guida approvate, non erano state specificate le caratteristiche
delle Agenzie Formative che possono erogare percorsi formativi utili all’acquisizione
della certificazione di competenze del profilo di Operatore Forestale (cod. PQ 56358)
e Operatore Forestale Specializzato (cod. PQ 56162), il Gruppo di lavoro ha ritenuto
di dover specificare i requisiti, chiarendo ulteriormente che & compito delle suddette
Agenzie rilasciare ai discenti I'attestazione dell’'avvenuta formazione per I'utilizzo delle
attrezzature di lavoro ai sensi del T.U. 81/2008 e ssmm (pag. 12 delle citate Linee
Guida);

ulteriormente che il Gruppo di Lavoro ha ritenuto di dover apportare dei miglioramenti
anche al paragrafo 13 rubricato "Riconoscimento crediti e percorsi formativi di durata
ridotta per OF e OFS”, modificando anche le relative tabelle (pagg. 17 e 18 delle
citate Linee Guida);

la nota Prot. n. 58606 del 12.09.2025 con la quale la Direzione Generale Lavoro ha

trasmesso l'esito del lavoro condiviso, gia approvato per le vie brevi (e-mail di
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RILEVATA

RITENUTO

ART.1

ART.2

ART. 3

servizio) da tutti i componenti del gruppo di lavoro, chiedendo eventuali ulteriori
integrazioni e comunicando, in caso di mancanza di rilievi, la successiva
approvazione;

la nota Prot. n. 26623 del 19.09.2025, acquisita nel sistema SIBAR con nota Prot. n.
60295 del 19.09.2025, con la quale la Direzione Generale dellAmbiente ha espresso
parere positivo sul documento revisionato trasmesso;

la nota Prot. n. 72194 del 10.10.2025, acquisita nel sistema SIBAR con nota Prot. n.
60295 del 19.09.2025n. 65888 5 del 13.10.2025, con la quale la Direzione Generale
del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale ha espresso parere positivo sul
documento revisionato trasmesso;

che non sono pervenute ulteriori comunicazioni da parte delle altre Direzioni Generali
coinvolte nel tavolo tematico;

la necessita di dare immediato aggiornamento delle Linee Guida in oggetto, in quanto
riferimento regionale per gli interventi di formazione forestale gia approvati con la
Determinazione del Direttore Generale n. 2485 prot. 30295 del 30/05/2023;

di dover provvedere in merito;

DETERMINA

Si approva la revisione delle “Linee guida regionali per la definizione degli standard
formativi e per il riconoscimento dei crediti formativi per i profili professionali di
Operatore Forestale e Operatore Forestale Specializzato” allegate e parte integrante
della presente Determinazione;

Per l'effetto, risultano abrogate, a far data dalla pubblicazione della presente
determinazione, le Linee guida regionali per la definizione degli Standard formativi e
per il riconoscimento dei crediti formativi per i profili professionali di operatore
forestale e operatore forestale specializzato, in attuazione della Deliberazione della
Giunta regionale n.40/12 del 14.10.2021 approvate con la Determinazione del
Direttore Generale n. 2485 prot. 30295 del 30/05/2023 da intendersi integralmente
sostituite con le Linee Guida allegate alla presente determinazione;

La presente determinazione & pubblicata:
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ART. 4

in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.
regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al quale I'atto viene
trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso nellAmministrazione; in versione
integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it; per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale
allindirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtm;

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore
Generale e ricorso giurisdizionale presso il competente Tribunale Amministrativo
Regionale (TAR), nei termini, rispettivamente, di 30 e 60 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it.

La presente determinazione & trasmessa all'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/1998, n. 31.

Siglato da :
ELISABETTA SCHIRRU

Il Direttore Generale

Delfina Spiga

Firmato digitalmente da
DELFINA SPIGA
17/10/2025 12:13:53
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