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la Legge 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii, in materia di procedimenti amministrativi;VISTA

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTO

la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna, pubblicata nel B.U. della Regione Autonoma della Sardegna 15 giugno

1979, n. 27 e la Legge Regionale n. 25 del 17 settembre 2025 recante

"Adeguamento della legge regionale 1° giugno1979, n. 47 (Ordinamento della

formazione professionale in Sardegna) e successive modifiche e integrazioni ai

principi generali contenuti nel Piano nuove competenze transizioni, approvato con

decreto interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro

dell'economia e delle finanze”;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21.12.1978, (GU

n.362 del 30-12-1978);

VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e le successive modificazioni ed

integrazioni, concernente “Norme sull'organizzazione della Regione Sarda e sulle

competenze di Giunta, Presidenza ed Assessorati Regionali”;

VISTA

lo Statuto Speciale della Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm.ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Aggiornamento del RRPQ nell’ambito della Procedura operativa di manutenzione del

Repertorio Regionale dei profili di Qualificazione (RRPQ) ai sensi della

Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 02/11/2015

- Intervento di ridenominazione di n. 21 Aree di Attività associate a Profili di

Qualificazione differenti – Ridenominazione ADA cod.: 9999775; 9999804; 9999807;

9999771; 9999793; 9999434; 9999578; 9999781; 9999803; 9999433; 9999444;

9999582; 9999432; 9999805; 9999785; 9999802; 9999800; 9999777; 9999661;

9999850; 201

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro
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la Determinazione n. 207 Prot. n. 3809 del 20/01/2025 avente ad oggetto "Decreto

dell’Assessore del Lavoro n. 1 Prot. n. 1881 del 14/02/2024 recante Nuovo assetto

organizzativo della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale - Modifica alle articolazioni organizzative di livello

non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con Determinazione

n. 4361 Prot. n. 62036 del 17/09/2024";

VISTA

la Determinazione N.4657 Prot. n. 64918 del 01/10/2024 con la quale viene definita l’

assegnazione del personale ai Servizi e all’ufficio del direttore generale del lavoro

come indicato nel Decreto dell’assessore del Lavoro n.1 Prot. n. 1181 del 14/02/2024

“Nuovo Assetto Organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale”;

VISTA

la Determinazione n. 4361 Prot. n. 62036 del 17/09/2024  “Riorganizzazione della

Direzione Generale - Istituzione Articolazioni Organizzative di livello non dirigenziale

ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998”;

VISTA

il Decreto dell'Assessore del Lavoro n. 1 prot. 1181 del 14.02.2024 recante "Nuovo

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale";

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati

personali (General Data Protection Regulation o GDPR) art. 13, relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché

alla libera circolazione di tali dati e della vigente normativa nazionale in materia di

protezione dei dati personali;

VISTO

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. della Regione

Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli

articoli 22,23 e 25 sulle responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del

Direttore di Servizio;

VISTA

Il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione Digitale), come modificato

e aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce il c.d.

principio della Priorità digitale ( );Digital first

VISTO
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la D.G.R. n. 38/6 del 02.10.2024 avente ad oggetto: "Adozione della “Direttiva in

materia di astensione e conflitto di interessi” applicabile al sistema Regione. L.R. 20

ottobre 2016, n. 24, art. 23" e, in particolare, l'atto di indirizzo contenuto nell'allegato

1;

VISTA

il D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, l’articolo 35-bis “Prevenzione del fenomeno

della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”

recante il divieto previsto per coloro che sono stati condannati, anche con sentenza

non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del

codice penale;

VISTO

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al

triennio 2022-2024 adottato con D.G.R. n. 14/6 del 29.04.2022;

VISTO

la Legge n. 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza";

VISTA

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, personale e riforma della Regione n. 70

/3704 del 27/08/2024 con il quale, a far data dalla presa di servizio del 02/09/2024,

sono conferite alla Dirigente, Dott.ssa Elisabetta Schirru (matr. 002783), le funzioni di

Direttore del Servizio Governance della Formazione Professionale dei Servizi per il

Lavoro della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale per la durata di un quinquennio;

VISTO

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;VISTA

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre

anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato

regionale del Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si è

proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l’incarico di Direttore Generale dell’

Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020

e del PR FSE+ 2021-2027;

VISTA
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il Decreto Interministeriale del 05 gennaio 2021, che approva le Linee guida per l’

interoperabilità degli enti pubblici titolari del Sistema nazionale di certificazione delle

competenze, in attuazione dell’art. 3, comma 5 del D.lgs. n. 13/2013;

VISTO

il Decreto Interministeriale del 8 gennaio 2018 con il quale il Ministro del Lavoro e

delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della

ricerca hanno istituito il Quadro Nazionale delle Qualificazioni rilasciate nell’ambito

del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al Decreto legislativo

16 gennaio 2013, n. 13;

VISTO

il Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015, concernente la definizione di un

quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali

e delle relative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione

e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.lgs. n. 13/2013;

VISTO

il D.lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 recante “Definizione delle norme generali e dei

livelli essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli

apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema

nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68,

della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

VISTO

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento”;

DATO ATTO

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.241

/1990 e del Codice di comportamento;

DATO ATTO

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della

Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;

VISTO

la D.G.R. n. 7/1 del 31/01/2025 avente ad oggetto “Piano integrato di attività e

organizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come

convertito dalla legge 06/08/2021, n. 113 e s.m.i.”;

VISTA
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RITENUTO

che, a seguito delle verifiche effettuale dall’Amministrazione ai fini della

riorganizzazione degli Standard Professionali attualmente inseriti nel Repertorio

regionale dei Profili di Qualificazione  nell’ambito delle azioni intraprese per la

Transizione Digitale, è emerso che sono presenti nel sistema RRPQ alcune ADA che

hanno in comune la denominazione, ma che presentano codice diverso e contenuti

parzialmente differenti in relazione allo specifico profilo di qualificazione a cui sono

associate;

CONSIDERATO

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione

Professionale e dei Servizi per il Lavoro, Prot. n. 45372/3584 del 16/07/2025 recante

l'ultimo aggiornamento del R.R.P.Q.;

VISTA

la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 6545/56434 del 16/12

/2015 di approvazione della “Certificazione delle competenze in esito a percorsi

formativi, in regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, riconosciuti

dalla Regione Autonoma Sardegna. Regime Transitorio”;

VISTA

la Determinazione del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 2 novembre 2015

“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale dei

Profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)”;

VISTA

la Determinazione del Servizio Formazione n. 46682 del 28 ottobre 2015

“Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di

Qualificazione”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30 giugno 2015 “Istituzione del

Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per

l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/28 del 27.01.2023 avente ad oggetto la

“Definizione del Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze nell’

ambito del Sistema Regionale di Certificazione delle Competenze ai sensi del

Decreto interministeriale del 5 gennaio 2021: Sistema nazionale di certificazione delle

competenze - Linee guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari (articolo 3,

comma 5, D.lgs. n. 13/2013)”;

VISTA
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che le ADA sui è necessario intervenire sono n. 21,  e, nello, specifico, quelle di

seguito indicate:

• 9999775 Accoglienza del cliente

• 9999777 Approvvigionamento, conservazione dei prodotti alimentari

• 9999804 Accoglienza del cliente

• 9999803 Configurazione e ambientazione degli spazi

• 9999807 Accoglienza e assistenza al cliente

• 9999771 Accoglienza e assistenza al cliente

• 9999793 Accoglienza e Assistenza al cliente

• 9999434 Ingegneria dei Sistemi

• 9999578 Confezionamento dei prodotti alimentari liquidi, semiliquidi e pastosi

• 9999582 Sanificazione degli impianti e delle strutture adibite alle lavorazioni

• 9999781 Configurazione e ambientazione degli spazi

• 9999433 Gestione della Sicurezza dell’Informazione

• 9999432 Sviluppo della strategia per la sicurezza informatica

• 9999444 Raccolta, elaborazione dei dati del contesto

• 9999805 Approvvigionamento, conservazione e stoccaggio delle materie prime

• 9999785 Approvvigionamento, conservazione e stoccaggio delle materie prime

• 9999802 Conservazione ed approvvigionamento dei prodotti alimentari

• 9999800 Conservazione ed approvvigionamento dei prodotti alimentari

• 9999661 Allacciamento civile e industriale alla rete gas

• 9999850 Progettazione di interventi formativi e servizi in termini di obiettivi,

contenuti, metodologie, risorse

• 201 Progettazioni di interventi formativi in termini di obiettivi, contenuti,

metodologie, risorse

PRESO ATTO

necessario intervenire procedendo ad una  delle suddette ADA e,ridenominazione

per alcune di esse, anche ad una ridefinizione della descrizione delle relative

performance, al fine di renderle maggiormente coerenti rispetto ai profili di

qualificazione a cui sono associate;
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pertanto, alla luce delle valutazioni effettuate e sopra riportate, di dover procedere all’

aggiornamento del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q) per le

ADA elencate nella tabella che segue, nella quale si riporta anche il dettaglio dell’

intervento effettuato;

RITENUTO

dunque, che sia necessario procedere all’aggiornamento del Repertorio Regionale

dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q), nel rispetto della metodologia stabilita con

Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 02/11/2015,

recante “Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio

Regionale dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q)” attraverso la ridenominazione delle

ADA sopraindicate e, per alcune di esse, procedendo anche alla ridefinizione della

descrizione delle relative performance, al fine di renderle maggiormente coerenti

rispetto ai profili di qualificazione a cui sono associate;

VALUTATO

ELENCO ADA OGGETTO DELL’INTERVENTO DI MANUTENZIONE CON INDICAZIONE DEI RELATIVI PROFILI DI RIFERIMENTO

COD. 

PQ

DENOMINAZIONE PROFILO DI 

RIFERIMENTO

COD. ADA DENOMINAZIONE ADA (VERSIONE 

DEL RRPQ PROT. N. 45372/3584 

DEL 16/07/2025)

NUOVA DENOMINAZIONE ADA

56330 Tecnico di sala - Maître 9999775 Accoglienza del cliente Accoglienza e cura del cliente in sala 

e rilevazione della soddisfazione

56330 Tecnico di sala - Maître 9999777 Approvvigionamento, conservazione 

dei prodotti alimentari

Approvvigionamento, conservazione 

e controllo dei prodotti alimentari e 

delle bevande

56164 Tecnico dell'enogastronomia 9999804 Accoglienza del cliente Accoglienza del cliente nell’ambito 

dei servizi enogastronomici

56164 Tecnico dell'enogastronomia 9999803 Configurazione e ambientazione degli 

spazi

Configurazione e ambientazione degli 

spazi in relazione alla tipologia di 

servizio o evento

149 Addetto ai servizi di sala 9999807 Accoglienza e assistenza al cliente Accoglienza e assistenza al cliente in 

sala

56329 Barista/Barman 9999771 Accoglienza e assistenza al cliente Accoglienza e assistenza al cliente al 
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Si approva, per i motivi indicati in premessa, l’aggiornamento del Repertorio

Regionale dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q)”, attuato nel rispetto della

metodologia stabilita con Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.

47228/4501 del 02/11/2015, recante “Approvazione procedura operativa di

manutenzione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q)”,

relativamente a n. 21 ADA, consistente nell’adeguamento delle rispettive

ART.1

DETERMINA

dunque, di dover procedere in merito;RITENUTO

bar

56335 Cameriere ai piani 9999793 Accoglienza e Assistenza al cliente Assistenza al cliente per la migliore 

fruizione del servizio

56229 Tecnico dell'integrazione di 

sistemi (Systems Integrator)

9999434 Ingegneria dei Sistemi Ingegneria dei Sistemi software

56281 Tecnico di allevamento delle api e 

di produzione del miele

9999578 Confezionamento dei prodotti 

alimentari liquidi, semiliquidi e pastosi

Confezionamento dei prodotti dell’

apiario

56281 Tecnico di allevamento delle api e 

di produzione del miele

9999582 Sanificazione degli impianti e delle 

strutture adibite alle lavorazion

Sanificazione degli impianti e delle 

strutture adibite alle lavorazioni dei 

prodotti dell'apiario

56332 Food & Beverage Manager 9999781 Configurazione e ambientazione degli 

spazi

Configurazione e ambientazione degli 

spazi nelle strutture per la ristorazione

56232 Tecnico responsabile della 

protezione dei dati (Data 

Protection Officer)

9999433 Gestione della Sicurezza dell’

Informazione

Gestione della Sicurezza dell’

Informazione ai sensi del GDPR

56232 Tecnico responsabile della 

protezione dei dati (Data 

Protection Officer)

9999432 Sviluppo della strategia per la 

sicurezza informatica

Sviluppo, controllo e verifica

/monitoraggio della strategia per la 

sicurezza informatica
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Per l’effetto, sono apportate al Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione,

presente sul portale SIL Sardegna all’indirizzo http://www.sardegnalavoro.it/, le

seguenti modifiche:

• attribuzione all’ADA cod. 9999775, associata al PQ cod. 56330 “Tecnico di sala

– Maître”, della denominazione “Accoglienza e cura del cliente in sala e

rilevazione della soddisfazione”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999804, associata al PQ cod. 56164 “Tecnico

dell'enogastronomia”, della denominazione “Accoglienza del cliente nell’ambito

dei servizi enogastronomici”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999807, associata al PQ cod. 149 “Addetto ai servizi

di sala”, della denominazione “Accoglienza e assistenza al cliente in sala”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999771, associata al PQ cod. 56329 “Barista

/Barman”, della denominazione “Accoglienza e assistenza al cliente al bar”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999793, associata al PQ cod. 56335 “Cameriere ai

piani”, della denominazione “Assistenza al cliente per la migliore fruizione del

servizio”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999434, associata al PQ cod. 56229 “Tecnico

dell'integrazione di sistemi (Systems Integrator), della denominazione

“Ingegneria dei Sistemi software””;

• attribuzione all’ADA cod. 9999578, associata al PQ cod. 56281“Tecnico di

allevamento delle api e di produzione del miele”, della denominazione

“Confezionamento dei prodotti dell’apiario”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999781, associata al PQ cod. 56332 “Food &

Beverage Manager”, della denominazione “Configurazione e ambientazione

degli spazi nelle strutture per la ristorazione”;

• attribuzione all’ADA cod.9999803, associata al PQ cod. 56164 “Tecnico

ART. 2

denominazioni e, laddove necessario, delle descrizioni delle relative performance, al

fine di renderle maggiormente coerenti rispetto ai profili di qualificazione cui sono

associate;
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dell'enogastronomia”, della denominazione “Configurazione e ambientazione

degli spazi in relazione alla tipologia di servizio o evento”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999433, associata al PQ cod. 56232 “Tecnico

responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer)”, della

denominazione “Gestione della Sicurezza dell’Informazione ai sensi del GDPR”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999444 associata al PQ cod. 56237 “Tecnico della

valorizzazione di risorse locali”, della denominazione “Raccolta, elaborazione e

divulgazione dei dati del contesto, finalizzata alla realizzazione di azioni di

rilancio dell'economia locale”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999582, associata al PQ cod. 56281 “Tecnico di

allevamento delle api e di produzione del miele”, della denominazione

“Sanificazione degli impianti e delle strutture adibite alle lavorazioni dei prodotti

dell'apiario”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999432, associata al PQ cod.56232 “Tecnico

responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer)”, della

denominazione “Sviluppo, controllo e verifica/monitoraggio della strategia per la

sicurezza informatica”;

• attribuzione all’ADA cod.9999805, associata al PQ cod. 150 “Addetto alle

attività di cucina”, della denominazione “Approvvigionamento, conservazione e

stoccaggio delle materie prime per le attività di cucina”;

• attribuzione all’ADA cod.9999785, associata al PQ cod. 56333 “Addetto al

servizio mensa”, della denominazione “Approvvigionamento, conservazione e

stoccaggio delle materie prime per le attività del servizio mensa”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999802, associata al PQ cod. 10004 “Tecnico di

cucina - Cuoco”, della denominazione “Conservazione ed approvvigionamento

dei prodotti alimentari per la cucina”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999800, associata al PQ cod. 56155 “Pizzaiolo”,

della denominazione “Conservazione ed approvvigionamento dei prodotti

alimentari per la pizzeria”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999777, associata al PQ cod. 56330 “Tecnico di sala



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

11/13

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata per estratto nel B.U. della

Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; - è

ART. 5

La presente Determinazione è pubblicata in versione integrale sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna  ,  nell’apposita sezionewww.regione.sardegna.it

“Atti” del menu “Servizi” dedicata all’ Assessorato del Lavoro per il tramite del

competente Servizio al quale l’atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo

in uso nell’Amministrazione e nel portale “Sardegna ( ), id web:169943031277087

Lavoro”, nella pagina dedicata al RRPQ;

ART. 4

Di conseguenza, a seguito delle modifiche effettuate sulle ADA sopra indicate e

riportate anche  nella tabella allegata  (ALLEGATO A), la quale, unitamente alle

schede che riportano le specifiche delle modifiche  anch'esse allegate,

costituiscono  parte integrante e sostanziale della presente determinazione, è

aggiornato il Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione, presente sul portale

SIL Sardegna all’indirizzo http://www.sardegnalavoro.it/;

ART. 3

- Maître”, della denominazione “Approvvigionamento, conservazione e controllo

dei prodotti alimentari e delle bevande”;

• attribuzione all’ADA cod. 9999661, associata al PQ cod. 56303 “Tecnico per la

manutenzione e la gestione della rete gas” della denominazione

“Coordinamento e gestione delle attività di allacciamento civile e industriale alla

rete del gas”;

• attribuzione all’ADA cod.9999850, associata al PQ cod. 40 “Responsabile della

progettazione di servizi formativi e per il lavoro”, della denominazione

“Progettazione di servizi e interventi formativi”;

• attribuzione all’ADA cod.201, associata al PQ cod. 56345 “Docente”, della

denominazione “Progettazione didattica di interventi formativi”;
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore

Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione

Sardegna   (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi”www.regione.sardegna.it

dedicata all’Assessorato del Lavoro); - ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale

(TAR) ai sensi degli artt. 40 e ss. del D. Lgs. 104/2010 e ss. mm. ii., entro 60 giorni

dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.

sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato

del Lavoro).

                                                                          

Il Direttore del Servizio

Elisabetta Schirru

 

Responsabile di Settore: Maria Cristina Concas

Funzionari Istruttori: Maria Laura Caria e Michela Bistrusso

Termine iniziale: iniziato d'ufficio il 01/09/2025;

Sospensione: Nessuna

Data provvedimento finale: 15/10/2025

Termine per la conclusione  del procedimento: 60 gg ai sensi della procedura

operativa di manutenzione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione

approvata con Determinazione n° 47228/4501 del 02.11.2015.

Termine impiegato: gg 44

ART. 6

trasmessa al Direttore Generale; - è comunicata, ai sensi del IX comma del

medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale.
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Siglato da :

MARIA CRISTINA CONCAS
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