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• lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata

nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di

attuazione;

• la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del  n. 845/1978;

• la L.R. n. 47/1979, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna”;

• il D.P.G.R. n. 172/1986 che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

• la Legge regionale 31/1998, concernente “Disciplina del personale regionale e

dell’organizzazione degli uffici della Regione", ed in particolare gli articoli 22, 23

e 25 sulle responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di

Servizio;

• la L.R. n. 24/2014, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28

della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle

funzioni dirigenziali;

• il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale

• il Decreto Assessoriale n. 70 prot. 3704 del 27.08.2024 con il quale sono state

VISTI

IL DIRETTORE

Avviso pubblico per la presentazione di Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica

Superiore (IFTS) in Sistema Duale per il conseguimento della Certificazione IFTS di

cui all'art. 9, Capo III, del DPCM 25 gennaio 2008 - Anno formativo 2025-2026.

Aggiornamento dell'elenco dei percorsi formativi soggetti alla riapertura dei termini

per la presentazione delle Domande di Partecipazione Telematica (DPT)

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro
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VISTE

• la Legge regionale 8 maggio 2025, n.12 "Legge di stabilità 2025;

• la Legge regionale 8 maggio 2025, n.13, "Bilancio di previsione 2025-2027";

• la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo"

e ss. mm.ii.; il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione

digitale;

• il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, che detta disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5

maggio 2009, n. 42, coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

VISTE

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.

241 /1990 e del Codice di comportamento; di aver acquisito le dichiarazioni e valutato

l’assenza di conflitti di interessi, come previste dalla normativa, da parte degli istruttori

e di tutti coloro che, a qualunque titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio

operato all’esito del procedimento;

DATO ATTO

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;VISTA

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre

anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato

regionale del Lavoro;

VISTO

la deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si è

proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l’incarico di Direttore Generale dell’

Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 e

del PR FSE+ 2021-2027;

VISTA

conferite alla dirigente Dott.ssa Elisabetta Schirru le funzioni di Direttore del

Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

presso la Direzione Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale;
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VISTO

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia. CCI

2021IT05SFPR013;

VISTA

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26/17 del 14.05.2025 “Ripartizione delle

tipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati e elenchi dei capitoli di

entrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge regionale 8 maggio 2025, n.

13 (Bilancio di previsione 2025-2027)";

VISTA

• DGR n. 42/55 del 6.11.2024 recante “Offerta formativa dei percorsi di istruzione

e formazione tecnica superiore in sistema duale per il conseguimento della

certificazione IFTS, di cui all’art. 9, Capo III, del DPCM del 25.1.2008. Aumento

della dotazione finanziaria iniziale, integrazione e parziale rettifica della Delib.G.

R. n. 11/32 del 23.3.2023”;

• DGR N. 27/23 del 10.08.2023 “Sistema regionale dei percorsi di istruzione e

formazione professionale (IeFP) di cui al Capo III del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n.

226. Programmazione dell'offerta formativa”;

• DGR n. 11/32 del 23.03.2023 “Atto di indirizzo per la realizzazione dell’offerta

formativa dei percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore in sistema

duale per il conseguimento della certificazione IFTS, di cui all’art. 9, Capo III,

”;del DPCM del 25.1.2008

• DGR n. 31 luglio 2024, n. 28/27 “Individuazione di criteri e modalità di

attuazione delle agevolazioni tariffarie di cui all’art. 5, comma 33, della L.R.

28.12.2018, n. 48 (Legge di stabilità 2019), relativi all’anno scolastico

/accademico 2024/2025. Atto di indirizzo politico amministrativo, ai sensi dell’

art. 8 della L.R. n. 31/1998”;
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• il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, “Norme generali e livelli

essenziali delle prestazioni relative al secondo ciclo del sistema educativo di

istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 53”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 4 novembre 2005, n. 257, S.O. e s.m.i.;

• il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76, di “Definizione delle norme generali

sul diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art. 2, comma 1,

lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 53”, pubblicato nella Gazz. Uff. 5

maggio 2005, n. 103 e s.m.i.;

• il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, “Definizione delle norme generali

relative all’alternanza scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28

marzo 2003 n. 53,  e s.m.i.;

• Deliberazione della Giunta regionale n. 7/10 del 22 febbraio 2005, recante

“Decreto del Ministero del Lavoro del 25 gennaio 2001, n. 166 - Indirizzi

VISTI

• la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia

di pubblica amministrazione” e s.m.i., in particolare, l’articolo 11, co.2-bis, ai

sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati

dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’

esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei

corrispondenti codici di cui al co.1 che costituiscono elemento essenziale

dell'atto stesso;

VISTI

la Decisione C (2022) 9764 del 16 dicembre 2022 di approvazione del Programma

Nazionale Just Transition Fund (JTF) Italia 2021/2027 e dei Piani Territoriali;

VISTA

l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 CCI 2021IT16FFPA001, adottato con

decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 4787 final del 15 luglio

2022, che include tra i Programmi previsti il Programma Nazionale Just Transition

Fund Italia 2021-2027, a titolarità dell’Agenzia per la Coesione Territoriale;
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• il Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

• il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

• il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e

trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

• il Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19

VISTI

• il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di

documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto

2010, n. 136”;

• il Decreto Legislativo del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori

disposizioni correttive ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104,

recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4,

della legge 18 giugno 2009, n. 69” e s.m.i.;

VISTO

generali sulle modalità di accreditamento dei soggetti ammessi al

finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse pubbliche”;

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30 giugno 2015 con la quale

la Regione Sardegna, in qualità di soggetto titolare ai sensi del D.lgs. 16

gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per l’individuazione,

validazione e certificazione delle competenze;
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 32/21 del 6/10/2023 “Programma JTF Italia

2021- 2027 - Piano territoriale Sulcis. Presa d'atto del Programma e mandato a

sottoscrivere l'atto di delega quale Organismo intermedio” con la quale è stato

individuato il ruolo in capo alla Direzione del Centro Regionale di Programmazione

quale OI nell’ambito del PN JTF;

VISTA

• il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.

1064/2019;

• il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

(PTPCT) 2022–2024 adottato con decreto ministeriale n. 127 del 26 maggio

2022;

• la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa

attuativa della riforma del CUP.

• la Circolare n. 33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il

rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd.

DNSH)”;

• la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, n. 2

del 2 febbraio 2009, riguardante la Tipologia dei soggetti promotori,

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi

reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei

Programmi operativi;

VISTI

ottobre 2017, n. 155;

• il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in

attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al

Governo in materia di contratti pubblici”;

• il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

• il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22/2018 - Norma nazionale in

materia di ammissibilità della spesa;
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VISTO

il Calendario degli inviti del PN Just Transition Fund 2021-2027 - aggiornamento del

24.10.2024 -pubblicato nel sito dedicato del Programma Nazionale Just Transition

Fund 2021-2027 dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud, contenente

i riferimenti relativi alla pubblicazione dell'Avviso in oggetto;

VISTO

il Piano Esecutivo del Piano Territoriale Sulcis - vers. 4 del 30/09/2024 -  che

contempla nell'ambito della Procedura 1.7.3, l'adozione di un Avviso pubblico per il

finanziamento di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS), in

complementarietà con il PR FSE+ 21-27, obiettivo specifico ESO4.6;

RICHIAMATO

la DGR n. 42/55 del 6.11.2024 che dispone un incremento della dotazione finanziaria

dei percorsi di quinto anno IFTS, per un totale di € 2.400.000,00 a valere sull'FSE+

2021-2027, a cui si aggiungono € 2.000.000,00 a valere sul Programma Nazionale

Just Transition Fund (JTF), Piano territoriale Sulcis-Iglesiente, approvato con

Decisione C(2022)9764 del 16.12.2022;

VISTA

la Determinazione n. 346 prot. n. 6570 del 30.1.2025 “Definizione della Procedura di

gestione dei reclami e delle segnalazioni per violazioni della Carta dei diritti

fondamentali dell’Unione Europea e della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti

delle persone con disabilità (UNCRDP) PR FSE+ 2021/2027;

VISTA

la Determinazione n. 226 prot. n. 4130 del 21.1.2025, recante “Attribuzione delle

funzioni di contatto referente per l'attuazione e applicazione della Convenzione delle

Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP)”;

VISTA

il  Manuale delle procedure dell’autorità di gestione ad uso dei Responsabili di

Attivazione (vs. 1.0) Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 CCI N°

2021IT05SFPR013, approvato con Determinazione n. 6234/85934 del 10.12.2024;

VISTO

la Determinazione n. 81510/5949 del 29.11.2024 di approvazione del Vademecum

operativo per la progettazione didattica, vers. 2.0;

VISTA

la Legge  8 agosto 2024, n. 121 “Istituzione della filiera formativa tecnologico-

professionale”. (24G00139) (GU n.196 del 22-8-2024);

VISTA

la Legge 15 luglio 2022, n. 99 “Istituzione del Sistema terziario di istruzione

tecnologica superiore”;

VISTA



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

8/11

la nota n. 20726 del 28/03/2025   dell'Autorità di Gestione del  PR Sardegna FSE+

2021-2027 con la quale "nelle more dell’aggiornamento del calendario degli inviti a

presentare proposte, si concede formale autorizzazione per poter procedere con la

richiesta del parere di conformità per Avviso pubblico per la presentazione di Percorsi

VISTA

la nota n. 20217 del 26 03 2025 con la quale il Servizio Governance della Formazione

Professionale e dei Servizi per il Lavoro ha richiesto all'Autorità di Gestione del PR

Sardegna FSE+ 2021-2027  il "nulla osta alla formalizzazione della richiesta del

Parere di conformità, relativo all'Avviso in argomento, con l'aggiornamento della

dotazione finanziaria, a valere sull'FSE+ 2021-2027, pari ad € 2.400.000,00, in

ossequio al deliberato della DGR 42/55 del 6.11.2024 e di poter procedere

all'allineamento dei percorsi formativi, ricadenti sul presente Avviso, all'AF 2025/2026,

in luogo dell'AF 2024/2025, indicato nel Calendario degli Inviti, in considerazione del

fatto che i suddetti Percorsi verranno attivati tra settembre ed ottobre 2025;

VISTA

la Nota n. 2744 del 31/03/2025 con la quale l'Autorità di Gestione del  Programma

Nazionale Just Transition Fund 2021-2027 ha rilasciato il Parere di coerenza relativo

all'Avviso pubblico per la presentazione di Percorsi di Istruzione e Formazione

Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale per il conseguimento della Certificazione

IFTS di cui all'art. 9, capo III, del DPCM 25 gennaio 2008 - Anno Formativo 2025-

2026;

VISTA

le Note n. 16186 del 10/03/2025 e n. 20458 del 27/03/2025 con le quali  il Servizio

Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro ha richiesto

all'Autorità di Gestione del Programma Nazionale Just Transition Fund 2021-2027 il

rilascio del Parere di conformità, al suddetto Programma, relativo all'Avviso in oggetto;

VISTE

il Calendario degli Inviti PR Sardegna FSE+ 2021-2027 n.3/2024 approvato con

Determinazione n. 6752, prot. n. 90337del 23.12.2024, nel quale è prevista la

pubblicazione di un Avviso pubblico per la presentazione di Percorsi di Istruzione e

Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale per il conseguimento della

Certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo III, del DPCM 25 gennaio 2008 - AF2024-

2025, con una dotazione finanziaria pari ad € 1.500.000,00 a valere sul PR FSE+

2021-2027;
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la Determinazione n. 4187/54397 del 08/08/2025 che include i percorsi   identificati

con DCT2025RTS25089489 e 2025RTS25089397,  'Elenco definitivodi cui all

pubblicato con Determinazione n. 4107- prot. 53722 del 5.08.2025, tra i percorsi

immediatamente finanziabili;

VISTA

la Determinazione n. 4107, prot. 53722 del 5.08.2025 con la quale è stato approvato

l'elenco definitivo dei percorsi formativi IFTS;

VISTA

la nota n. 51983 del 29.07.2025 con la quale l'Autorità di gestione autorizza lo

scrivente Servizio a chiedere l'aggiornamento del parere di conformità, rilasciato con

Determinazione n.1788/26617 del 18/04/2025, per l'incremento dello stanziamento di

€ 3.211.496 per un importo complessivo di € 5.611.496,00 comprensivo dell'importo

di €  2.400.000,00 già stanziato con DGR n. 42/55 del 6.11.2024;

VISTA

la Determinazione n. 3157/40346 del 26/06/2025 con la quale si è disposta l'apertura

della fase del Fine Tuning e l'apertura dei termini per l'invio delle DPT sino alle ore 12:

00 del 31/07/2025;

VISTA

la Determinazione n. 3153 Prot. n. 40330 del 26.06.2025  con la quale è stato

approvato l'Elenco provvisorio dei DCT ammessi, aggiornato al  26/06/2025;

VISTA

la Determinazione n. 1797/26698 del 18/04/2025 con la quale si è proceduto

all'approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di Percorsi di Istruzione e

Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale per il conseguimento della

Certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo III, del DPCM 25 gennaio 2008 - A.F. 2025-

2026 e delle relative appendici;

VISTA

la Determinazione n. 1788/26617 del 18/04/2025  di rilascio del parere di conformità

sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-

2027 al servizio della dignità;

- la Scheda istruttoria prot. n.26504 del 18.04.2025  e la Scheda del referente di

priorità prot. n. 26387 del 17.04.2025 finalizzate al rilascio del sopraddetto parere;

VISTA

di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale per il

conseguimento della Certificazione IFTS di cui all'art. 9, capo III, del DPCM 25

gennaio 2008. AF 2025/2026 con incremento di risorse per una dotazione finanziaria

complessiva di € 2.400.000,00 a valere sull'FSE+ 2021-2027;
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La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito

internet della Regione Autonoma della Sardegna e www.regione.sardegna.it (ID WEB

174498044686677), sui siti tematici www. sardegnalavoro.it e www.

sardegnaprogrammazione.it e, per estratto del solo dispositivo, nel Bollettino Ufficiale

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S.), consultabile al link http://buras.

regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone l'inserimento nell'elenco approvato

con la Determinazione n. 5248 Prot. n. 65266 del 09 10 2025,del percorso formativo

n. 2025RTS25089382_010771.

ART. 1

DETERMINA

pertanto opportuno, al fine di garantire la possibilità di frequentare i percorsi formativi

in oggetto ad un  numero maggiore  di destinatari, disporre l'inserimento nell'elenco

approvato con la Determinazione n. 5248 Prot. n. 65266 del 09 10 2025, del percorso

formativo  n. 2025RTS25089382_010771.

RITENUTO

che l'art. 28 dell'Avviso prevede che "Beneficiario potrà attivare, previa autorizzazione

da parte dell’Amministrazione regionale, apposita procedura di selezione pubblica

chiedendo la riapertura delle DPT sul SIL per un tempo massimo di 5 giorni"

DATO ATTO

che con la Nota n.    65404 del 10/10/2025 è pervenuta la richiesta di inserimento

2025RTS25089382_010771;nell'elenco di cui sopra del percorso formativo n.  

PRESO ATTO

la Determinazione n. 5248 Prot. n. 65266 del 09 10 2025 con la quale è stata prevista

la riapertura dei termini per l'invio delle DPT relativamente ai   Percorsi  formativi n .

2025RTS25089434_010800; n. 2025STS25089426_010795;

2025RTS25089384_010773; 2025RTS25089424_010797;

2025RTS25089485_010833;

VISTA

la Determinazione n.4819/60923 del 22/09/2025 con la quale sono stati riaperti i

termini per la presentazione delle Domande di Partecipazione Telematica (DPT);

VISTA

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito

Internet della Regione Sardegna;
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• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione, ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione  sul sito

Internet della Regione Sardegna.

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; è trasmessa

al Direttore  Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Siglato da :

FRANCESCO CARBONI
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