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la Legge Regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

Rettifica e sostituzione allegati alla Determinazione n. 4666/59527 del 17/09/02025.

Approvazione degli allegati per la rendicontazione. Avviso pubblico

Incentiviall'occupazione di persone disoccupate e di lavoratori a rischio di esclusione

sociolavorativao di povertà - P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 -Priorità 1

“Occupazione” –O.S. a): ESO4.1. “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di

attivazione pertutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto

attraversol'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i

gruppisvantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,anche

mediante lapromozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale(FSE+)”–

Settore diintervento 134. Misure volte a migliorare l’accesso al mercato del lavoro.

Priorità 3“Inclusione e lotta alla povertà” - O.S. h): ESO4.8: “Incentivare l'inclusione

attiva, perpromuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la

partecipazioneattiva, emigliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”

– Settore diintervento153. Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo

dellavoro per i soggettisvantaggiati. Priorità 4 “Occupazione giovanile” - O.S. a):

ESO4.1. “Migliorarel'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le

persone in cerca dilavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione

della garanzia per igiovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel

mercato del lavoro,nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del

lavoro autonomo edell'economia sociale (FSE+)” - Settore di intervento 136.

Sostegno specifico perl'occupazione giovanile e l'integrazione socio economica dei

giovani. Programma dicontrasto alla Povertà - Misura "Bonus Assunzionali di

Stabilizzazione del Lavoro"

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Politiche per il sostegno all'Impresa e all'Occupazione
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il Decreto n. 1 Prot. n. 1181 del 14/02/2024, Assessore del Lavoro n. di modifica dell’

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro,

VISTO

la Legge Regionale 20 aprile 2016, n. 7, recante “Modifiche alla legge regionale 4

febbraio 2016, n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna)”

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 20 del

21 aprile 2016;

VISTA

la Legge Regionale 4 febbraio 2016, n. 2, recante “Riordino del sistema delle

autonomie locali della Sardegna”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma della Sardegna n. 6 dell’11 febbraio 2016;

VISTA

la Legge Regionale 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in

materia di organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre

2014, n. 57 ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31

/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.

del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26/17 del 14.05.2025 “Ripartizione

delletipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati e elenchi dei capitoli

dientrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge regionale 8 maggio 2025,

n.13 (Bilancio di previsione 2025-2027)";

VISTA

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13, recante: “Bilancio di previsione 2025-

2027”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna

(BURAS) 9 maggio 2025, n. 28;

VISTA

La Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 recante: “Legge di stabilità 2025"

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS)

9maggio 2025, n. 28;

VISTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo;VISTA

Assessori Regionali;
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La Deliberazione n. 7/1 del 31.01.2025 concernente “Piano integrato di attività

eorganizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,

comeconvertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii”, con la quale la

Giuntaregionale ha approvato il Piano integrato delle attività e dell'organizzazione

(PIAO)2025-2027, comprensivo dei suoi allegati, come rettificata dalla Deliberazione

VISTO

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto:

“Adozionedel nuovo Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e

delleSocietà partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, che

richiamaladeliberazione del 1 aprile 2021, n. 12/35 di adozione del “Piano triennale

perlaprevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al triennio 2021-2023”

inattuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni

perlaprevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella

pubblicaamministrazione”;

VISTO

La presa di servizio Prot. n. 46198 effettuata in data 18.07.2025;VISTA

Il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

38 Prot. n. 3632 del 10.07.2025, con il quale alla Dott.ssa Raffaella Melis sono state

conferite le funzioni di Direttore del Servizio politiche per il sostegno all'Impresa

eall'occupazione presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale, per la durata di un quinquennio;

VISTO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di

treanni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’

Assessoratoregionale del Lavoro;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, VISTA con la

quale si è  proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l’incarico di Direttore

Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di Gestione del POR

FSE 2014-2020edel PR FSE+ 2021-2027;

VISTO

Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure

diprevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

VISTO

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge

18giugno2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

VISTI

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di

armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti

Locali e deiloro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.

42,coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e

laLegge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

VISTO

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del D.

Lgs. 14.3.2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici

vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in

società di diritto privato;

ACCERTATO

il D. Lgs. 14.3.2013 n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina riguardante

gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubblicheamministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 5 aprile 2013, n.

80

VISTA

la Determinazione n. 62036/4361 del 17/09/2024 “Riorganizzazione della

DirezioneGenerale – Istituzione articolazioni organizzative di livello non dirigenziale

ex art.13comma 8 della L.R. 31/1998” e ss.mm.ii.;

VISTA

delle dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come previste

dallanormativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque titolo,

hannopreso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del procedimento;

DATO ATTO

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241

/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del

personale della Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO

n. 38/18 del 16.07.2025 concernente Piano integrato di attività e organizzazione

(PIAO)2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla

legge 6agosto 2021, n. 113 e s.m.i. Aggiornamento per il triennio 2025-2027
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il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24giugno

2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del VISTO Consiglio del

24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga

ilRegolamento (UE) n. 1296/2013 ;

VISTO

la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559

del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12

/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’

Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0”;

VISTA

il Decreto 31 maggio 2017 n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52,

comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e

integrazioni;

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo

allaprotezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE

(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.LGS. 196/2003

recantedisposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo

allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.lgs.101

/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizionidel

regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento deidati

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95

/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO

il Vademecum Monitoraggio del Ministero dell’Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

VISTO

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28

settembre2011n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);
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il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il

Regolamento (UE) n. 1296/2013 ;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento e del Consiglio Europeo del 24

giugno 2021 istitutivo del Fondo per una transizione giusta (Just Transition Fund,JTF)

finalizzato al sostegno alle persone, alle economie e all'ambiente dei territori che

fanno fronte a gravi sfide socio economiche derivanti dal processo di transizione

verso gli obiettivi 2030 dell'Unione per l'energia e il clima, di cui all'articolo 2, punto11,

del regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio e verso

un'economia climaticamente neutra dell'Unione entro il 2050;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento e del Consiglio Euro del 12 febbraio

2021 che istituisce il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza («dispositivo») al fine

di fornire un sostegno finanziario efficace e significativo volto ad

accelerarel'attuazione di riforme sostenibili e di investimenti pubblici correlati negli

Stati membri, con lo scopo di affrontare le conseguenze e gli effetti negativi della crisi

COVID-19 nell'Unione;

VISTO

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO

svilupporegionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per

unatransizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’

acquacoltura,e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,

migrazione eintegrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno

finanziarioperla gestione delle frontiere e la politica dei visti
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la Determinazione n. 5007-69089 del 18.10.2024 di approvazione dell'Avviso e

deirelativi allegati, recante il titolo “Avviso pubblico Incentivi all'occupazione di

persone  disoccupate e di lavoratori a rischio di esclusione socio-lavorativa o di

povertà”, P.R.FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorità 1 “Occupazione” –O.S. a): ESO4.

1. “Migliorarel'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone

in cerca dilavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della

garanzia per igiovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel

mercato del lavoro,nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del

lavoro autonomo edell'economia sociale (FSE+)” – Settore di intervento 134. Misure

VISTA

la Determinazione n. 6226 prot. n. 85799 del 09.12.2024 con la quale vieneapprovata

la Pista di controllo dell'Avviso de quo, in ottemperanza all'art. 69, par. 6 edell’

Allegato XIII del Reg. (UE) 2021/1060;

VISTA

la Determinazione n.3125 Prot. n.35642 del 29.6.2023 di approvazione del Si.Ge.Co.

1.0. per la Programmazione 2021-2027;

VISTA

il documento "Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere

alcofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)" approvati dal Comitato

diSorveglianza il 16.11.2022-Versione 1.0;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 9/12 del 24.3.2022 “Presa d'atto della

proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a

negoziare”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022 “PR

FSE+Sardegna2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”.

Presa d'atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e

adempimenti successivi all'approvazione

VISTA

il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo delFondo

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favoredell'occupazione

e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia.CCI2021IT05SFPR013 approvato

con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022

VISTO

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2025–

2027;

VISTO
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di aver correttamente configurato sul PR FSE 2021-27 la PRATT relativa all'Avviso

de quo: PRIORITA' 1 “Occupazione” – SETTORE DI INTERVENTO 134

DATO ATTO

di aver correttamente registrato la Misura specifica, la Norma e l’Avviso per la quota

del finanziamento di cui all’Avviso de quo. Il codice CAR attribuito è il seguente

32150;

DATO ATTO

di aver comunicato alla Commissione Europea le informazioni relative al regime di

aiuti di cui all’art. 11 del Regolamento (UE) n. 651/2014 i cui dati sono stati caricatisul

sistema SANI2 con numero identificativo SA.118685

DATO ATTO

in particolare l'Art. 7 secondo cui le risorse finanziarie ammontano a complessivi

euro40.000.000,00, finanziati con il contributo del PR FSE+ Sardegna 2021/2027, di

cuieuro 24.000.000,00 a valere sulla Priorità 1: "Occupazione", euro 10.000.000,00

avalere sulla Priorità 3: "Inclusione e lotta alla povertà", ed euro 6.000.000,00 a

valere sulla Priorità 4 “Occupazione giovanile”;

VISTO

la Determinazione n 5724 Prot.78395 del 21.11.2024, di Ulteriore rettifica dell'Avviso

approvato con Determinazione n. 5007 Prot. n.69089 del 18.10.2024, rettificato con

Determinazione n. 5279 prot. n. 72764 del 4.11.2024

VISTA

volte a migliorare l’accesso al mercato del lavoro. Priorità 3“Inclusione e lotta alla

povertà” - O.S. h):ESO4.8: “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari

opportunità, la nondiscriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare

l'occupabilità, in particolare deigruppi svantaggiati” – Settore di intervento153.

Percorsi di integrazione ereinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti

svantaggiati. Priorità 4“Occupazione giovanile” - O.S. a): ESO4.1. “Migliorare

l'accesso all'occupazione e lemisure di attivazione per tutte le persone in cerca di

lavoro, in particolare i giovani,soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i

giovani, i disoccupati di lungoperiodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro,

nonché delle persone inattive,anche mediante la promozione del lavoro autonomo e

dell'economia sociale (FSE+)”- Settore di intervento 136. Sostegno specifico per

l'occupazione giovanile el'integrazione socio economica dei giovani. Programma di

- D.contrasto alla Povertà -Misura "Bonus Assunzionali di Stabilizzazione del Lavoro" 

G.R. n. 28/16 del31.7.2024 - D.G.R. n. 37/17 del 25.9.2024
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che l'art. 13 dell'Avviso in oggetto recita che i beneficiari dovranno presentare la

rendicontazione delle spese sostenute esclusivamente attraverso i servizi onlinedel

DATO ATTO

che le ulteriori verifiche secondo quanto disposto dall'Avviso de quo, avverranno in

una fase successiva all'implementazione sul SIL della sezione Rendicontazione

aseguito della quale si procederà alle verifiche amministrative ed ai controlli di primo

livello

CONSIDERATO

le Determinazioni di presa d’atto degli esiti delle check list a conclusione delle

verifiche di ammissibilità formale e le successive determinazioni di quantificazione e

concessione del contributo, adottate ai sensi degli artt. 10 e 11 dell'Avviso, e

pubblicate al link  https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi

/bandi/172925521646946

RICHIAMATE

che le Check list riportanti gli esiti delle verifiche sulla sezione prospetto lavoratori

sono state correttamente caricate sul portale SIL SARDEGNA nella sezione relativa

all’istruttoria prospetto lavoratori delle singole istanze e sono state acquisite dal

Sistema Informativo di Base dell'Amministrazione Regionale (SIBAR);

DATO ATTO

la Determinazione n. 6211 prot. n. 85565 del 9.12.2024 con la quale viene approvato

il modello di Check List relativo alle verifiche di ammissibilità formale e,

contestualmente, viene istituito con decorrenza immediata il Gruppo di Lavoro per

l'attività istruttoria delle DAT aventi copertura finanziaria, e per le restanti attività di

supporto al Responsabile dell'Attivazione, come integrato dalla Determinazione n.

6361 prot. n. 86602 del 11.12.2024

VISTA

che la responsabilità dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente al

singolo  procedimento, fintanto che non è effettuata l’assegnazione ad altro

funzionario, è, a isensi dell’art. 5, comma 2 della L. 241/1990, in capo al Direttore del

Servizio Politicheper il sostegno all’impresa e all’occupazione, Dirigente in carico dell’

unitàorganizzativa determinata a norma del comma 1 dell’art. 4 della medesima L.

241/1990;

CONSIDERATO

PRATT44675; PRIORITA' 3 “Inclusione e lotta alla povertà” – SETTORE DI

INTERVENTO 153 PRATT44648; PRIORITA' 4 “Occupazione giovanile” – SETTORE

DI INTERVENTO 136 PRATT44647.
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pertanto, di dover approvare il modello aggiornato  "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE_ aggiornato" e di conseguenza rettificare la Determinazione n. 4666

/59527 del 17/09/2024 con la sostituzione   dell'Allegato "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE" nonché rendere disponibile la modulistica succitata  sul sito della

RITENUTO

di dover aggiornare il "MODULO RICHIESTA EROGAZIONE" approvato con

determinazione n. 4666/59527 del 17/09/2024, affinché lo stesso consenta di indicare

tra gli allegati alla documentazione quanto richiesto dagli artt. 12 e  14. 1 dell'Avviso

e la percentuale relativa all'importo richiesto, in particolare in caso di richiesta

di  erogazione intermedia;

RITENUTO

che per mero errore materiale, nel    "MODULO RICHIESTA EROGAZIONE", non è

stata compiutamente  indicata tutta  la documentazione da allegare alla domanda di

rimborso e, in caso di rendicontazione intermedia, non è prevista l'indicazione della

percentuale di importo richiesto rispetto al contributo totale concesso; 

RILEVATO

che, ai sensi dell'art. 14 dell'Avviso ,  a ciascuna richiesta di erogazione dovràde quo

essere allegata la documentazione specifica in relazione alla tipologia di erogazione

richiesta (anticipazione, intermedia, a saldo).

CONSIDERATO

la  Determinazione n. 4666/59527 del 17/09/02025, con la quale è stata integrata

la  modulistica per la Rendicontazione delle spese, con particolare riferimento a

quanto previsto dagli artt. 12.1 – Informazione epubblicità, Art. 12.2 – Obblighi di

visibilità trasparenza e comunicazione, Art. 14-Modalità di erogazione dell’aiuto,

dell'Avviso, e per l'effetto, sono stati pubblicati    i documenti "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE" e " POSTER" sul sito della Regione Autonoma della Sardegna, www.

regione.sardegna.it, e nella pagina web dedicata all’Avviso link https://www.regione.

sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi/bandi/172925521646946

VISTA

Sistema Informativo Lavoro (SIL), utilizzando la modulistica indicata e approvata con

determinazione prot. n. 1470/21630 del 01/04/2025 e messa a disposizione dall’

Amministrazione regionale sul sito della Regione Autonoma della Sardegna, nella

pagina web dedicata all’Avviso;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

11/12

La presente Determinazione:

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13

novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione”, pubblicata nel B.U. Regione

Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

• è comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai sensi del IX comma del

medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

ART.5

Si dispone la pubblicazione della modulistica approvata  sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi

/atti-amministrativi/bandi/172925521646946 per il tramite del competente Servizio,

nell’id web: 172925521646946.

ART.4

Di confermare integralmente ogni altra disposizione contenuta nella Determinazione

n. 4666/59527 del 17/09/2025.

ART. 3

Per l'effetto di cui al precedente art. 1, si rettifica la Determinazione n. 4666/59527

del 17/09/2025 con la sostituzione dell'Allegato "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE_ aggiornato" in luogo del dell'Allegato "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE" affinché i beneficiari possano avvalersene per presentare la

rendicontazione delle spese sostenute attraverso i servizi online del Sistema

Informativo Lavoro (SIL), cosi come disposto dall'art. 14 dell'Avviso in oggetto.   

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa,  si approva il "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE_ aggiornato" allegato facente parte integrante e sostanziale del

presente dispositivo, che costituisce  l'aggiornamento del "MODULO RICHIESTA

EROGAZIONE" integrato con l'elenco dei documenti da allegare alla domanda e con

l'indicazione della    percentuale di importo richiesto rispetto al contributo totale

concesso, in particolare in caso di richiesta di erogazione intermedia.

ART.1

DETERMINA

Regione Autonoma della Sardegna, www.regione.sardegna.it, e nella pagina web

dedicata all’Avviso  https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-

amministrativi/bandi/172925521646946.
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La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna per il tramite del competente Servizio, nell’id

web: 172925521646946  e, per estratto, nel B.U.R.A.S.

ART.6

Cooperazione e Sicurezza Sociale.

 DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Raffaella Melis

(Firma digitale) 3
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