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Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 - Art. 5 comma 2- Disposizioni in materia 
di lavoro. Indirizzi strategici per l’attuazione di servizi di accoglienza gratuiti 
nelle scuole primarie del territorio regionale. Predisposizione dei criteri e delle 
modalità di attuazione. 

      

 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 22/13 del 6.05.2026 

 

 

 

FORMULARIO DI PROGETTO  
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Dati del Soggetto Proponente/capofila 

 

•Denominazione: _________________________________________________________ 

•Codice fiscale: _________________________________Sede legale:_______________ 

•Referente dell’operazione__________________________________________________ 

•Recapiti (telefono/email/PEC)_______________________________________________ 

 

Partecipazione in forma associata: 

☐NO 

☐ SÌ 

In caso di partecipazione associata: 

Ente associato: 

•______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Forma di collaborazione: 

(es. convenzione, accordo di partenariato/collaborazione, gestione associata, etc.): 

_______________________________________________________________________ 

 

Popolazione residente: 

☐ ≤ 5.000 abitanti 

☐ ≤ 15.000 abitanti 

☐ > 15.000 abitanti 

 

Numero complessivo di progetti per i quali si prenotano gli specifici 

stanziamenti:______________________ 

Valore complessivo in euro dei progetti per i quali si presenta la 

candidatura:_________________________ 

Indicare il numero dei progetti che ricadranno nei diversi esercizi finanziari (nel rispetto del 

principio contabile della competenza finanziaria potenziata) 

☐ 2026 – n. progetti__________________ 

☐ 2027– n. progetti__________________ 

☐ 2028– n. progetti__________________ 
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SEZIONE 1 – CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 

DESCRIVERE IN MODO SINTETICO IL CONTESTO TERRITORIALE E I BISOGNI A CUI SI INTENDE 

RISPONDERE, LE ATTIVITÀ PREVISTE (PRE-SCUOLA, POST-SCUOLA, SUPPORTO COMPITI, LABORATORI), 
LA DURATA DEL PROGETTO E IL PERIODO DI SVOLGIMENTO, I DESTINATARI (NUMERO E FASCE D’ETÀ, 
ESIGENZE SPECIFICHE). 
 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE 2 – IL GRUPPO ORGANIZZATIVO 

INDICARE IL SOGGETTO PROPONENTE, EVENTUALI PARTNER COINVOLTI (SCUOLE, 
ASSOCIAZIONI, COOPERATIVE, ECC.), IL TEAM DI LAVORO (COORDINATORE, EDUCATORI, ECC.), 
RUOLI E RESPONSABILITÀ DI CIASCUN COMPONENTE. 
 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE 3 – GLI OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI DEL PROGETTO 

DESCRIVERE GLI OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI DEL PROGETTO. 
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SEZIONE 4 - LE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE (EVENTUALE QUOTA DI 

COFINANZIAMENTO) 

RIPORTARE LE PRINCIPALI VOCI DI SPESA DEL SINGOLO PROGETTO (PERSONALE, MATERIALI, SPAZI, 

ECC.), EVENTUALE QUOTA DI COFINANZIAMENTO (SPECIFICANDO LA FONTE DI FINANZIAMENTO E IL 

VALORE IN EURO). 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE 5- LE CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO DI PRE-SCUOLA E POST-SCUOLA 

INDICARE GLI ORARI DI APERTURA DEL SERVIZIO E DESCRIVERE LA TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ SVOLTE 

(ACCOGLIENZA, AIUTO COMPITI, ATTIVITÀ RICREATIVE), MODALITÀ ORGANIZZATIVE (EVENTUALI 

GRUPPI, TURNI, SEDI). 

 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE 6 - LA PRESENZA DEGLI EDUCATORI  

INDICARE GLI OPERATORI/EDUCATORI COINVOLTI, COMPETENZE PROFESSIONALI, RAPPORTO 

EDUCATORE/MINORI, MODALITÀ DI PRESENZA (FASCE ORARIE, CONTINUITÀ EDUCATIVA). 
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SEZIONE 7 LA GESTIONE, CONDUZIONE E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

SPECIFICARE LE MODALITÀ DI COORDINAMENTO E MONITORAGGIO, STRUMENTI DI GESTIONE (RIUNIONI, 

REPORT), LE COLLABORAZIONI CON SCUOLE E SERVIZI SOCIALI, LE STRATEGIE PER GARANTIRE 

QUALITÀ ED EFFICACIA DEL SERVIZIO. 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE 8 I RISULTATI ATTESI 

DESCRIVERE I RISULTATI QUANTITATIVI DA RAGGIUNGERE (NUMERO DESTINATARI, GIORNATE 

EROGATE, ECC.); I RISULTATI QUALITATIVI (MIGLIORAMENTO RENDIMENTO, BENESSERE, INCLUSIONE, 

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO), INDICATORI DI VALUTAZIONE (ES. FREQUENZA, FEEDBACK 

FAMIGLIE/SCUOLE). 
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SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________, in qualità di Rappresentante Legale di 

________________________________, prov. _________, che partecipa nella veste di Soggetto 

proponente (in forma singola/associata) della domanda di candidatura 

 

ATTESTA 

 

l’autenticità di quanto dichiarato sottoscrivendone il suo contenuto.  

 

 

 

Luogo e Data _________________________ 

 

 

Firma digitale de Legale Rappresentante 1 

 

_______________________________ 

 

 

 
 
  

 
1 Documento firmato digitalmente in conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell'amministrazione 
digitale. I documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell'art. 45 del D.Lgs. 82/2005 i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione 
con qualsiasi mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta 
e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale. 


