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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

00-01-00 - ASPAL 
00-01-07 - Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 

 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI 
ALL’ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE N. 68/99, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO INDETERMINATO E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, 40 ORE SETTIMANALI, IN 
QUALITA’ DI SALES ACCOUNT - C.C.N.L:  TELECOMUNICAZIONI – WIND TRE SPA - C.F./ P.IVA 
02517580920 – SEDE LEGALE IN MILANO E SEDE OPERATIVA IN CAGLIARI  
 

 
 

Il Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’ASPAL tramite il Centro per l’Impiego di 

Cagliari, intende procedere alla raccolta delle candidature per la preselezione di n. 1 lavoratore appartenente 

alle categorie protette di cui al comma 2 - art.18 della Legge 68/99, per l’assunzione con contratto a tempo 

indeterminato e orario di lavoro a tempo pieno, 40 ore settimanali, in qualità di Sales Account, livello 6°, - 

C.C.N.L. Telecomunicazioni – presso la sede operativa di Cagliari dell’azienda WIND TRE SPA operante nel 

settore delle Telecomunicazioni  

La richiesta di attivazione del servizio è su base regionale; pertanto, potranno presentare domanda gli iscritti 

negli elenchi di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99, presso uno dei seguenti Centri per l’Impiego - CPI 

della Regione Sardegna. 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti indispensabili: 

 Iscrizione alle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della legge n. 68/99; 

 Possesso della qualifica professionale di Sales Account; 

 Esperienza lavorativa pregressa:  

• Esperienza pluriennale (almeno 2 anni) di Vendita Diretta per clienti B2B  

• Provenienza diretta o indiretta per esperienze pregresse dal settore TLC  

• Attitudine ed esperienza nell’uso di strumenti digitali per il personal branding, conoscenza dei 
macro-contesti economici in relazione ai principali trend tecnologici e di mercato  
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 Possesso della patente di guida di tipo B; 

 Conoscenze informatiche: pacchetto office; 
 Conoscenza lingua straniera: Inglese livello B2. 

 

Il datore di lavoro valuterà, inoltre, il possesso dei seguenti requisiti preferenziali: 

 Titolo di studio: Laurea; 

 Corso di formazione di lingua Inglese. 

 

Competenze specifiche richieste: 

  Ottime doti di relazione ed empatia 

  Infaticabile nel lavoro, sa esprimere fiducia e positività nei clienti e nel team dei colleghi 

  Vision sistemica nella definizione di strategie di acquisizione di un cliente, è dotato di cattiveria 
commerciale ed è risoluto nella finalizzazione di un contratto e nel raggiungimento dei propri obiettivi 

  Autorevole nella gestione di negoziazioni complesse, strutturato e capace di focalizzare gli elementi 
che portano alla definizione di un rapporto equilibrato e di partnership con il cliente 

  Consapevole dei rischi commerciali, sa mantenere le promesse e prende in prima persona la 
responsabilità del loro compimento  

  Sa adattarsi ai cambiamenti ed è solido nei momenti di difficoltà, dimostra coraggio e capacità di 
vedere le opportunità anche nel medio e lungo periodo nelle quali sa di poter investire 

Descrizione del profilo desiderato:  
 

 Il candidato agirà come Sales Account, prendendo in consegna un portafoglio nominativo di clienti 
prospect sui quali imposterà il proprio piano di generazione ricavi  

 coordinerà la strategia di vendita sul cliente e costruirà nel tempo opportunità per le quali il cliente 
percepisca non solo il prezzo ma anche il valore dell’offerta WindTre  

 è responsabile del miglior rapporto tra la profittabilità e la competitività nell’ottica di massimizzare i 
margini per WindTre  

 è responsabile della relazione nel tempo con il cliente e costituisce punto di escalation su contratti 
attivi a supporto delle strutture di post-vendita e contract management  

 è responsabile della diligenza del cliente in merito ad attività di credit management sia in pre che 
post-vendita  

 
 
Elenco specifiche mansioni (cosa deve fare concretamente il candidato): 

 Attività di vendita su clienti B2B 

 Costruzione della brand reputation di Wind Tre nel mercato delle Aziende 

 Aumento di presidio del mercato in tutto il territorio nazionale tramite offerta di prodotti e servizi 
convergenti. 
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 Il candidato dovrà lavorare su acquisizione strutturali di clienti prospect che garantiscano crescita 
organica di ricavi nel tempo, con buon potenziale di fulfillment tramite attività di upselling e cross-
selling nel tempo. 

 

L’azienda è raggiungibile con i mezzi pubblici 

È richiesta disponibilità a spostamenti e/o trasferte. 

Il lavoro si svolgerà in ufficio e nel territorio. 

Ulteriori condizioni retributive e benefit: buoni pasto del valore di 7 € l’uno. 

Tipologia contrattuale e orario di lavoro proposto: contratto a tempo indeterminato e orario di lavoro a tempo 

pieno 40 ore settimanali: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00.  

 

La scheda di adesione alla domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e sottoscritta, digitalmente o 

con firma autografa, dovrà essere inviata via e-mail* al Centro per l’Impiego di iscrizione a uno degli indirizzi 

di posta elettronica specificati in calce al presente documento esclusivamente dal 05/07/2026 ed entro il 

termine perentorio del 05/01/2027, allegando i seguenti documenti: 

• copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. In caso di documento scaduto 

l'istante deve dichiarare la veridicità dei dati in esso contenuti, attesa l'assenza di variazioni ai sensi dell'art. 

46 del D.P.R. 445/2000; 

• curriculum vitae aggiornato, datato, sottoscritto dal candidato e completo delle dichiarazioni ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al Reg. UE 679/2016.  

Ai sensi della normativa vigente l’offerta si intende estesa ad entrambi i sessi.  

Non è ammissibile, pena l’esclusione, la presentazione delle domande con modalità e tempi differenti da 

quelli sopra stabiliti. Nello specifico, saranno escluse istanze pervenute in periodo antecedente o successivo 

rispetto ai termini previsti e/o presentate da candidati iscritti in CPI diversi da quelli sopra stabiliti. 

La durata di sei mesi di apertura dell’avviso costituisce il termine ultimo per la raccolta delle candidature.  

L’ASPAL, ogniqualvolta pervengano domande di adesione, regolarmente presentate, provvede alla relativa 

istruttoria, trasmette i nominativi dei candidati idonei al datore di lavoro e dà comunicazione dell’ammissibilità 

o meno della candidatura a ciascun partecipante, tramite e-mail, all’indirizzo di posta elettronica indicato nel 

modulo di adesione. I candidati esclusi possono presentare istanza di riesame al CPI di iscrizione entro 10 

(dieci) giorni dalla comunicazione dell’esito. Gli esiti potranno altresì essere pubblicati sul Portale Sardegna 

Lavoro nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy. 

La procedura può concludersi prima della scadenza, quando il datore di lavoro seleziona il lavoratore da 

assumere durante l’apertura del presente avviso.  
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In tal caso, l’ASPAL interrompe la raccolta delle candidature anticipatamente, rispetto alla data di 

scadenza dell’avviso, dandone pubblicità mediante comunicazione sul Portale Sardegna Lavoro. 

Pertanto, le candidature pervenute successivamente, alla data di formale richiesta da parte del datore di 

lavoro di autorizzazione all’assunzione, non saranno prese in considerazione e si intenderanno come mai 

presentate. 

Si informa che il servizio di preselezione ha lo scopo di raccogliere le candidature, verificare il possesso dei 

requisiti ed inviare alle aziende il report riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo alle aziende la 

scelta dei candidati da sottoporre a colloquio conoscitivo e/o da assumere. 

Tutti i dati personali forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo saranno trattati dai Centri per 

l’Impiego nel rispetto di quanto stabilito dal Regolamento UE 2016/679. 

Specifica informativa sul trattamento dati è consultabile al seguente link: 

https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2023/03/Informativa_privacy_ASPAL_servizi-collocamento-mirato.pdf. 

La Direttrice del Servizio 
Dott.ssa Antonella Delle Donne 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i 

La responsabile del procedimento: Elvira Oggianu 
L’incaricata dell’istruttoria: Annalisa Serpi 

Elenco mail dei CPI coinvolti: 

CPI ALES: aspal.cpiales@regione.sardegna.it 

CPI ALGHERO: aspal.cpialghero@regione.sardegna.it 

CPI ASSEMINI: aspal.cpiassemini@regione.sardegna.it 

CPI BONORVA: aspal.cpibonorva@regione.sardegna.it 

CPI BOSA: aspal.cpibosa@regione.sardegna.it 

CPI CAGLIARI: aspal.cpicagliari@regione.sardegna.it 

CPI CARBONIA: aspal.cpicarbonia@regione.sardegna.it 

CPI CASTELSARDO: aspal.cpicastelsardo@regione.sardegna.it 

CPI CUGLIERI: aspal.cpicuglieri@regione.sardegna.it 

CPI GHILARZA: aspal.cpighilarza@regione.sardegna.it 
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CPI IGLESIAS: aspal.cpiiglesias@regione.sardegna.it 

CPI ISILI: aspal.cpiisili@regione.sardegna.it 

CPI MACOMER: aspal.cpimacomer@regione.sardegna.it 

CPI MOGORO: aspal.cpimogoro@regione.sardegna.it 

CPI MURAVERA: aspal.cpimuravera@regione.sardegna.it 

CPI NUORO: aspal.cpinuoro@regione.sardegna.it 

CPI LANUSEI: aspal.cpiogliastra@regione.sardegna.it 

CPI OLBIA: aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it 

CPI ORISTANO: aspal.cpioristano@regione.sardegna.it 

CPI OZIERI: aspal.cpiozieri@regione.sardegna.it 

CPI QUARTU SANT’ELENA: aspal.cpiquartusantelena@regione.sardegna.it 

CPI SAN GAVINO MONREALE: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it 

CPI SANLURI: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

CPI SASSARI: aspal.cpisassari@regione.sardegna.it 

CPI SENORBÌ: aspal.cpisenorbi@regione.sardegna.it 

CPI SINISCOLA: aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 

CPI SORGONO: aspal.cpisorgono@regione.sardegna.it 

CPI TEMPIO: aspal.cpitempio@regione.sardegna.it 

CPI TERRALBA: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it 

 


