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OGGETTO: DECRETO DELL’ASSESSORE DEL LAVORO N.1 PROT. N. 1881 DEL 

14/02/2024 RECANTE “NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA DIREZIONE 

GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E 

SICUREZZA SOCIALE – ULTERIORE MODIFICA ALLE ARTICOLAZIONI 

ORGANIZZATIVE DI LIVELLO NON DIRIGENZIALE EX ART. 13 COMMA 8 DELLA L.R. 

31/1998 ISTITUITE CON DETERMINAZIONE N. 4361 PROT. N. 62036 DEL 17/09/2024 E 

MODIFICATE CON DETERMINAZIONE N. 207 PROT. N. 3809 DEL 20/01/2025. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e 

integrazioni, concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della 

Regione Sarda e sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati 

regionali”; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli 

articoli 12 e 13, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della 

Regione n.15, prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite 

alla Dott.ssa Delfina Spiga (matr. 3287) le funzioni di Direttore Generale 

dell’Assessorato regionale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot. n. 31757 del 19/05/2025 con la quale la Dott.ssa Delfina Spiga 

ha comunicato alla Direzione Generale del Personale di aver assunto le 

funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro a far data dal 

19/05/2025; 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104 recante “Attuazione dell'articolo 44 della 

legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del 

processo amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, 
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S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160 recante “Ulteriori disposizioni correttive 

e integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 

processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 recante “Semplificazione dei 

procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”; 

VISTO  il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società 

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con 

deliberazione della Giunta regionale n. 68/15 del 31.12.2025; 

VISTO  il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, 

Cooperazione e Sicurezza sociale, n.1 prot. n. 1181 del 14.02.2024 di “Nuovo 

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale”; 

VISTA la Determinazione n. 62036/4361 del 17.09.2024 “Riorganizzazione della 

Direzione Generale – Istituzione articolazioni organizzative di livello non 

dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998” successivamente 

modificata dalla Determinazione 207 prot. 3809 del 20.01.2026 con la quale 

si è proceduto alla modifica dell’articolazione dei settori del Servizio della 

Governance della Formazione Professionale e dei Servizi del Lavoro; 

VISTA la Determinazione n. 4657 Prot. n. 64918 del 01/10/2024 con la quale è stata 

definita l’assegnazione del personale ai Servizi e all’ufficio del Direttore 

generale del Lavoro come indicato nel Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 

Prot. n. 1181 del 14/02/2024 “Nuovo assetto organizzativo della Direzione 

generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

sociale”, poi modificata con Determinazione n. 67438/4918 del 11.10.2024 e 

con successivi ordini di servizio; 

CONSTATATO  a seguito di interlocuzioni intervenute con i Dirigenti di servizio che, al fine di 

contemperare l’efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa con il 

perfezionamento del riallineamento organizzativo, è emersa l’esigenza di 
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apportare alcune modifiche alla citata riorganizzazione; 

PRESO ATTO, in particolare, dell'esigenza rappresentata dal Direttore del Servizio Politiche 

per il sostegno all'Impresa e all'Occupazione di procedere alla modifica delle 

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale del Servizio medesimo, 

istituiti con la Determinazione n. 4361, prot. n. 62036 del 17/09/2024, 

mediante una più funzionale ripartizione delle attività attualmente attribuite ai 

Settori esistenti, che saranno conseguentemente ridenominati, nonché 

mediante l'istituzione di un nuovo Settore, al quale saranno assegnate parte 

delle attività attualmente di competenza degli altri settori; 

RITENUTO pertanto, di dover provvedere alla ridenominazione dei Settori esistenti e 

all'istituzione di una nuova articolazione organizzativa di livello non 

dirigenziale della Direzione generale del Lavoro, secondo quanto 

dettagliatamente riportato nell'Allegato 1 alla presente Determinazione, che 

ne costituisce parte integrante e sostanziale, nel quale è illustrata la 

riorganizzazione del Servizio Politiche per il sostegno all'Impresa e 

all'Occupazione e sono descritte le rispettive linee di attività dei Settori; 

RITENUTO  pertanto, a seguito di tali presupposti, di dover procedere in merito; 

DETERMINA 

ART. 1  Si dispone la modifica delle articolazioni organizzative di livello non 

dirigenziale afferenti al Servizio Politiche per il sostegno all'Impresa e 

all'Occupazione, istituiti con la Determinazione n. 4361, prot. n. 62036 del 

17/09/2024, mediante la ridenominazione dei Settori esistenti e l'istituzione di 

un nuovo Settore, secondo quanto dettagliatamente riportato nell'Allegato 1 

alla presente Determinazione, che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale. Nell'Allegato 1 è illustrata la riorganizzazione del Servizio 

Politiche per il sostegno all'Impresa e all'Occupazione e le rispettive linee di 

attività dei Settori. 

ART. 2 Il nuovo assetto organizzativo della Direzione generale del Lavoro, 

Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale è pertanto 

quello riportato nell’Allegato 2 alla presente Determinazione per farne parte 



 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 
 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00 
 

  4 
 

integrante e sostanziale; 

ART. 3  Con l’approvazione del presente atto organizzativo, sono trasferite alle 

articolazioni organizzative non dirigenziali di cui all’Allegato 1 le competenze 

in esso riportate; 

ART. 4  È disposta la notifica urgente della presente Determinazione a tutto il 

personale dell’Assessorato; 

ART. 5 La presente determinazione è pubblicata: 

➢ in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della 

Sardegna www.regione.sardegna.it, nella pagina contraddistinta 

dall’identificativo web: 87000; 

➢ in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it; 

➢ per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 6 La presente determinazione: 

➢ è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; 

➢ è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore 

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

➢ è trasmessa alla Direzione Generale del personale e riforma della Regione; 

➢ è notificata a tutto il personale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

ART. 7 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

➢ ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 1, ai sensi degli artt. 

40 e ss. Del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di 

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” 

dedicata all’Assessorato del Lavoro); 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml


 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 
 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00 
 

  5 
 

➢ ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai 

sensi del comma 1, dell’articolo 9 del D.P.R. 1199/71, decorrenti dalla sua 

effettiva conoscenza. 

Il Direttore generale 

Dott.ssa Delfina Spiga 
(Firmato digitalmente)1 

 

 
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 
16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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ALLEGATO 1 
 
SERVIZIO 3 - Servizio Politiche per il sostegno all’Impresa e all’Occupazione (CdR 
00.10.01.02) 
 
Settore Programmazione, Crisi Aziendali e Supporto trasversale 
 
▪ Governance, programmazione e progettazione degli interventi in collaborazione con gli 

altri settori 

▪ Interventi in favore delle aziende in crisi, ammortizzatori sociali e altre politiche passive 

▪ Supporto amministrativo per le attività trasversali del Servizio 

▪ Chiusura degli interventi in materia di formazione occupati ancora in carico al Servizio 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di 

competenza del settore 

Settore Impresa 
▪ Interventi di promozione dell’occupazione rivolti alle imprese 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi 

competenza del settore  

▪ Attività finalizzata alla Certificazione della spesa cofinanziata da fondi comunitari di 

competenza del settore 

▪ Rapporti con l’Autorità di Audit 

Settore Occupazione PA e Programma LavoRas 
 
▪ Interventi in favore dell’occupabilità rivolti agli Enti Locali e altre PA 

▪ Altri interventi finanziati con i fondi del Programma LavoRas L.R. 1/2018 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di 

competenza del settore  

Settore Credito e Strumenti Finanziari 
 
▪ Attività relative al recupero crediti programmazioni 2007/2013 e 2014/2020 

▪ Gestione strumenti di ingegneria finanziaria volti a favorire l’accesso al credito per la 

creazione, il rafforzamento e lo sviluppo di MPMI  

▪ Attività finalizzata alla Certificazione della spesa cofinanziata da fondi comunitari di 

competenza del settore 

▪ Rapporti con l’Autorità di Audit 

▪ Rapporti con gli istituti di credito 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di 

competenza del settore 
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ALLEGATO 2 

 

Direzione Generale: Ufficio di staff (CdR 00.10.01.00) 

 

 

SERVIZIO 1 - Servizio di Supporto alla predisposizione e gestione di programmi e piani 
cofinanziati dall’Unione Europea (CdR 00.10.01.06) 

 

Gruppo di lavoro Programmazione e coordinamento strategico 

▪ Governance degli adempimenti relativi alla scrittura/revisione dei Programmi; 

▪ Svolgimento degli adempimenti connessi alla programmazione generale dei Programmi 

(redazione del calendario degli avvisi, programmi pluriennali di attività, delibere 

programmatiche di settore); 

▪ Rapporti con le altre Autorità, con il Coordinamento delle Regioni, con il Partenariato 

economico e sociale e con i Responsabili d’Azione del Programma; 

▪ Verifica la coerenza con il Programma degli avvisi e bandi finanziati; 

▪ Supporto agli RdA per la programmazione ed attuazione delle linee di azione di propria 

competenza; 

▪ Verifica in itinere dello stato di attuazione dei bandi/avvisi finanziati sulle diverse Priorità 

dei Programmi. 

Gruppo di lavoro Strategie territoriali 

▪ Definizione degli ambiti di integrazione tra Fondi SIE promuovendo il finanziamento delle 

▪ azioni integrate; 

▪ Governance degli interventi adottati con approccio territoriale; 

▪ Rapporti con i Soggetti Attuatori delle Strategie territoriali; 

▪ Programmazione e attuazione delle strategie di sviluppo locale partecipativo; 

▪ Adempimenti connessi con il monitoraggio e la certificazione della spesa dei progetti di 

▪ competenza; 

▪ Rapporti con le altre Autorità, con il Coordinamento delle Regioni e con i Responsabili 

▪ d’Azione del Programma. 
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Gruppo di lavoro Pareri e public procurement 

▪ Redazione dei pareri di conformità dei bandi/avvisi; 

▪ Rapporti con le altre Autorità, con il Coordinamento delle Regioni e con i Responsabili 

d’Azione del Programma; 

▪ Gestione delle procedure di gara e di evidenza pubblica sulle linee di azione del Servizio 

adempimenti connessi alla stipula dei contratti e alla predisposizione degli atti 

amministrativi gestionali e contabili; 

▪ Adempimenti connessi con il monitoraggio e la certificazione della spesa dei progetti di 

competenza. 

Gruppo di lavoro Monitoraggio, Valutazione e Certificazione della Spesa 

▪ Attività connesse al monitoraggio fisico e al monitoraggio finanziario dei Programmi; 

▪ Elaborazione e presentazione dei rapporti/relazioni di attuazione previsti dai Programmi; 

▪ Gestione dei sistemi di registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a 

ciascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, 

la verifica e l'audit, compresi i dati su singoli partecipanti alle operazioni; 

▪ Ricognizione delle previsioni di spesa al fine di monitorare il raggiungimento del target di 

spesa dei Programmi. Elabora il piano per il raggiungimento degli obiettivi e le necessarie 

azioni correttive; 

▪ Chiusura annuale dei conti; 

▪ Predisposizione delle domande di pagamento; 

▪ Valutazione dei Programmi; 

▪ Rapporti con le altre Autorità, con il Coordinamento delle Regioni e con i Responsabili di 

Attuazione dei Programmi. 

Gruppo di lavoro Comunicazione, Visibilità e Trasparenza 

▪ Svolgimento degli adempimenti connessi alle attività di comunicazione, visibilità e 

trasparenza dei Programmi; 

▪ Organizzazione del Comitato di Sorveglianza e degli eventi istituzionali previsti dal 

Programma. 

Gruppo di lavoro Contabilità e Bilancio del Servizio 

▪ Alimentazione dei dati contabili degli atti di impegno, liquidazione, accertamento e 

riscossione; 

▪ Predisposizione delle richieste di variazione di bilancio in termini di cassa e competenza; 
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▪ Monitoraggio dei fabbisogni finanziari del Servizio e rapporti con l’unità organizzativa 

dell’Assessorato competente in materia di bilancio; 

▪ Supporto per la predisposizione della manovra finanziaria e per la redazione di disegni di 

legge in materia finanziaria; 

▪ Governance degli adempimenti sulla piattaforma di certificazione dei crediti e per il 

riaccertamento dei residui. 

 

SERVIZIO 2 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il 
Lavoro (CdR 00.10.01.03) 

 

Settore Programmazione della Formazione Professionale e dei Servizi per il lavoro 

▪ Indirizzo, coordinamento, controllo e vigilanza su Aspal per le attività e l’attuazione di 

specifici programmi dei CPI 

▪ Governance, programmazione e progettazione di tutta l’offerta formativa a finanziamento 

pubblico 

Settore Accreditamento ed esami 

▪ Sistema di accreditamento delle Agenzie Formative e dei Servizi per il lavoro 

▪ Programmazione e gestione esami di qualificazione 

Settore Repertorio e autofinanziati 

▪ Autorizzazione e gestione dei percorsi formativi autofinanziati 

▪ Gestione del Repertorio regionale dei profili di qualificazione 

▪ Gestione sistema di individuazione, validazione e certificazione delle competenze 

Settore Gestione Formazione 1 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutta la formazione relativa 

a IeFP, sistema duale e IFTS 

Settore Gestione Formazione 2 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutta la formazione relativa 

agli adulti e del programma GOL 
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SERVIZIO 3 - Servizio Politiche per il sostegno all’Impresa e all’Occupazione (CdR 
00.10.01.02) 
 
Settore Programmazione, Crisi Aziendali e Supporto trasversale 
 
▪ Governance, programmazione e progettazione degli interventi in collaborazione con gli 

altri settori 

▪ Interventi in favore delle aziende in crisi, ammortizzatori sociali e altre politiche passive 

▪ Supporto amministrativo per le attività trasversali del Servizio 

▪ Chiusura degli interventi in materia di formazione occupati ancora in carico al Servizio 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di 

competenza del settore 

Settore Impresa 
 
▪ Interventi di promozione dell’occupazione rivolti alle imprese 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi 

competenza del settore  

▪ Attività finalizzata alla Certificazione della spesa cofinanziata da fondi comunitari di 

competenza del settore 

▪ Rapporti con l’Autorità di Audit 

  
Settore Occupazione PA e Programma LavoRas 
 
▪ Interventi in favore dell’occupabilità rivolti agli Enti Locali e altre PA 

▪ Altri interventi finanziati con i fondi del Programma LavoRas L.R. 1/2018 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di 

competenza del settore  

 Settore Credito e Strumenti Finanziari 
 
▪ Attività relative al recupero crediti programmazioni 2007/2013 e 2014/2020 

▪ Gestione strumenti di ingegneria finanziaria volti a favorire l’accesso al credito per la 

creazione, il rafforzamento e lo sviluppo di MPMI  

▪ Attività finalizzata alla Certificazione della spesa cofinanziata da fondi comunitari di 

competenza del settore 

▪ Rapporti con l’Autorità di Audit 

▪ Rapporti con gli istituti di credito 

▪ Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di 

competenza del settore 
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SERVIZIO 4 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione (CdR 
00.10.01.08) 

Settore delle Politiche di Inclusione e del Terzo Settore 

▪ Ufficio Consigliera Parità 

▪ Servizio Civile 

▪ Cooperazione 

▪ Erogazione di contributi a enti e patronati in ambito sociale 

▪ Welfare e politiche di conciliazione 

▪ Interventi per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità 

Settore delle Politiche Migratorie 

▪ Interventi per l’inserimento lavorativo degli immigrati 

▪ Interventi in favore dell’emigrazione 

 

 

SERVIZIO 5 - Servizio Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo 
Livello (CdR 00.10.01.09) 

Settore Gestione risorse umane 

▪ Gestione giuridica e contabile del personale della Lista speciale 

▪ Gestione giuridica del personale del ruolo regionale 

▪ Relazioni sindacali e contrattazione collettiva 

▪ Formazione del personale 

▪ Valutazione della performance 

Settore Gestione risorse strumentali e relazione col pubblico 

▪ Adempimenti relativi alla sicurezza dei luoghi di lavoro 

▪ Gestione archivi correnti e di deposito 

▪ Tenuta inventari 

▪ Supporto logistico presso tutte le sedi operative 

▪ URP e gestione flussi documentali 
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Settore Gestione risorse IT e sistema informativo 

▪ Governance delle infrastrutture tecnologiche e dei sistemi informativi 

▪ Conduzione, manutenzione, evoluzione e gestione contrattuale del Sistema Informativo 

Lavoro 

▪ Attuazione Agenda Digitale 

▪ Gestione, trattamento e protezione dei dati 

Settore Controlli e vigilanza 

▪ Controlli di primo livello a titolarità e a regia e attività di vigilanza comprese le verifiche 

ispettive in loco 

▪ Altre funzioni specifiche afferenti ai Servizi si intendono attribuite direttamente ai Direttori 

degli stessi, che ne organizzeranno l’esercizio con proprie disposizioni interne. 
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