REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER N. 15 INCARICHI DI
COORDINAMENTO DI SETTORE, ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE DI LIVELLO NON
DIRIGENZIALE DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ART. 1
Posizioni messa a bando

La presente manifestazione di interesse, che non comporta la predisposizione di alcuna graduatoria di
merito né un elenco di idonei, & relativa all'assegnazione di n. 15 incarichi di coordinamento di Settore,
articolazioni organizzative di livello non dirigenziale dei servizi della Direzione generale del Lavoro,
Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, che saranno vacanti a far data dal
1.09.2026 e come di seguito elencati:

SERVIZIO 2 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro
(CdR 00.10.01.03)

e Settore Programmazione della Formazione Professionale e dei Servizi per il lavoro

e Settore Accreditamento ed esami
o Settore Repertorio e autofinanziati
e Settore Gestione Formazione 1

e Settore Gestione Formazione 2

SERVIZIO 3 - Servizio Politiche per il sostegno all’lmpresa e all’Occupazione (CdR 00.10.01.02)

e Settore Programmazione, Crisi Aziendali e Supporto trasversale
e Settore Impresa
e Settore Occupazione PA e Programma LavoRas
e Settore Credito e Strumenti Finanziari
SERVIZIO 4 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione (CdR 00.10.01.08)

e Settore delle Politiche di Inclusione e del Terzo Settore

e Settore delle Politiche Migratorie

SERVIZIO 5 - Servizio Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello (CdR

00.10.01.09)

e Settore Gestione risorse umane

e Settore Gestione risorse strumentali e relazione col pubblico



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

e Settore Gestione risorse IT e sistema informativo
e Settore Controlli e vigilanza

Le competenze attribuite ai Settori sono descritte nell’Allegato A al presente avviso.

ART. 2

Requisiti
La presente manifestazione & rivolta al personale di ruolo di categoria D, assegnato alla Direzione
Generale Direzione generale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale,
con competenze ed esperienze afferenti alle materie e attivita proprie della posizione organizzativa

oggetto del presente Avviso.

| requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente Avviso per la presentazione della manifestazione di interesse.

ART. 3
Presentazione della manifestazione e documentazione da trasmettere

La manifestazione di interesse potra essere presentata a decorrere dalla data di approvazione del
presente avviso e dovra pervenire entro le ore 14.00 del giorno 25/08/2026, utilizzando il modello
(Allegato B), sottoscritto dal/la interessato/a e trasmesso, entro i termini perentori sopra indicati,
esclusivamente via PEC allindirizzo: lavoro@pec.regione.sardegna.it unitamente ai seguenti

documenti:
a) curriculum formativo e professionale, redatto secondo il formato europeo, datato e sottoscritto
(se la firma apposta sulla manifestazione e sul CV non & in formato digitale sara necessario
allegare copia del documento d’identita in corso di validita), compilato in modo da riportare tutti
gli elementi relativi alla professionalita, alle competenze ed all’esperienza maturata (con
indicazione delle date, della durata, dei settori professionali, dei datori di lavoro/committenti,
delle posizioni ricoperte, mansioni e responsabilita etc.), che riporta in calce, la seguente
dichiarazione: “il/la sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara, ai sensi
del combinato disposto di cui agli artt. 46 e 76, che le informazioni rispondono a verita. ll/la

sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
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finalita e modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al D. Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal D. Lgs.101/2018".

b) scansione di un documento di identita in corso di validita. Non & necessaria 'allegazione del
documento di identita laddove i documenti siano tutti redatti in forma elettronica e vi sia stata
apposta la firma digitale valida ai sensi dell’art. 65, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 82/2005

(Codice dell'amministrazione digitale).

Nell'oggetto della comunicazione via e-mail occorrera indicare il proprio “home e cognome” e la dicitura
“Manifestazione d’interesse conferimento incarico di settore”.

E possibile presentare candidatura per un unico settore.

Non verranno tenute in considerazione manifestazioni trasmesse con tempistiche e/o modalita diverse
da quelle richieste.
La Direzione Generale non si assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle

manifestazioni imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4
Verifica manifestazioni interesse
L’esame delle manifestazioni d’'interesse pervenute sara effettuato dalla Direzione generale e sara teso
a verificare se i/le proponenti siano in possesso dei requisiti e delle competenze adeguate e necessarie
per lo svolgimento dell’incarico.
A tal fine i/le proponenti potranno essere invitati/e a sostenere appositi colloqui di approfondimento con

il Direttore Generale o il Direttore di Servizio competente.

ART. 5
Attribuzione dell’incarico
L’attribuzione degli incarichi sara definita, ricorrendone i presupposti, con provvedimento del Direttore
generale, sentiti i Direttori dei Servizi competenti, previa acquisizione della “dichiarazione di assenza di
potenziali conflitti di interesse — funzionarr”.
La Direzione Generale si riserva la facolta di non dar corso allassegnazione dell'incarico di cui alla
presente procedura, nel caso in cui dallesame delle manifestazioni e dei curricula, come pure dai
colloqui individuali, non si individuino le professionalita necessarie per lo svolgimento delle funzioni
richieste, oppure a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o variazione delle esigenze

organizzative della Direzione.
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La retribuzione di posizione mensile degli incarichi comportanti titolarita di posizione organizzativa &

stabilita dalla vigente contrattazione per il personale dipendente dell Amministrazione Regionale.

ART. 6
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), i dati personali
forniti dai/dalle proponenti sono raccolti presso la Direzione generale e trattati per le finalita di cui al

presente avviso e per i quali & fornita l'informativa allegata (Allegato C).

ART. 7
Accesso agli atti
I/le proponenti hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento, ai
sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

L’accesso agli atti pud essere differito al termine del procedimento stesso.

ART. 8
Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente avviso si applica la normativa regionale e, in quanto applicabili, le

norme nazionali vigenti in materia.

Il presente Avviso € pubblicato:
e in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna
www.regione.sardegna.it;
e in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

e per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S)

Documentazione allegata:
Allegato A — Descrizione competenze attribuite ai Settori
Allegato B — Modulo manifestazione di interesse

Allegato C — Informativa generale



