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ALLEGATO A 
COMPETENZE DEI SETTORI DELLA DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

SERVIZIO 2 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per
il Lavoro (CdR 00.10.01.03)

Settore Programmazione della Formazione Professionale e dei Servizi per il lavoro
· Indirizzo, coordinamento, controllo e vigilanza su Aspal per le attività e l’attuazione di specifici programmi dei CPI
· Governance, programmazione e progettazione di tutta l’offerta formativa a finanziamento pubblico
Settore Accreditamento ed esami
· Sistema di accreditamento delle Agenzie Formative e dei Servizi per il lavoro
· Programmazione e gestione esami di qualificazione
Settore Repertorio e autofinanziati
· Autorizzazione e gestione dei percorsi formativi autofinanziati
· Gestione del Repertorio regionale dei profili di qualificazione
· Gestione sistema di individuazione, validazione e certificazione delle competenze
Settore Gestione Formazione 1
· Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutta la formazione relativa a IeFP, sistema duale e IFTS
Settore Gestione Formazione 2
· Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutta la formazione relativa agli adulti e del programma GOL

SERVIZIO 3 - Servizio Politiche per il sostegno all’Impresa e all’Occupazione (CdR 00.10.01.02)

Settore Programmazione, Crisi Aziendali e Supporto trasversale

· Governance, programmazione e progettazione degli interventi in collaborazione con gli altri settori
· Interventi in favore delle aziende in crisi, ammortizzatori sociali e altre politiche passive
· Supporto amministrativo per le attività trasversali del Servizio
· Chiusura degli interventi in materia di formazione occupati ancora in carico al Servizio
· Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di competenza del settore
Settore Impresa
· Interventi di promozione dell’occupazione rivolti alle imprese
· Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi competenza del settore 
· Attività finalizzata alla Certificazione della spesa cofinanziata da fondi comunitari di competenza del settore
· Rapporti con l’Autorità di Audit
Settore Occupazione PA e Programma LavoRas

· Interventi in favore dell’occupabilità rivolti agli Enti Locali e altre PA
· Altri interventi finanziati con i fondi del Programma LavoRas L.R. 1/2018
· Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di competenza del settore 
Settore Credito e Strumenti Finanziari

· Attività relative al recupero crediti programmazioni 2007/2013 e 2014/2020
· Gestione strumenti di ingegneria finanziaria volti a favorire l’accesso al credito per la creazione, il rafforzamento e lo sviluppo di MPMI 
· Attività finalizzata alla Certificazione della spesa cofinanziata da fondi comunitari di competenza del settore
· Rapporti con l’Autorità di Audit
· Rapporti con gli istituti di credito
· Gestione amministrativa, contrattuale, finanziaria e contabile di tutti gli interventi di competenza del settore
SERVIZIO 4 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione (CdR
00.10.01.08)

Settore delle Politiche di Inclusione e del Terzo Settore
· Ufficio Consigliera Parità
· Servizio Civile
· Cooperazione
· Erogazione di contributi a enti e patronati in ambito sociale
· Welfare e politiche di conciliazione
· Interventi per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità
Settore delle Politiche Migratorie
· Interventi per l’inserimento lavorativo degli immigrati
· Interventi in favore dell’emigrazione


SERVIZIO 5 - Servizio Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di
Primo Livello (CdR 00.10.01.09)

Settore Gestione risorse umane
· Gestione giuridica e contabile del personale della Lista speciale
· Gestione giuridica del personale del ruolo regionale
· Relazioni sindacali e contrattazione collettiva
· Formazione del personale
· Valutazione della performance
Settore Gestione risorse strumentali e relazione col pubblico
· Adempimenti relativi alla sicurezza dei luoghi di lavoro
· Gestione archivi correnti e di deposito
· Tenuta inventari
· Supporto logistico presso tutte le sedi operative
· URP e gestione flussi documentali
Settore Gestione risorse IT e sistema informativo
· Governance delle infrastrutture tecnologiche e dei sistemi informativi
· Conduzione, manutenzione, evoluzione e gestione contrattuale del Sistema Informativo Lavoro
· Attuazione Agenda Digitale
· Gestione, trattamento e protezione dei dati
Settore Controlli e vigilanza
· Controlli di primo livello a titolarità e a regia e attività di vigilanza comprese le verifiche ispettive in loco
· Altre funzioni specifiche afferenti ai Servizi si intendono attribuite direttamente ai Direttori degli stessi, che ne organizzeranno l’esercizio con proprie disposizioni interne.
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