REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
CUF: O06R7C—- CDR 00.10.01.00

Avviso: ATTUAZIONE MODELLI DI INTERVENTO PER LINCLUSIONE ATTIVA DEI DETENUTI (AMA DE) DIRETTA A
PROMUOVERE LO SVILUPPO DI COMPETENZE E ABILITA ATTRAVERSO ATTIVITA FORMATIVE,
LAVORATIVE E DI SOCIALIZZAZIONE, CON LO SCOPO DI FAVORIRE LINTEGRAZIONE E IL
REINSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO E LA RIDUZIONE DEL FENOMENO DELLA RECIDIVA - PROGETTO
PER.S.E.|.DE. PERCORSI SOCIO-EDUCATIVI E DI INSERIMENTO PER | DETENUTI

CUP E81J25000990006 - CLP PRG-AMADE_FSE-1314-REGIONE SARDEGNA - AMA DE (FSE+) - AMA DE -
SARDEGNA FSE+

Allegato 1 - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio

(compilare e sottoscrivere dal legale rappresentante/procuratore dell’Agenzia candidata in forma singola (AFS) e da tutti i legali
rappresentanti/procuratori dei soggetti facenti parte del RT)

1. Agenzia formativa singola (AFS)/Mandataria RT
_I_sottoscritt__

Dati

identificativi del

rappresentante [Jefefs[lRiex1[2) Natura della carica (specificare

dellAgenzia o legale rappresentante

formativa o procuratore speciale del legale rappresentante
firmatario della Procura n°® del / /I
domanda di o altro (specificare)

candidatura Data di nascita

Telefono o cellulare aziendale Indirizzo di posta elettronica aziendale

in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta (nel caso di partecipazione in forma
singola)

Dati Denominazione Codice Fiscale

identificativi
dellAgenzia HefeJylilyls C.AP Provincia
formativa sigla
Frazione via numero civico
Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica e pec

in nome e per conto dell’Agenzia formativa di seguito descritta (nel caso di Mandataria RT)

Dati Denominazione Codice Fiscale

identificativi

dellAgenzia HeIeJ i CAP Provincia
formativa sigla
Frazione via numero
civico
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Telefono o cellulare Indirizzo di posta elettronica e pec

RT

DICHIARA

Requisiti di sotto la propria responsabilita e consapevole del fatto che, in caso di mendace
L L CN Jichiarazione, il soggetto decadra, automaticamente, dalla concessione del finanziamento

ed il dichiarante incorrera nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e per dichiarazioni mendaci

[1 (per le Agenzie formative singole e per le Agenzie capofila dell'RT di cui all’art. 10 del

presente Avviso) di essere soggetti accreditati nel sistema regionale della Formazione

(barrare le
caselle che
interessano) vincolo di partecipazione in raggruppamento agli Avvisi per il finanziamento pubblico di

attivita di formazione (ex DGR del 22.02.2005, n. 7/10, e del D.A. del 12.04.2005, n.

10/5), abilitati ad erogare interventi di formazione nell’area dello svantaggio (le

Professionale della Regione Autonoma della Sardegna per la Macro Tipologia B senza

cosiddette utenze speciali) per i ristretti.

[0 (per le altre Agenzie formative) di essere Soggetti accreditati nel sistema regionale della

formazione professionale della Regione Autonoma della Sardegna per la Macro
Tipologia B, con o senza vincolo di partecipazione in raggruppamento agli Avvisi per il
finanziamento pubblico di attivita di formazione (ex DGR del 22.02.2005, n. 7/10, e del
D.A. del 12.04.2005, n. 10/5);

[0 (per gli altri Soggetti del Raggruppamento non Agenzie formative) essere impresa
regolarmente costituita e attiva; avere unita locale/i nel territorio della Regione
Autonoma della Sardegna (e censite presso il registro delle imprese) e possedere
specifici codici ATECO prevalenti riconducibili al profilo di qualificazione per il quale si
invia la candidatura;

[0 non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25-
30 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai
sensi dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", accertati da parte della
direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

[] osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro;

[0 non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali, secondo la

legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
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[0 essere in regola con le norme della legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei
disabili o, in alternativa, non essere soggetti alle norme di cui alla legge n. 68/99 in
materia di inserimento al lavoro dei disabili;

[0 non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio
Stato, ovvero non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;

[J assenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, o tentativi di infilirazione mafiosa di cui
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;

[0 non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale e sociale
stabilite dalla normativa nazionale, europea e internazionale;

U non avere, a qualsiasi titolo, nei confronti del'’Amministrazione Regionale, delle relative
articolazioni organizzative, dei suoi enti strumentali e delle sue societa controllate e
partecipate, situazioni debitorie, ai sensi dell'art. 14 L.R. 5/2016 come modificato dall'art.
6, comma 3, della L.R. 16/2021, in relazione alle quali non sia stata approvata la
rateizzazione meglio descritta dalla DGR n. 8/42 del 19.2.2019 recante "Modifiche ed
integrazioni alla disciplina in materia di recupero e riscossione dei crediti regionali e
contenuta nell'allegato 1 alla DGR n. 38/11 del 30.9.2014, nell'allegato alla DGR n. 5/52
dell'11.2.2014 e nell'allegato alla DGR n. 12/25 del 7.3.2017 (DGR n. 8/42 del
19.2.2019);

[1  non deve aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non
aver attribuito incarichi a ex dipendenti delAmministrazione regionale, che abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, nei confronti del
medesimo Proponente, nel triennio antecedente alla cessazione del rapporto di lavoro
con I'Amministrazione regionale, per il triennio successivo alla cessazione del suddetto
rapporto di lavoro;

[] essere in possesso di requisiti minimi tali da garantire il rispetto del Regolamento
finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e quanto previsto dall’art. 22 del Regolamento
(UE) 2021/2411, in materia di prevenzione di sana gestione finanziaria, assenza di

conflitti di interessi, di frodi e corruzione;

" Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 18.2.2021.

COESIONE ’ n Cofinanziato \ Q
dall'Unione europea AQUESRESN Moristoro bty Costovin

pag. 3di 6




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

CUF: O06R7C- CDR 00.10.01.00

g

g

non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla
realizzazione, anche parziale, delle stesse spese previste nel progetto (assenza del c.d.
doppio finanziamento dell'investimento e delle relative spese ai sensi dell’art. 9 del
Regolamento (UE) 2021/241).

fornire comunicazione del titolare effettivo al Responsabile attraverso il modulo fornito
dallamministrazione regionale; la verifica del titolare effettivo risponde alle previsioni del
Reg. (UE) n. 2021/1060. A tal proposito, si specifica che I'art. 69, comma 2 Regolamento
(UE) n. 2021/1060 indica la necessita di adottare le misure atte a prevenire, individuare,
rettificare e segnalare le irregolarita e le frodi, compresa la raccolta delle informazioni sui
titolari effettivi dei destinatari dei finanziamenti in conformita all’Allegato XVII del RDC
(per titolare effettivo si intende la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza,
possiedono o controllano il beneficiario e/o le persone fisiche per conto delle quali &

realizzata un'operazione o un'attivita).

Dichiarano inoltre:

g

di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere
consapevoli degli adempimenti richiesti, nessuno escluso;

di essere a conoscenza che dovranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e sue modifiche ed integrazioni;

di essere a conoscenza della normativa che disciplina I'utilizzo dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (fondi SIE) e delle pertinenti disposizioni di attuazione a livello
nazionale e regionale, con particolare riferimento alle disposizioni relative al Fondo
Sociale Europeo Plus nonché di tutti gli obblighi in materia di Informazione e
comunicazione e a rispettare le indicazioni per la pubblicita e la comunicazione degli
interventi finanziati;

di essere a conoscenza e rispettare la normativa e le disposizioni per la gestione, il
monitoraggio e la rendicontazione dei progetti previste dal PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027;

di aver preso visione dell'Informativa per il trattamento dei dati personali - ai sensi e per
gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6792 - Regolamento generale per la

protezione dei dati personali (General Data Protection Regulation o GDPR);

2 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini del SEE). Pubblicato nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea del 4.5.2016.
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[0 diimpegnarsi a somministrare ai destinatari dell’Avviso I'Informativa ai sensi degli artt 13
e 14 del Regolamento 2016/679 e ad acquisire il consenso al trattamento dei dati, al fine
del monitoraggio finale fisico/procedurale;

[J di impegnarsi ad indicare nei propri Avvisi rivolti ai destinatari, il Punto di contatto
qualificato al quale &€ demandato il compito di istruire eventuali reclami, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 2 del presente Avviso;

[0 di impegnarsi a garantire, nei propri Avvisi di selezione rivolti ai destinatari, con il
richiamo espresso, il rispetto dei principi orizzontali dei Regolamenti dell’Unione
Europea (art. 9 Reg. (UE) 2021/10603 e art. 6 e 8 Reg. (UE) 2021/1057 FSE+4), ossia:
Carta dei diritti fondamentali del’UE, parita tra uomini e donne, integrazione di genere e
integrazione della prospettiva di genere; escludere discriminazioni fondate su genere,
origine razziale o etnica, religione o convinzioni personali, eta, orientamento sessuale e
prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle persone con disabilita (Convenzione
delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita - UNCRPD);

0 di impegnarsi a sottoscrivere con la Regione Autonoma della Sardegna, al momento
dell'accettazione del finanziamento, una Convenzione che disciplini e regoli le modalita
e le procedure di attuazione dell’intervento sino alla sua conclusione (operazione
completata)s.

Dichiara infine

[0 di non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato, o non essere stato
destinatario di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno
dello Stato o della comunita che incidono sulla moralita professionale;

[J di non essere incorso in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'art. 67 D.lgs. n. 159/2011 o in tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84,

comma 4, del medesimo decreto;

3 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea del 30.06.2021.
4 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013. Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione
europea del 30.06.2021.

5 un’operazione che ¢ stata materialmente completata o pienamente attuata e per la quale tutti i relativi pagamenti sono
stati effettuati dai beneficiari e il relativo contributo pubblico & stato versato ai beneficiari
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[0 di non essere stato destinatario di una sentenza di condanna passata in giudicato per
uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, riciclaggio, frode,
corruzione o qualsiasi altra attivita illecita.

[0 che, nei propri confronti, non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2, lettera c), del D.Lgs. 231/2001, o altra sanzione, che comporta il divieto di

stipulare contratti con la pubblica amministrazione.

Modalita di partecipazione

Partecipazione singola (AFS) o Si
o No

o Agenzia formativa mandataria/capofila

Partecipazione in RT
artecipazione in o Componente del RT

Luogo, data

Il Dichiarante

(firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente)
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