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PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITÀ 

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 finale del 25.8.2022 che 

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 

della crescita" per la regione Sardegna in Italia. CCI 2021IT05SFPR013 

Priorità 1 – Occupazione 

Obiettivo Strategico 4. Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del 

pilastro europeo dei diritti sociali 

Obiettivo specifico: ESO4.1.” Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la 

promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale” 

Settore di intervento: 134” Misure volte a migliorare l'accesso al mercato del lavoro” 

D.G.R. n. 42/62 del 7.8.2025 

 

Appendice 1 Quadro di coerenza FSE+ 

all’Avviso Pubblico rivolto ai Comuni nell’ambito del progetto 
sperimentale finalizzato all'attivazione di progetti occupazionali per 

disoccupati laureati e diplomati per il recupero e la valorizzazione del 
patrimonio archeologico e paesaggistico 
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1. Riferimenti normativi e programmativi  

La Regione Autonoma della Sardegna adotta l’Avviso pubblico recante il titolo “Avviso pubblico rivolto ai 

Comuni per nell’ambito del progetto sperimentale finalizzato all’attivazione di progetti occupazionali per 

disoccupati laureati e diplomati per il recupero e la valorizzazione del patrimonio archeologico e 

paesaggistico” in coerenza e attuazione dei seguenti documenti normativi: 

Disciplina internazionale 

• Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità, adottata il 13 dicembre 2006, 

ratificata con Legge 18/2009; 

Disciplina dell’Unione Europea 

• Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) 

n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966/2012; 

• Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art.17, che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do Not Significant Harm”) 

e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 

principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa 

e la resilienza”;  

• Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario 

Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;  

• Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 

al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti;  

• Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

• Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di condotta sul partenariato 

nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

• “Strategia Europa 2020” per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva come mezzo per superare 

le carenze strutturali dell'economia europea, migliorarne la competitività e la produttività all’interno 

della quale si inquadra la Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile, approvata con delibera di 

Giunta Regionale n.39/56 dell’8 ottobre 2021; 

• Accordo di Partenariato 2021–2027 dell’Italia, adottato con Decisione di esecuzione della 

Commissione C (2022)4787 del 15 luglio 2022; 

• Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 6166 final del 25.8.2022 che approva il 

programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione 

Sardegna in Italia. CCI 2021IT05SFPR013; 
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• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento 

delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del 

Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di 

costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle 

spese sostenute”;  

• Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)” -C/2024/7467 

Comunicazione della Commissione Orientamenti sull'uso delle opzioni semplificate in materia di costi 

nell'ambito dei fondi disciplinati dal regolamento (UE) 2021/1060; 

• Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché́ alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (General Data Protection Regulation - 

GDPR);  

• Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea, adottata il 7 dicembre 2000,  

• Comunicazione della Commissione Europea COM (2017) 250 final del 26 aprile 2017 “Istituzione di 

un pilastro europeo dei diritti sociali” Piano d’azione adottato nel 2021; 

• Comunicazione della Commissione Europea COM (2021) 101 final del 3 marzo 2021, Strategia 

europea per i diritti delle persone con disabilità 2021–2030; 

• Comunicazione della Commissione Europea COM (2021) 102 final del 4 marzo 2021, Piano d'azione 

sul pilastro europeo dei diritti sociali; 

• Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 settembre 

2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione (rifusione); 

• Regolamento (UE) n. 2025/1913 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 settembre 2025 

recante modifica del regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 

per quanto riguarda misure specifiche per affrontare le sfide strategiche. 

• Regolamento (UE) n. 2025/1914 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 settembre 2025 che 

modifica i regolamenti (UE) 2021/1058 e (UE) 2021/1056 per quanto riguarda misure specifiche per 

affrontare le sfide strategiche nel contesto del riesame intermedio; 

• Comunicazione della Commissione C (2024) 7467 del 20 dicembre 2024, “Orientamenti sull'uso delle 

opzioni semplificate in materia di costi nell'ambito dei fondi disciplinati dal Reg. (UE) 2021/1060”; 

• Direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2015 relativa alla 

prevenzione dell'uso del sistema finanziario a fini di riciclaggio o finanziamento del terrorismo, che 

modifica il regolamento (UE) n. 648/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio e che abroga la 

direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la direttiva 2006/70/CE della 

Commissione. 

Disciplina nazionale 

• Costituzione della Repubblica Italiana, Artt. 9, 117; 

• D.Lgs. n. 42/2004 Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi dell'articolo 10 della legge 6 luglio 

2002, n. 137; 

• Legge 22 luglio 2014, n. 110 (Modifica al codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto 

legislativo n. 42 del 2004, in materia di professionisti dei beni culturali, e istituzione di elenchi nazionali 

dei suddetti professionisti; 
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• Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

• Delibera CIPE 27 dicembre 2002, n. 143, “Disciplina delle modalità e delle procedure per l’avvio a 

regime del sistema CUP in attuazione dell’articolo 11 della Legge n. 3/2002, Disposizioni ordinamentali 

in materia di pubblica amministrazione”; 

• Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 

14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione”; 

• Legge 11 settembre 2020, n. 120, “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e innovazione 

digitale”; 

• Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale”, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale 16 maggio 2005, n. 112, Supplemento Ordinario, e ss.mm.ii.; 

• Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi 

dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

• Decreto Legislativo 24 gennaio 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

• DPR n. 22/2018 - Norma nazionale in materia di ammissibilità della spesa; 

• Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” ss.mm.ii.; 

• Legge 4 agosto 2017, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di obblighi di trasparenza per i beneficiari 

di contributi pubblici”; 

• Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati, e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale 

sulla protezione dei dati)”; 

• Delibera del CIPE 26 novembre 2020, n. 63, “Normativa attuativa della riforma del CUP”; 

• Decreto del Presidente della Repubblica 2025, n. 66, “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità 

della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e altri fondi dell’Unione 

Europea a gestione concorrente, ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di 

programmazione 2021–2027. 

Disciplina regionale  

• Statuto Speciale per la Sardegna (Legge Costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3, pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione; 

• Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1, recante “Norme sull'organizzazione amministrativa della 

Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli Assessorati regionali”; 

• Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale e dell’organizzazione 

degli uffici della Regione”; 

• Legge Regionale 24 novembre 2016, n. 24, recante “Norme sulla qualità della regolazione e di 

semplificazione dei procedimenti amministrativi” 
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• Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6026/73605 del 13.11.2025, avente ad oggetto “P.R. 

SARDEGNA FSE+ 2021- 2027 Decisione Comunitaria C (2022)6166 Final del 25 agosto 2022 – 

Approvazione Vademecum per l’Operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 Versione 1.0;” 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 21/8 del 24 aprile 2018, recante “Modello organizzativo e 

adempimenti finalizzati all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati” 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/30 del 12.11.2019 "Programmazione 2021-2027. Indirizzi, 

modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo"; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 9/15 del 5.3.2020 Programma Regionale di Sviluppo (PRS) 

2020-2024; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/12 del 24 marzo 2022, recante “Presa d'atto della proposta 

di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare”; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/13 del 29 aprile 2022, recante “Presa d'atto della proposta 

di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare. Approvazione definitiva”; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/10 dell’11 agosto 2022, recante “Approvazione del 

Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la Sardegna per i 

periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027”; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/10 del 13 ottobre 2022, recante “PR FSE+ Sardegna 2021-

2027 – Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità. Presa d'atto definitiva del 

Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all'approvazione”; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 del 16 ottobre 2018, recante “Modello organizzativo e 

adempimenti finalizzati all’applicazione del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati 

personali con riguardo alla sicurezza dei dati personali: procedura di gestione delle violazioni di dati 

personali (data breach)”; 

• Decreto Presidenziale n. 99 del 13 novembre 2018, recante “Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla 

protezione dei dati delle persone fisiche. Modifica del Decreto presidenziale n. 50 / prot. n. 10182 del 

24 maggio 2018 a seguito della deliberazione della Giunta Regionale 51/3 del 16 ottobre 2018, che 

approva la procedura di gestione delle violazioni dei dati personali (data breach) a parziale modifica 

della deliberazione della Giunta Regionale n. 21/8 del 24 aprile 2018. Rettifica parziale dei ruoli relativi 

alle nomine”; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/30 del 12 novembre 2019, recante “Programmazione 

2021-2027. Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo” 

• Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12 - Legge di stabilità regionale 2025 e la Legge regionale 8 maggio 

2025, n. 13 Bilancio di previsione 2025-2027; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 39/56 dell’8 ottobre 2021, recante “Approvazione della 

Strategia Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva come mezzo per superare 

le carenze strutturali dell'economia europea, migliorarne la competitività e la produttività” all’interno 

della quale si inquadra la Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile; 

• Determinazione del Direttore dell’Autorità di Gestione FSE n. 1120 Prot. 20660 del 18 marzo 2022, 

recante “Principio del non arrecare danno significativo (cosiddetto Do No Significant Harm - DNSH)” 
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• Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo 

sociale europeo Plus (FSE+) Versione 2.0 approvati dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta 

12 – 26 maggio 2025; 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 5358 del 14 novembre 2022, con cui l'Autorità 

di Gestione nomina il punto di contatto qualificato per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali; 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 n. 226/4130 del 23 gennaio 2025 

relativa alla designazione del punto di contatto della Carta dei diritti fondamentali UE come contatto 

referente per l'attuazione e applicazione della Convenzione UNCRDP; 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 n. 595/8986 del 10 febbraio 2025 

“Approvazione check-list sul rispetto della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con 

disabilità (UNCRDP); PR FSE+ 2021/2027”; 

• Circolare n. 1 prot. n. 83079 del 20.12.2022 “PR SARDEGNA FSE+ 2021/2027- prime indicazioni 

operative sul processo programmatorio e sulla procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di 

conformità”; 

• Circolare n. 2 prot. n. 41824 del 25.06.2024 “Nuove indicazioni operative per i Responsabili 

dell’attivazione delle procedure selettive, compresa la procedura di ammissione al PR FSE+ 

2021/2027 dei progetti finanziati da altre fonti”; 

• Circolare n. 3 prot. 66725 del 9.10.2024 “Adozione Indici ragionati standard. PR FSE + 2021/2027”; 

• Circolare n. 4 prot. n. 10400 del 17 febbraio 2025 “Approvazione nuove check istruttorie Vs. 4.0 per 

rilascio del parere di conformità”; 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 n. 6234/85934 del 10 dicembre 2024 

“P.R. SARDEGNA FSE+ 2021/2027 Decisione Comunitaria C (2022)6166 final del 25 agosto 2022 – 

approvazione manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione ad uso dei responsabili di attivazione 

versione 1.0 PR Sardegna FSE+ 2021-2027 e delle piste di controllo; 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR Sardegna FSE+ 2021 – 2027 n. 2087/30617 del 13 

maggio 2025. Approvazione della metodologia di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di 

gestione PR FSE+ 2021-2027 Sardegna versione 2.0; 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR Sardegna FSE+ 2021 – 2027 n. 5906/80877 del 28 

novembre 2024 avente ad oggetto “P.R. Sardegna FSE+ 2021/2027 Decisione Comunitaria C 

(2022)6166 final del 25 agosto 2022 – approvazione Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) 

Versione 2.0, ai sensi del Regolamento (CE) n. 1060/2021”; 

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/13 del 22 gennaio 2025, “Programma Regionale di Sviluppo 

(PRS) 2024-2029 

• Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 2378 prot. 41462 del 22.5.2026 recante 

“Approvazione del calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’articolo 49, comma 2, del 

Regolamento (UE) 2021/1060 – Calendario 2/2026; 

• Determinazione n. 3023 prot. n. 62897 del 26.6.2026 di rilascio del parere di conformità da parte 

dell'Autorità di Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e Scheda istruttoria prot. n. 62869 del 

26.6.2026 finalizzate al rilascio del sopraddetto parere. 
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2. Quadro di coerenza con il PR FSE+ 2021-2027  

L’intervento è in linea con gli obiettivi del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità, elaborato 

in coerenza con il Reg. (UE) 2021/10571 , come modificato dal Reg. (UE) 2025/1913, e il Reg. (UE) 

2021/1060 recante le disposizioni comuni ai Fondi SIE, il Pilastro Europeo per i diritti sociali, e in 

particolare con la Priorità 1 - Occupazione, come riportato nella tabella seguente: 

 

Tabella di coerenza con il PR FSE+ 

Priorità 1 - Occupazione 

Obiettivo specifico 

ESO4.1. Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per 

tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 

periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 

persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 

dell'economia sociale (FSE+) 

Settore di intervento 

(tabella 4 del PR) 
134. Misure volte a migliorare l'accesso al mercato del lavoro 

Azione esemplificativa 

indicata nel PR 

Interventi/servizi integrati per la gestione attiva delle transizioni nel 

mercato del lavoro (ad esempio attraverso orientamento, formazione, 

tirocini e incentivi all’assunzione) con particolare attenzione ai settori che 

offrono maggiori prospettive di crescita (prioritariamente nell’ambito dei 

settori del S3 es: green & blue economy, turismo, cultura, ICT compresi 

quelli legati al Piano di Transizione 4.0, nonché dei servizi alla persona e 

sociosanitari) 

Forma di sostegno 

(tabella 5 del PR) 
01. Sovvenzione 

Meccanismo di 

erogazione territoriale 

e approccio territoriale 

(tabella 6 del PR) 

33. Altri approcci - Nessun orientamento territoriale 

Tematiche secondarie 

(tabella 7 del PR) 

10 Affrontare le sfide individuate nel Semestre Europeo - 02 Sviluppare 

competenze e occupazione digitali 

Dimensione della 

parità di genere  

(tabella 8 del PR) 

02. Integrazione di genere 
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Tabella di coerenza con il PR FSE+ 

Indicatore di output EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

Contributo dell’Avviso 

al raggiungimento 

dell’indicatore di 

output 

380 Destinatari 

Indicatore di risultato 
EECR05 Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro 

partecipazione all'intervento 

Condizione abilitante 

(tabella 12 PR) 
4.1. Quadro politico strategico per le politiche attive del mercato del lavoro 

Progetto di importanza 

strategica - qualora 

trattasi di Operazione di 

importanza strategica, 

secondo quanto previsto 

dall’appendice 3 del PR 

Non applicabile in quanto non trattasi di operazione di importanza 

strategica 

 

3. Principi orizzontali e condizioni abilitanti  

L'Avviso garantisce il rispetto dei principi orizzontali (art. 9 Reg. 2021/1060 ed artt. 6 e 8 Reg. 2021/1057 

FSE+) ossia:  

- il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE;  

- la parità tra uomini e donne, l’integrazione di genere e l’integrazione della prospettiva di genere;  

- la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o 

convinzioni personali, disabilità (convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità), età od 

orientamento sessuale;  

- la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di «non arrecare un danno 

significativo». In particolare, il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno significativo 

(cd. “Do No Significant Harm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata deve arrecare danno 

agli obiettivi ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti climatici, in coerenza con l'art. 17 del 

Regolamento (UE) 2020/852 e al principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), 

teso al conseguimento e perseguimento degli obiettivi climatici e della transizione digitale. 

Il punto di contatto qualificato per la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, nonché́ contatto 

referente per l'attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone 

con disabilità (UNCRDP) è il Dott. Michele Sau - Direzione Generale - Assessorato del Lavoro e della 

Formazione professionale – mail puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it; per la presentazione di 

eventuali reclami o segnalazioni per i casi di non conformità̀ sulla Carta dei diritti fondamentali dell'UE e 

sulla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità, si deve utilizzare la modulistica e la 

procedura di cui al sito internet della Regione Autonoma della Sardegna al link sottoindicato:  
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https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto 

L'Avviso garantisce il rispetto della Condizione abilitante tematica 4.1 (Quadro politico strategico per le 

politiche attive del mercato del lavoro) e la coerenza con le strategie e i documenti di programmazione 

come riportati nella relativa relazione di autovalutazione (tabella 12 del PR, ex Art. 15 del RDC 

2021/1060). 

 

4. Indicatori di output e di risultato  

Il presente Avviso contribuisce al raggiungimento dei seguenti indicatori: 

Indicatori di output 

Priorità 
Obiettivo 

Specifico 
ID Indicatore 

Unità di 

misura 
Target finale 

1 ESO4.1 EECO02 

Disoccupati, compresi i 

disoccupati di lungo 

periodo 

Persone 35.433  

 

Indicatori di risultato 

Priorità 
Obiettivo 

Specifico 
ID Indicatore 

Unità di 

misura 

1 ESO4.1 EECR05 

Partecipanti che hanno un lavoro sei 

mesi dopo la fine della loro 

partecipazione all'intervento 

Persone 

 

5. Elementi da esplicitare ai fini della valutazione dei rischi  

Ai fini di predisporre la Valutazione dei rischi, così come previsto dal Documento metodologico di 

valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021) PR FSE+ 

Sardegna 2021-2027 - Versione 2.0 adottata con la determinazione n. 2087 prot. 30617 del 13/05/2025 

di seguito vengono riportati gli elementi necessari per effettuare la relativa procedura. 

Tipologia di beneficiari Amministrazione Pubblica - Ente Pubblico 

Tipologia attuativa Percorsi integrati multi-misura 

Livello di spesa 

finanziata 
Massimo euro 1.000.000 

Qualità della spesa 

rendicontata 
OSC ai sensi dell’artt. 55 e 56 del RDC 
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