RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 3181 Prot. Uscita n. 63863 del 30/06/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

Oggetto:

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Approvazione della modulistica per l'attivazione, il monitoraggio e la conclusione dei
Tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'Inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione (Tirocini di
Inclusione) - Adempimento della Deliberazione della Giunta Regionale n.14/17 del
25.03.2026 e successiva integrazione Deliberazione della Giunta Regionale n. 27/52
del 27.05.2026 - Approvazione definitiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 32
128 del 24.06.2026.

IL DIRETTORE

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme
di attuazione;

la L.R. 1/1977, “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna e
sulla competenza della Giunta, della Presidenza e degli Assessorati Regionali”;

la L.R. 31/1998 concernente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione
degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 17 novembre 1998, n. 34, suppl.
ord. ed in particolare gli articoli 22, 23 e 24 sulle responsabilita dirigenziali, i compiti
del Dirigente e i compiti del Direttore Generale;

la L.R. 24/2014 concernente “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della
Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed in particolare I'art. 11
che modifica I'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

la nota prot. 7 del 09.01.2026 della Presidenza della Giunta “Ufficio del Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”, acquisita agli atti
dell'Assessorato con prot. 5820 del 28.01.2026, con cui si comunica che la Giunta

regionale, con Delib. G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, ha approvato e adottato il nuovo

1/9



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTI

VISTE/I

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

“Codice di comportamento del personale del Sistema Regione, degli enti pubblici
vigilati e delle Societa partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna" relativa
appendice recante il "Codice etico contro ogni forma di violenza, molestia o
discriminazione".

la Deliberazione n. 4/12 del 30.01.2026 avente ad oggetto: Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i., con la quale la Giunta regionale
ha approvato il Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO) 2026-2028,
comprensivo dei suoi allegati;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale n. 1/1181 del 14.2.2024, con il quale & stato adottato il nuovo
assetto organizzativo della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale e il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n.
3395 del 12/05/2023 di modifica dell’ assetto organizzativo della Direzione generale
del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale;

. la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la
quale si é proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l'incarico di
Direttore Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di
Gestione del POR FSE 2014-2020 e del PR FSE+ 2021-2027;

. il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione n.15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite,
per la durata di tre anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore
Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro;

. la presa di servizio della dottoressa Delfina Spiga con le funzioni di Direttore
Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro avente prot. n. 31757 effettuata
in data 19 Maggio 2025;

2/9



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Deliberazione n. 7/1 del 31/01/2025 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il
“Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo
al triennio 2025-2027 delllAmministrazione regionale” e i relativi allegati, che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale (aggiornato al
decreto legislativo 13 dicembre 2017, n. 217);

la Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;

il DPR 28 dicembre 2000 n. 445 recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa. (Testo A)", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42
del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;

il D.P.C.M. 13 gennaio 2004 Regole tecniche per la formazione, la trasmissione, la
conservazione, la duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche temporale, dei
documenti informatici (pubblicato sulla GU n. 98 del 27.4.2004 e ss.mm.ii;

la Legge 196/1999 "Norme in materia di promozione dell'occupazione™;

il DM 142/1998 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di
cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento”

la Legge 92/2012 "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita";

il D.Lgs. 147/2017 "Disposizioni per lintroduzione di una misura nazionale di
contrasto alla poverta";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 45/7 del 14.11.2019 “Disciplina dei Tirocini
di formazione e orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell'art. 1, commi 34-36 della
Legge 28 giugno 2012, n. 92" e le Linee Guida contenute nell’allegato alla stessa
DGR;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/17 del 25.03.2026 "Linee guida per la
disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento

finalizzati all'inclusione sociale, allautonomia delle persone e alla riabilitazione.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

CONSIDERATO
CHE

Integrazione e aggiornamento della deliberazione n. 34/20 del 7 luglio 2015", la quale
stabilisce: "di dare mandato alla Direzione Generale dellAssessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per l'implementazione
del Registro regionale dei tirocini di inclusione e per la definizione della modulistica
necessaria";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 27/52 del 27.05.2026 "Integrazione della
Deliberazione della Giunta regionale n. 14/17 del 25.03.2026", concernente "Linee
guida per la disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento
/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione. Integrazione e aggiornamento della deliberazione n. 34/20 del 7 luglio
2015, e recepimento del parere della Commissione regionale per i servizi e le
politiche del lavoro", la quale stabilisce:

- di approvare, sentita, ex articolo 24, in combinato disposto con l'articolo 34, della
legge regionale n. 9/2016, la Commissione regionale per i servizi e le politiche del
lavoro, le linee guida per la disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, allautonomia delle persone
e alla riabilitazione, allegate alla deliberazione n. 14/17 del 25 marzo 2026, stabilendo
che esse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di confermare, inoltre, che le nuove disposizioni di cui alla presente deliberazione
sostituiscono integralmente le precedenti previsioni di cui alla deliberazione n. 34/20
del 7 luglio 2015;

- di dare mandato alla Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, di porre in essere tutti gli adempimenti
amministrativi e gestionali conseguenti, ivi inclusa la piena operativita del Registro
regionale dei tirocini di inclusione e la pubblicazione sul BURAS;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 27/52 del 27.05.2026 "Integrazione della
deliberazione della Giunta regionale n. 14/17 del 25.3.2026", concernente "Linee
guida per la disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento
/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla

riabilitazione. Integrazione e aggiornamento della deliberazione n. 34/20 del 7 luglio
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO
CHE
RITENUTO

RITENUTO

2015, e recepimento del parere della Commissione regionale per i servizi e le
politiche del lavoro" é stata trasmessa al Consiglio regionale per l'acquisizione del
parere della Commissione consiliare competente, ai sensi dell'art, 34, comma 1, della
legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che si esprime entro venti giorni, decorsi i quali
se ne prescinde;

della nota del Presidente del Consiglio regionale n. 7183 del 19 giugno 2026, con la
quale e stato trasmesso il parere favorevole espresso a maggioranza, nella seduta
del 18 giugno 2026, dalla Il Commissione consiliare;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/28 del 24.06.2026 "Linee guida per la
disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione.
Integrazione e aggiornamento della deliberazione n. 34/20 del 7 luglio 2015, con la
deliberazione della Giunta regionale n. 14/17 del 25.3.2026 e la deliberazione della
Giunta regionale n. 27/52 del 27.5.2026. Approvazione definitiva" con la quale si
dispone "di approvare, in via definitiva, le Linee guida per la disciplina dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione ad integrazione e aggiornamento della
deliberazione n. 34/20 del 7 luglio 2015, approvate con la deliberazione n. 14/17 del
25 marzo 2026, integrata con la deliberazione n. 27/52 del 27 maggio 2026",

che le attivita di implementazione del Registro regionale dei tirocini di inclusione sono
in corso e che ai fini del monitoraggio statistico istituzionale si rende necessaria la
raccolta e l'analisi dei dati sui tirocini attivati;

si rende necessario prevedere una modulistica che consenta di uniformare la
procedura di attivazione, monitoraggio e conclusione dei Tirocini di inclusione;

di dover, nel rispetto di quanto previsto dalla DGR n. 14/17 del 25/03/2026 e di
quanto confermato con la DGR n. 27/52 del 27.05.2026, predisporre la modulistica
necessaria per l'attivazione, monitoraggio e conclusione dei tirocini di inclusione;

di considerare allegati necessari i moduli di:

a) Attestato di presa in carico;

b) Convenzione;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RITENUTO

DICHIARATO

ART. 1

ART.2

ART.3

¢) Progetto Personalizzato di Tirocinio;
d) Libretto delle presenze;
e) Scheda di Monitoraggio;
f) Relazione finale a cura del Soggetto Ospitante;
g) Attestato di tirocinio;
di dover approvare la sopracitata modulistica allegata alla presente determinazione e
facente parte integrante della stessa;
per quanto di competenza, di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’
articolo 6 bis della L. 241/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di
comportamento del personale della Regione Autonoma della Sardegna;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvati i modelli denominati format di:
a) Attestato di presa in carico
b) Convenzione
¢) Progetto Personalizzato di Tirocinio
d) Libretto delle presenze
e) Scheda di Monitoraggio
f) Relazione finale a cura del Soggetto Ospitante
g) Attestato di tirocinio
allegati alla presente determinazione e costituenti la modulistica necessaria come
indicato dalla DGR n. 14/17 del 25.03.2026, dalla DGR integrativa n. 27/52 del
27.05.2026 e dalla definitiva DGR n. 32/28 del 24.06.2026;
I modelli della modulistica indicata all'art. 1 devono essere utilizzati dalle parti
coinvolte nell'attivazione del Tirocinio di inclusione (Soggetto Promotore, Soggetto
Ospitante, Servizio che attesta la presa in carico del Tirocinante e Tirocinante),
compilati e sottoscritti nelle parti di rispettiva competenza per [l'attivazione,
monitoraggio e conclusione del Tirocinio;
I moduli "Format di Convenzione" e "Format Progetto personalizzato di tirocinio”,
compilati e sottoscritti, dovranno essere inviati via PEC all'indirizzo lavoro@pec.

regione.sardegna.it della Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione

6/9



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ART.4

ART.5

ART.6

ART.7

ART.8

ART.9

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale entro 5 giorni dall'avvio del
Tirocinio;

L'attivita di monitoraggio, con compilazione del modello "Format Scheda di
Monitoraggio", dovra essere svolta a cura del Soggetto Promotore al raggiungimento
temporale di meta tirocinio (a partire dalla data di avvio); in riferimento alla durata
complessiva del tirocinio e alle esigenze contingenti, potranno essere svolte anche
ulteriori attivita di monitoraggio;

Il modulo "Format Scheda di Monitoraggio', compilato e sottoscritto dal Tutor del
Soggetto Promotore, dovra essere tramesso via PEC all'indirizzo lavoro@pec.regione.
sardegna.it della Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale entro 5 giorni dalla predetta data di
rilevazione;

La relazione finale "Format Relazione finale a cura del Soggetto Ospitante", compilata
e firmata, dovra essere tramessa via PEC all'indirizzo lavoro@pec.regione.sardegna.
itdella Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale entro 15 giorni dalla conclusione del Tirocinio;

Al fine di agevolare le attivita di svolgimento, monitoraggio e conclusione del Tirocinio
di inclusione, questa Direzione Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale mette a disposizione dei soggetti
coinvolti (Soggetto Promotore, Soggetto Ospitante e Tirocinante) anche i modelli: "For
mat Libretto delle presenze" e "Format Attestato finale".

Per tutto quanto non espressamente previsto nelle Linee Guida allegate alla DGR n.
14/17 del 25.03.2026, si richiamano le vigenti normative comunitarie, nazionali e
regionali in materia.

La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito tematico
www.sardegnalavoro.it e per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile
in versione digitale all'indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend

/home.xhtml.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ART.10 Avverso il presente provvedimento €& possibile esperire ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.lgs. 104/2010 e ss.
mm.ii., entro 60 giorni dalla stessa data. Il ricorso al TAR deve essere notificato all’
autorita che ha emanato I'atto.

ART.11 La presente determinazione: & adottata in conformita alle disposizioni dell'art.
21, comma 7, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione; & comunicata, ai sensi del comma 9 del
medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore Generale

Delfina Spiga

[y Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenuta nella deliberazione
G.R. n. 71/40 del 16/12/2008 ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del D. L.gs. 7 marzo 2005 n.82 “Codice

delllAmministrazione Digitale”
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Siglato da :

GIORGIO BIDDAU

Firmato digitalmente da
DELFINA SPIGA
30/06/2026 19:01:22
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