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• lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata

nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di

attuazione;

• la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del  n. 845/1978;

• la L.R. n. 47/1979, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna”;

• il D.P.G.R. n. 172/1986 che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

• la Legge regionale 31/1998, concernente “Disciplina del personale regionale e

dell’organizzazione degli uffici della Regione", ed in particolare gli articoli 22, 23

e 25 sulle responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di

Servizio;

• la L.R. n. 24/2014, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28

della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle

funzioni dirigenziali;

• il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTI

IL DIRETTORE

FINE TUNING . Approvazione della progettazione didattica di dettaglio presente sul

SIL alla data del 30.06.2026 per i percorsi formativi che hanno raggiunto il numero

minimo di iscritti, relativa ai Profili Professionali negoziati. Avviso pubblico per la

presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sistema

duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17, comma 1,

lett. a), del D.lgs. 226/2005. Anni formativi 2026-2029.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro
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il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle SocietàVISTO

• la deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la

quale si è proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l’incarico di

Direttore Generale dell’ Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di

Gestione del POR FSE 2014-2020 e del PR FSE+ 2021-2027;

• il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione n. 15 prot. n. 2546 del15/05/2025, con il quale sono state conferite,

per la durata di tre anni alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore

Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro;

• la presa di servizio prot. n.31757 effettuata dalla Dott.ssa Delfina Spiga in

data19 maggio 2025;

VISTI

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.

241 /1990 e del Codice di comportamento; di aver acquisito le dichiarazioni e valutato

l’assenza di conflitti di interessi, come previste dalla normativa, da parte degli

istruttori e di tutti coloro che, a qualunque titolo, hanno preso parte e/o concorso con

il proprio operato all’esito del procedimento;

DATO ATTO

• la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20/01/2025 “Nuovo assetto

organizzativo della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale - Modifica alle articolazioni organizzative di

livello non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con

Determinazione Prot. 62036 n. 4361 del 17/09/2024";

• il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 70 prot. 3704 del 27/08/2024

con il quale, a decorrere dalla presa di servizio avvenuta in data 02/09/2024

come da nota Prot. uscita n. 59137 del 02/09/2024, sono state conferite alla

dirigente Dott.ssa Elisabetta Schirru (matr. 2783) le funzioni di Direttore del

Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

presso la Direzione Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale;
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il D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82/2005, Codice dell'amministrazione digitale (aggiornato alVISTO

• la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo"

e ss. mm.ii.;

• il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma

introdotto dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito

dall'art. 52 del D.lgs. n. 150 del 2009);

• ll Codice in materia di protezione dei dati personali, Decreto legislativo 30/06

/2003, n. 196, modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni

per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

• il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, che detta disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5

maggio 2009, n. 42, coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 e la Legge

6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n. 78;

• il D.lgs. del 6 settembre 2011 n. 159, Codice delle leggi antimafia e delle

misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di

documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto

2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011 n. 226). Testo aggiornato con la legge

17 ottobre 2017, n. 161);

VISTI

• la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028";

• la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026";

VISTE

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con Deliberazione

della Giunta regionale n. 68/15 del 31.12.2025;
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VISTI

• la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del

25.8.2022 che approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il

sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione

Sardegna in Italia. CCI 2021IT05SFPR013;

• la Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi

(OSC)”;

VISTA

• il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,

27.04.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE (General Data Protection Regulation - GDPR);

• il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio, del27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali

dati e che abrogala direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione

dei dati);

• il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

• il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e

trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTI

decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);
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il  Manuale delle procedure dell’autorità di gestione ad uso dei Responsabili diVISTO

• il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.

1064/2019;

• il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

(PTPCT) 2025–2028  adottato con decreto ministeriale n. 132  del 30

giugno 2022;

• la Circolare n. 33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il

rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd.

DNSH)”;

• Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113

e s.m.i ,adottato con DGR  n.  4/12 del 30 gennaio 2026;

VISTI

• il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli essenziali

delle prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non

formali e informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di

certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della

legge 28 giugno 2012, n. 92, pubblicato nella GU 15 febbraio 2013, n. 39;

• la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti,

pubblicata nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n. 162;

• la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0

approvati dal Comitato di Sorveglianza il 16/11/2022;

• la Determinazione n. 3125 prot. 35642 del 29/06/2023 “Approvazione sistema

di gestione e controllo (SiGeCo) versione 1.0, ai sensi del Regolamento (CE) n.

1060/2021 e del Documento metodologico di valutazione di rischi per le

verifiche di gestione (art. 74 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021)" P.R.

Sardegna FSE+2021/2027";
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• la Deliberazione della Giunta regionale n. 39/5 del 24.07.2025, concernente

“Sistema regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP)

di cui al Capo III del D.Lgs. n. 226/2005. Programmazione dell'offerta per il

ciclo formativo 2025-2028 e 2026-2029”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 44/13 del 27.08.2025 “Sistema

regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al

Capo III del D.Lgs. n. 226/2005. Programmazione dell'offerta per il ciclo

formativo 2025-2028 e 2026-2029. Approvazione definitiva”;

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 50/4 del 24.09.2025 “Sistema

regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al

Capo III del D.Lgs. n. 226/2005. Programmazione dell'offerta per il ciclo

formativo 2026-2029. Integrazione deliberazione della Giunta regionale n. 39/5

del 24.7.2025, approvata in via definitiva con la deliberazione n. 44/13 del

27.8.2025”;

• Deliberazione della Giunta regionale n. 58/33 del 12.11.2025 “Sistema

VISTA

• la Determinazione prot. 72830 n. 5358 del 14/11/2022, “Nomina punto di

contatto per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea”;

• La Determinazione n. 226 prot. n. 4130 del 21.1.2025, recante “Attribuzione

delle funzioni di contatto referente per l'attuazione e applicazione della

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità

(UNCRDP)”;

• La Determinazione n. 346 prot. n. 6570 del 30.1.2025 “Definizione della

Procedura di gestione dei reclami e delle segnalazioni per violazioni della

Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e della Convenzione delle

Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP) PR FSE+ 2021

/2027;

VISTA

Attivazione (vs. 1.0) Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 CCI N°

2021IT05SFPR013, approvato con Determinazione n. 6234/85934 del 10.12.2024;
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• la Determinazione prot. n. 19537 n. 1352 del 04.04.2023 "Percorsi di istruzione

e Formazione Professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento della

"Qualifica Professionale" e del "Diploma di Tecnico" di cui all'art. 17, comma 1,

lett. a), del D.lgs. 226/2005. Approvazione vademecum operativo per la

progettazione didattica";

• la Determinazione prot. 41047 n. 2988 del 20.06.2024 che approva

l'integrazione e l'aggiornamento del "Vademecum operativo per la

VISTE

la determinazione n. 1234 prot. 17736 del 26.3.2026 "Approvazione elenco dei

percorsi che hanno raggiunto il numero minimo di iscritti al 21.02.2026 sul portale

SIDI e apertura termini di invio delle Domande di Partecipazione Telematiche (DPT)";

VISTA

la Circolare del Ministero dell'istruzione e del merito (MIM) n. 100847 del 17/12/2025

con la quale si disponeva l'apertura delle iscrizioni sul portale Unica del MIM dal 13/01

/2026 al 14/02/2026 e la Circolare n. 33781 del 12.02.2026 che stabiliva la proroga

delle iscrizioni online fino al 21.02.2026;

VISTE

la Determinazione n.7254/89488 del 19/12/2025 "Approvazione dell'Elenco dei DCT

ammissibili che costituisce l'Elenco provvisorio dell’offerta formativa IeFP e

dell'Elenco dei DCT non ammissibili, ai sensi dell'art. 14 dell'Avviso, aggiornati al 19

/12/2025" relativa ai percorsi che possono  ricevere le domande di iscrizione dei

destinatari;

VISTA

la Determinazione n. 6401/78573 del 26/11/2025 che approva l'Avviso pubblico per la

presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sistema

duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui allart. 17, comma 1,

lett. a), del D.lgs. 226/2005. Anni formativi 2026-2029 e le relative appendici;

VISTA

regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al

Capo III del D.Lgs. n. 226/2005. Programmazione dell'offerta per il ciclo

formativo 2026-2029. Integrazione deliberazione della Giunta regionale n. 39/5

del 24.7.2025, approvata in via definitiva con la deliberazione n. 44/13 del

27.8.2025. Approvazione definitiva con relative modifiche;
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ACQUISITA

la Determinazione n. 2263 prot. 31355 del 13.05.2026 relativa all'Approvazione della

progettazione didattica  di massima per il percorso   di "OP.MECCANICO - ind. 4:

Installazione e cablaggio di componenti elettrici, elettronici e fluidici" non negoziato;

VISTA

l'art. 21 " " dell'Avviso nel quale viene definitaFine tuning della progettazione didattica

la procedura di negoziazione della progettazione didattica dei percorsi formativi,

avviato dall’Amministrazione regionale per garantire l’omogeneità dei percorsi stessi

sul territorio regionale, nell’ambito dei Livelli Essenziali delle Prestazioni del secondo

ciclo di istruzione e formazione di cui al DLgs 226/2005 e secondo quanto stabilito

nell’Accordo Stato-Regioni del 1.08.2019 e che dispone, in particolare, che "entro 15

giorni dal raggiungimento del dodicesimo destinatario iscritto alle piattaforme del SIDI

e del SIL, le Agenzie formative dovranno provvedere al caricamento della

e che progettazione didattica nella sezione del SIL dedicata al fine tuning" "per i

profili di qualifica non ancora “negoziati”, ossia che non sono stati oggetto della

procedura di fine tuning, deve essere trasmessa la “progettazione didattica di

oggetto di negoziazione ai sensi del “massima”,  Vademecum operativo per la

progettazione didattica della filiera IeFP: percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale (IeFP), Qualifica e Diploma, e Percorsi di Istruzione e Formazione

" Vers.3.0,    cheTecnica Superiore, (IFTS) Specializzazione, in regime duale

costituisce la base di riferimento della procedura  di fine tuning;

RICHIAMATO

" nella sua versione 1.0, e suoi allegati;progettazione didattica

• la Determinazione prot. 81510 n. 5949 del 29.11.2024 che approva il "Vademec

um operativo per la progettazione didattica dei percorsi di IeFP di qualifica e

, vers.2.0;diploma in regime duale"

• la Determinazione prot. 18898 n.1308 del 31.03.2026 che approva il "Vademec

um operativo per la progettazione didattica della filiera IeFP: percorsi di

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), Qualifica e Diploma, e Percorsi

di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, (IFTS) Specializzazione, in

" vers.3.0;regime duale
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DETERMINAZIONE

per quanto su esposto, di poter procedere all’approvazione della progettazione

didattica di dettaglio  relativa ai Profili negoziati, presentata dalle Agenzie Formative

per i percorsi che hanno raggiunto il numero minimo di iscritti, così come previsto

dall'art. 21 dell'Avviso e presenti nell'apposita sezione del SIL al 30.06.2026;

RITENUTO

i  verbali   prot. SIBAR in uscita  n. 52390, 52446, 52450, 52452, 52454  del

28.05.2026, riguardanti la negoziazione del modulo aggiuntivo  alla Progettazione

didattica di dettaglio, cosi come previsto dall'art. 28 dell'Avviso, che prevede la

possibilità di rafforzare le competenze tecnico-professionali con

nuovi  contenuti  formativi altamente specialistici in particolare, sull'innovazione

digitale, l’evoluzione tecnologica, l’intelligenza artificiale, la transizione ecologica, le

specificità territoriali; 

VISTI

che, a seguito della verifica degli allegati delle progettazioni di dettaglio inserite dalle

Agenzie Formative a sistema e delle integrazioni richieste, si è dato atto, nella

specifica sezione del SIL, dell'esito positivo della valutazione delle suddette

Progettazioni relative ai percorsi che hanno raggiunto il numero minimo di iscritti e

presenti a sistema al 30.06.2026;

CONSIDERATO

la progettazione di dettaglio per n. 24  percorsi, su n. 37  percorsi presenti al

30.06.2026 nella sezione del SIL dedicata al Fine tuning e con il numero minimo di

iscritti, come disposto all'art.21 dell'Avviso, costituita dall'Allegato 2 "Formulario" e

dall'Allegato 3 "Progettazione di dettaglio - Definizione UDA e Articolazione del

percorso formativo", si è provveduto alla verifica delle stesse e a richiedere, ove

necessario, le opportune modifiche e integrazioni, riscontrando coerenza progettuale

in termini di contenuti delle competenze di base e delle competenze tecnico

professionali, nel rispetto delle indicazioni del "Vademecum operativo" Vers.3.0, e

secondo le Schede profilo e i Prospetti dei requisiti didattici minimi di riferimento per

ciascun profilo esaminato;

assume la seguente
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Il Direttore del Servizio      

  Elisabetta Schirru          

 

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna e www.regione.sardegna.it (ID WEB

) e sul  sito  tematico www. sardegnalavoro.it nell'area dedicata176415689010250

all'Avviso in oggetto

ART. 2

Per le motivazioni indicate in premessa si approva:

• la progettazione didattica di dettaglio presentata dalle Agenzie Formative per

i percorsi che hanno raggiunto il numero minimo di iscritti, presenti nell'apposita

sezione del SIL  Sardegna al 30.06.2026, così come previsto dall'art. 21

dell'Avviso, relativa a Profili negoziati;

ART. 1

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito

Internet della Regione Sardegna;

• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione, ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione  sul sito

Internet della Regione Sardegna.

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; è trasmessa

al Direttore  Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Siglato da :

PAOLO SEDDA
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