RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 3185 Prot. Uscita n. 64181 del 01/07/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Politiche per il sostegno all'impresa e all'Occupazione

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

Approvazione avviso pubblico rivolto ai Comuni nelFambito del progetto sperimentale
finalizzato all'attivazione di progetti occupazionali per disoccupati laureati e diplomati
per il recupero e la valorizzazione del patrimonio archeologico e paesaggistico. PR
SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITA - CCI
2021ITO5SSFPR013- Obiettivo Strategico 4. Un'Europa piu sociale e inclusiva
attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali - Priorita 1 —
Occupazione. Obiettivo specifico: ESO4.1. "Migliorare l'accesso all'occupazione e le
misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
soprattutto attraverso |'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale” Settore
di intervento: 134 "Misure volte a migliorare I'accesso al mercato del lavoro” - D.G.R.
n. 42/62 del 7.8.2025.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;
la Legge regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull’'organizzazione
amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli
Assessori Regionali;
la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 recante: “Legge di stabilita regionale 2026"
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS),
Bollettino n. 9 - Parte | e Il del 09/02/2026, il 9.2.2026;
la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 recante “Bilancio di previsione 2026-2028"
pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al Bollettino Ufficiale della RAS, n. 9 del 9
febbraio 2026;
la Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.

del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed
in particolare I'art. 11 che modifica I'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

la Legge Regionale 4 febbraio 2016, n. 2, recante “Riordino del sistema delle
autonomie locali della Sardegna”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma della Sardegna n. 6 dell'11 febbraio 2016;

la Legge Regionale 20 aprile 2016, n. 7, recante “Modifiche alla legge regionale 4
febbraio 2016, n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna)”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 20 del
21 aprile 2016;

la Delibera di Giunta Regionale n. 68/15 del 31.12.2025 recante Nuovo “Codice di
comportamento del personale del sistema Regione, degli enti pubblici vigilati e
delle Societa partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna” e relativa
appendice recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza, molestia
o discriminazione”. Modifica, integrazione e abrogazione dell'allegato della Delib.G.
R. n. 43/7 del 29.10.2021;

La Deliberazione n. 4/12 del 30.1.2026, con la quale la Giunta Regionale ha
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028;

Il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n. 3395 del 12.5.2023 di modifica dell’
assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1 prot. n. 1181 del 14.2.2024 recante "Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale";

la Determinazione n. 4657 prot. n. 64918 del 1.10.2024, di assegnazione del
personale ai servizi e all'ufficio del Direttore Generale del Lavoro, e di rettifica della
Determinazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20.1.2025, di modifica delle articolazioni
organizzative di livello non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite
con Determinazione n. 4361 prot. n. 62036 del 17.9.2024;

VISTO Il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
38 Prot. n. 3632 del 10.7.2025, con il quale alla Dott.ssa Raffaella Melis sono state
conferite le funzioni di Direttore del Servizio politiche per il sostegno all'lmpresa e
all'occupazione presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale, per la durata di un quinquennio;

VISTA la presa di servizio Prot. n. 46198 effettuata in data 18.7.2025;

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241
/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del
personale della Regione Autonoma della Sardegna;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo;

VISTA la Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione
delle microimprese, piccole e medie imprese [notificata con il numero C(2003) 1422;

VISTA la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, adottata il
13 dicembre 2006, ratificata con Legge 18/2009;

VISTA la legge dell'll settembre 2020, n. 120 - Misure urgenti per la semplificazione e I
innovazione digitali;

ACCERTATO che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all'art. 22, comma 1 del D.
Lgs. 14.3.2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in
societa di diritto privato;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 5 aprile
2013, n. 80;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni»;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,
coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la
Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,
pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D.Igs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011
n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

il Vademecum Monitoraggio del Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.LGS. 196/2003 recante
disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.lgs.101
/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95
/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il D.Ilgs. 101/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abrogala direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l'art.17, che
definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH,"Do no significant harm”) e la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C58/01 “Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo » a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”

la Comunicazione della Commissione Europea COM (2021) 101 final del 3 marzo
2021, Strategia europea per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030;

il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento e del Consiglio Europeo del 24
giugno 2021 finalizzato al sostegno alle persone, alle economie e all'ambiente dei
territori che fanno fronte a gravi sfide socio economiche derivanti dal processo di
transizione verso gli obiettivi 2030 dell'Unione per I'energia e il clima, di cui all'articolo
2, punto 11, del regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio
e verso un‘economia climaticamente neutra dell'Unione entro il 2050;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,

che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni egli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;

I'’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 redatto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le Politiche di Coesione. Programmazione della Politica di Coesione
2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 9/12 del 24.3.2022 “Presa d'atto della
proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a
negoziare”

la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/13 del 29.4.2022 “Presa d'atto della
proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a
negoziare. Approvazione definitiva”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 26/10 del 11.8.2022 “Approvazione del
Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la
Sardegna per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027";

il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia. CCI12021ITO5SFPR013 approvato
con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022;

la Circolare n. 33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto
del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022 “PR FSE+ Sardegna
2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignitd”. Presa d'atto
definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti
successivi all'approvazione”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 10/18 del 4.3.2026 “PR FSE+ Sardegna
2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignitd”. Presa d'atto
del Programma modificato con decisione C(2026) 1053 della Commissione
europea (CCIl 2021ITO5SFPR013)";
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

la Determinazione n. 5906 prot. n. 80877 del 28.11.2024 di approvazione del Si.Ge.
Co. versione 2.0, ai sensi del Regolamento (CE) N. 1060/2021, per la
Programmazione 2021-2027;

la Determinazione n. 6234 prot. n. 85934 del 10.12.2024, di approvazione del
Manuale delle procedure dell'autorita di gestione ad uso dei Responsabili di
Attivazione (vs. 1.0) Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 CCIl N°
2021ITO5SFPRO13;

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nr. 6026/73605 del 13.11.2025,
con la quale si approva il Vademecum per I'Operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-
2027 Versione 1.0;

il documento "Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)" approvati dal Comitato di
Sorveglianza il con procedura scritta 12 — 26 maggio 2025-Versione 2.0;

la Determinazione dell’Autorita di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 n. 595/8986 del
10 febbraio 2025 “Approvazione check-list sul rispetto della Convenzione delle
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita (UNCRDP); PR FSE+ 2021/2027”;
la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, art. 5, comma 5 che dispone “E autorizzata
la spesa complessiva di euro 25.000.000, di cui euro 5.000.000 per I'anno 2025 ed
euro 10.000.000 per ciascuno degli anni 2026 e 2027, per il finanziamento di un
progetto sperimentale finalizzato all'attivazione di progetti occupazionali per
disoccupati laureati e diplomati da attivarsi nei Comuni e loro forme associative,
relativamente ad azioni di recupero e valorizzazione del patrimonio archeologico e
paesaggistico (missione 15 - programma 03 - titolo 1)”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/62 del 7.8.2025 recante "Progetto
sperimentale finalizzato all'attivazione di progetti occupazionali per disoccupati
laureati e diplomati. Criteri e modalita di attuazione. Legge regionale 8 maggio 2025,
n. 12, articolo 5 (Disposizioni in materia di lavoro), comma 5";

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale n. 876 prot. n. 14672 del 12.3.2026
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

COESIONE
ITALIA 21-27

con la quale viene costituita la Cabina di Regia secondo quanto disposto dalla la D.G.
R. n. 42/62 del 7.08.2025, composta dai soggetti istituzionali con funzioni di
coordinamento, indirizzo, supporto tecnico-istituzionale e monitoraggio delle fasi
procedurali connesse all'attuazione del progetto sperimentale;

la Determinazione del Direttore Generale dellAssessorato del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale n. 2378 prot. n. 41462 del
22.5.2026, recante “PR FSE + Sardegna 2021/2027 — Approvazione calendario degli
inviti secondo quanto disciplinato all'art. 49 par.2 del Reg. (UE) 2021/1060 —
Calendario 2_2026;

che per l'attuazione dell'intervento “P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorita
1 Occupazione - Obiettivo specifico a priorita dedicata: ESO4.1. Migliorare l'accesso
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale - Settore di intervento 134:"Misure volte a migliorare I'accesso
al mercato del lavoro” - Awvviso pubblico rivolto ai Comuni nell'ambito del progetto
sperimentale finalizzato all'attivazione di progetti occupazionali per disoccupati
laureati e diplomati per il recupero e la valorizzazione del patrimonio archeologico e
paesaggistico - D.G.R. n. 42/62 del 07/08/2025, e stata assegnata , una dotazione
finanziaria pari a complessivi euro 25.500.000,00 di cui euro 24.500.000,00 a valere
su risorse rinvenienti dal bilancio finanziario della Regione Autonoma della Sardegna,
ai sensi dell'art. 5, comma 5, della legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, e euro
1.000.000,00 cofinanziati con il contributo del PR FSE+ Sardegna 2021-2027;

che con il presente Avviso sono applicati costi unitari UCS nel quadro delle Opzioni di
semplificazione per la rendicontazione dei costi all'interno delle linee di azione del
FSE + 2021-2027 di cui all'art. 56, par. 1, e all'art. 53, par. 1 lettera d) di cui al
Regolamento (UE) n. 1060/2021;

che per dare attuazione all'Avviso e agli atti correlati allo stesso, é

necessario provvedere alla nomina del Responsabile del Procedimento, individuato
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RICHIAMATA

CONSIDERATO

COESIONE
ITALIA 21-27

tra il personale del Servizio Politiche per il sostegno all'lmpresa e all’Occupazione,
presso I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale, e in possesso di comprovata esperienza nel settore di cui
trattasi;

la L. 241/90, che disciplina la figura del Responsabile del Procedimento, ed in
particolare: l'art. 5, comma 1, il quale prevede che il dirigente di ciascuna unita
organizzativa provvede ad assegnare a se o ad altro dipendente addetto all'unita la
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento, nonché eventualmente dell’adozione del provvedimento finale; I'art 6,
in ordine ai compiti del responsabile del procedimento espressamente dispone che
questi:

« valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione ed i
presupposti che siano rilevanti per I'emanazione di provvedimento;

* accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti al’'uopo necessari, e
adotta ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento chiede il rilascio di
dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e puo
esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali;

« propone l'indizione o, avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui
all’articolo 14;

* cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai
regolamenti;

« adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette gli atti
all'organo competente per I'adozione.

L'organo competente per l'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dal responsabile del procedimento, non puo discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria
condotta dal responsabile del procedimento se non indicandone la motivazione nel
provvedimento finale;

che il Responsabile del procedimento assicura la programmazione delle attivita e la
loro effettiva attuazione in conformita alle esigenze prioritarie ed alle tempistiche

derivanti dalle disposizioni dell’Avviso di imminente pubblicazione;
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CONSIDERATO

CONSIDERATA
CONSIDERATA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

COESIONE
ITALIA 21-27

che la Dott.ssa Sara Sanna, dipendente dell’Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, dispone
della qualifica professionale e dell’esperienza necessaria per I'assegnazione dell’
incarico;

la disponibilita del soggetto interessato;

che la Dott.ssa Sara Sanna, incaricata del coordinamento del Settore
"Programmazione delle Politiche", ha gia provveduto, in occasione del conferimento
dell'anzidetto incarico, a trasmettere al Direttore del Servizio Politiche per il sostegno
all'lmpresa e all’Occupazione, la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi in
merito ai procedimenti assegnati, attraverso il format pubblicato sull’apposita sezione
di  Amministrazione Trasparente (link:https://www.regione.sardegna.it/regione
/amministrazione-trasparente/disposizionigenerali/modulistica);

la determinazione n. 3023 prot. n. 62897 del 26.6.2026, di rilascio del parere di
conformita sull’Avviso in oggetto da parte dell'Autorita di Gestione del PR
FSE+Sardegna 2021-2027, e la Scheda istruttoria prot. n. 62869 del
26.6.2026, finalizzata al rilascio del sopraddetto parere;

che l'operazione presenta il miglior rapporto tra I'importo del sostegno, le attivita
intraprese e il conseguimento degli obiettivi, ai sensi dell’art. 73, par 2, lett C Reg.
(UE) n. 2021 /1060 RDC;

necessario, per quanto sopra esposto, di dover procedere alla nomina della Dott.
ssa Sara Sanna quale Responsabile del Procedimento, sino al
completamento dell'operazione;

necessario, alla luce di quanto precede, procedere all'approvazione dell'Avviso, e dei
relativi allegati per farne parte integrante e sostanziale, recante il titolo "Avviso
Pubblico rivolto ai Comuni nell’ambito del progetto sperimentale finalizzato
all'attivazione di progetti occupazionali per disoccupati laureati e diplomati per il
recupero e la valorizzazione del patrimonio archeologico e paesaggistico. PR
SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL SERVIZIO DELLA DIGNITA - CCI
2021ITO5SFPR013 - Obiettivo Strategico 4. Un'Europa piu sociale e inclusiva

attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali - Priorita 1 —
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ART.1

ART. 2

COESIONE
ITALIA 21-27

Occupazione. Obiettivo specifico: ESO4.1. "Migliorare I'accesso all'occupazione e le
misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale” Settore
di intervento: 134 "Misure volte a migliorare I'accesso al mercato del lavoro” - D.G.R.
n. 42/62 del 7/.8.2025".
DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, si approva I'Avviso, ed i relativi allegati per
farne parte integrante e sostanziale, recante il titolo "Avviso Pubblico rivolto ai
Comuni nelllambito del progetto sperimentale finalizzato all'attivazione di progetti
occupazionali per disoccupati laureati e diplomati per il recupero e la valorizzazione
del patrimonio archeologico e paesaggistico. PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL
SERVIZIO DELLA DIGNITA - CCl 2021ITO5SFPR013 - Obiettivo Strategico 4.
Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti
sociali - Priorita 1 — Occupazione. Obiettivo specifico: ESO4.1. "Migliorare l'accesso
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale” Settore di intervento: 134 "Misure volte a migliorare I'accesso
al mercato del lavoro” - D.G.R. n. 42/62 del 7.8.2025".

Per le motivazioni indicate in premessa, viene nominata quale Responsabile del
Procedimento, relativamente all’Avviso recante il titolo "Avviso Pubblico rivolto ai
Comuni nelllambito del progetto sperimentale finalizzato all'attivazione di progetti
occupazionali per disoccupati laureati e diplomati per il recupero e la valorizzazione
del patrimonio archeologico e paesaggistico. PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 AL
SERVIZIO DELLA DIGNITA - CCl 2021ITO5SFPR013 - Obiettivo Strategico 4.
Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti

sociali - Priorita 1 — Occupazione. Obiettivo specifico: ESO4.1. "Migliorare I'accesso
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ART. 3

ART.4

ART.4

COESIONE
ITALIA 21-27

all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale” Settore di intervento: 134 "Misure volte a migliorare I'accesso
al mercato del lavoro” - D.G.R. n. 42/62 del 7.8.2025", la Dott.ssa Sara Sanna
dipendente dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, asseghando alla medesima i compiti e le funzioni
contemplate dalla L.241/1990 e ss.mm.ii., sino alla conclusione dell'operazione.

Alla medesima vengono assegnati, fino alla conclusione delle operazioni, i compiti e
le funzioni di coordinamento, di programmazione delle attivita e della loro effettiva
attuazione, in conformita alle esigenze prioritarie ed alle tempistiche derivanti dalla
normativa sopra citata e degli Avvisi adottati in attuazione di essa. Si attesta, per la
risorsa individuata come sopra, la disponibilita ad assumere le responsabilita e ad
assolvere i compiti e le funzioni individualmente assegnati, anche nel rispetto
delle prescrizioni del “Codice di comportamento del personale della Regione
Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate” e
della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione.

Si da atto, altresi, che la dipendente € incaricata del coordinamento del
Settore "Programmazione delle Politiche", e, ha gia, provveduto, in occasione del
conferimento di detto incarico, a trasmettere al Direttore del Servizio Politiche per il
sostegno all'lmpresa e all’Occupazione, la dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi in merito ai procedimenti assegnati, attraverso il format pubblicato sull’
apposita sezione di Amministrazione Trasparente (link:https://www.regione.sardegna.
it/regione/amministrazione-trasparente/disposizionigenerali/modulistica);

Le risorse finanziarie di cui al presente avviso ammontano a complessivi euro
25.500.000,00 di cui euro 24.500.000,00 a valere su risorse rinvenienti dal bilancio

finanziario della Regione Autonoma della Sardegna, ai sensi dell'art. 5, comma 5,
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ART.5

ART.6

ART.7

ART.8

ART.9

COESIONE
ITALIA 21-27

della legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, ed euro 1.000.000,00 cofinanziati con il
contributo del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 - Priorita 1 — Occupazione - Obiettivo
specifico: ESO4.1. Settore di intervento: 134.

La struttura, i contenuti e l'articolazione dell'avviso pubblico e dei relativi allegati
sono definiti in modo coerente con i dispositivi di programmazione e attuazione
vigenti per la programmazione FSE Plus 2021/2027 al fine della successiva
rendicontazione dei progetti all'interno del Programma Regionale".

L'operazione presenta il miglior rapporto tra limporto del sostegno, le
attivita intraprese e il conseguimento degli obiettivi, ai sensi dell’art. 73, par 2, lett
C Reg. (UE) n. 2021 /1060 RDC.

La presente Determinazione:

. e adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R. 13
novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione”, pubblicata nel B.U. Regione
Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

. € comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai sensi del IX comma del
medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale.

La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegnha www.regione.sardegna.it, &€ pubblicata sui
siti tematici www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it, e, per
estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S)
nonché consultabile in versione digitale all'indirizzo URL. http://buras.regione.
sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:

-ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data 1 di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.
A.S);
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-ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 2, ai sensi degli artt. 40 e ss.
del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S). Il ricorso al
TAR deve essere notificato all’autorita che ha emanato I'atto.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Raffaella Melis

(Firma digitale) 3

1) Ai sensi del comma 7 dell'articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale Regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna
17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2) Codice del Processo Amministrativo — CPA D.lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il
riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D.lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella
Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218.

3) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20

comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”

Siglato da :

SARA SANNA

Firmato digitalmente da
RAFFAELLA MELIS
01/07/2026 11:58:25
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