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la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.

del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

la Legge Regionale 30 gennaio 2026, recante: “Bilancio di previsione 2026-2028”,

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS)

Supplemento ordinario al n. 9;

VISTA

la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 recante: “Legge di stabilità regionale 2026"

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS),

Bollettino n. 9 - Parte I e II del 9.2.2026, il 9.2.2026;

VISTA

la Legge regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli

Assessori Regionali;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

Avviso “SO.LA.RE. Sardegna - Sostegno Lavoro Regione Sardegna ” – Annualità

2026. P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorità 1 Occupazione - Obiettivo

strategico 4: "Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro

europeo dei diritti sociali" - Obiettivo specifico a priorità dedicata: ESO4.1. Migliorare

l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i

giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro,

nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e

dell'economia sociale - O.S. a) - Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare l’

accesso al mercato del lavoro. D.G.R. n. 27/50 del 27 maggio 2026. D.G.R. n. 41/22

del 7.8.2026. Parziale modifica dell'art. 15.1.5 dell'Avviso e differimento dei termini di

chiusura di presentazione delle istanze.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Politiche per il sostegno all'Impresa e all'Occupazione
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la Determinazione n. 4657 prot. n. 64918 del 1.10.2024, di assegnazione del

personale ai servizi e all'ufficio del Direttore Generale del Lavoro, e di rettifica della

VISTA

la Determinazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024, di assegnazione del

personale ai servizi e all'ufficio del Direttore Generale del Lavoro;

VISTA

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale n. 1 prot. n. 1181 del 14.2.2024 recante "Nuovo assetto

organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale";

VISTO

Il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n. 3395 del 12.5.2023 di modifica dell’

assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO

La Deliberazione n. 4/12 del 30.1.2026, con la quale la Giunta Regionale

ha approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028;

VISTA

la Delibera di Giunta Regionale n. 68/15 del 31.12.2025 recante Nuovo “Codice di

comportamento del personale del sistema Regione, degli enti pubblici vigilati e delle

Società partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna” e relativa appendice

recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza, molestia o

discriminazione”. Modifica, integrazione e abrogazione dell'allegato della Delib.G.R.

n. 43/7 del 29.10.2021;

VISTA

la legge regionale 20 aprile 2016, n. 7, recante “Modifiche alla legge regionale 4

febbraio 2016, n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna)”

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 20 del

21 aprile 2016;

VISTA

la legge regionale 4 febbraio 2016, n. 2, recante “Riordino del sistema delle

autonomie locali della Sardegna”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma della Sardegna n. 6 dell’11 febbraio 2016;

VISTA

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed

in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA
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che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, siCONSIDERATO

gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni»;

VISTI

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 5 aprile

2013, n. 80;

VISTO

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del D.

Lgs. 14.3.2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici

vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in

società di diritto privato;

ACCERTATO

la legge dell’11 settembre 2020, n. 120 - Misure urgenti per la semplificazione e l’

innovazione digitali;

VISTA

la Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione

delle microimprese, piccole e medie imprese [notificata con il numero C(2003) 1422;

VISTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo;VISTA

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241

/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del

personale della Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO

la presa di servizio Prot. n. 46198 effettuata in data 18.7.2025;VISTA

Il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

38 Prot. n. 3632 del 10.07.2025, con il quale alla Dott.ssa Raffaella Melis sono

stateconferite le funzioni di Direttore del Servizio politiche per il sostegno all'Impresa

eall'occupazione presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale, per la durata di un quinquennio;

VISTO

la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20.1.2025, di modifica delle articolazioni

organizzative di livello non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite

con Determinazione n. 4361 prot. n. 62036 del 17/09/2024;

VISTA

Determinazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024;
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il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla

protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE

(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.LGS. 196/2003 recante

VISTO

il Vademecum Monitoraggio del Ministero dell’Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

VISTO

il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, in vigore

dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2030, con il quale la Commissione Europea ha

provveduto alla modifica del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione

dell'8 dicembre 2013, relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato agli

aiuti d’importanza minore (“de minimis”), incrementando il massimale per gli aiuti «de

minimis» per singola impresa, per Stato membro, a € 300.000 nell’arco di  tre anni,

rispetto agli ultimi tre esercizi finanziari e introducendo l’obbligo per gli Stati membri

di registrare gli aiuti "de minimis" in un registro centrale istituito a livello nazionale o

comunitario a partire dal 1° gennaio 2026;

VISTO

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011

n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

VISTO

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,

coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la

Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

VISTO

andrà ad adempiere all’obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, nell’

apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli Numeri

Univoci identificativi della scheda;
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il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art.17, che

definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno

significativo (DNSH,“Do no significant harm”) e la Comunicazione della Commissione

UE 2021/C58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare

un danno significativo » a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la

resilienza”;

VISTO

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.1064

/2019;

VISTO

la determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nr. 6026/73605 del 13.11.2025,

con la quale si approva il Vademecum per l'Operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-

2027 Versione 1.0;

VISTA

il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che

abrogala direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO

il Decreto 31 maggio 2017 n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52,

comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e

integrazioni;

VISTO

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.lgs.101

/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del

regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95

/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);
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il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 26/10 del 11.08.2022 “Approvazione del

Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la

Sardegna per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/13 del 29.4.2022 “Presa d'atto della

proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a

negoziare. Approvazione definitiva”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 9/12 del 24.3.2022 “Presa d'atto della

proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a

negoziare”;

VISTA

l'Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di

programmazione 2021-2027 redatto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Dipartimento per le Politiche di Coesione. Programmazione della Politica di Coesione

2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il

regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno

strumento dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia

dopo la crisi COVID-19;

VISTO
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la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale n. 2378 prot. n. 41462 del

22.5.2026, recante “PR FSE + Sardegna 2021/2027 – Approvazione calendario degli

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nr. 6026/73605 del 13.11.2025,

con la quale si approva il Vademecum per l'Operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-

2027 Versione 1.0;

VISTA

il documento "Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)" approvati dal Comitato di

Sorveglianza il con procedura scritta 12 – 26 maggio 2025-Versione 2.0;

VISTO

la Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 n. 595/8986 del

10 febbraio 2025 “Approvazione check-list sul rispetto della Convenzione delle

Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP); PR FSE+ 2021/2027”;

VISTA

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2025–

2027;

VISTO

la Determinazione n. 6234 prot. n. 85934 del 10/12/2024, di approvazione del

Manuale delle procedure dell’autorità di gestione ad uso dei Responsabili di

Attivazione (vs. 1.0) Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 CCI N°

2021IT05SFPR013;

VISTA

la Determinazione n. 5906 prot. n. 80877 del 28.11.2024 di approvazione del Si.Ge.

Co. versione 2.0, ai sensi del Regolamento (CE) N. 1060/2021, per la

Programmazione 2021-2027;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022 “PR FSE+ Sardegna

2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d'atto

definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti

successivi all'approvazione”;

VISTA

la Circolare n.33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto

del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

VISTA

e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia. CCI2021IT05SFPR013 approvato

con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022;
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della D.G.R. n. 41/22 del 7.8.2026, recante "Integrazione alla Deliberazione della

Giunta regionale n. 27/50 del 27 maggio 2026. Modifica Avviso SO.LA.RE. Sardegna

Sostegno Lavoro Regione Sardegna Annualità 2026", la quale conferisce espresso

mandato all'amministrazione Responsabile di Attivazione di rettificare l'Avviso in

argomento, sostituendo integralmente l’Allegato A in calce all'Avviso medesimo

PRESO ATTO

la propria Determinazione n. 3645 Prot. n. 69222 del 24.7.2026 recante

"Approvazione Avviso “SO.LA.RE. Sardegna - Sostegno Lavoro Regione Sardegna ”

-    Annualità 2026. P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorità 1 Occupazione -

Obiettivo strategico 4: "Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del

pilastro europeo dei diritti sociali" - Obiettivo specifico a priorità dedicata: ESO4.1.

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in

cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel

mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del

lavoro autonomo e dell'economia sociale - O.S. a) - Settore di intervento 134. Misure

volte a migliorare l’ accesso al mercato del lavoro. D.G.R. n. 27/50 del 27 maggio

2026";

VISTA

la propria Determinazione n. 3636 Prot. n. 69181 del 24.7.2026 con la quale è stata

approvata la Nota Metodologica per il calcolo dei costi unitari sopra richiamata;

VISTA

la Determinazione 3623 prot.n. 69052 del 23.7.2026, di rilascio del parere di

conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR

FSE+Sardegna 2021-2027, e la Scheda istruttoria prot. interno n.69036 del

23.07.2026, finalizzata al rilascio del sopraddetto parere;

VISTA

la D.G.R. n. 27/50 del 27.5.2026, recante "PR FSE+ Sardegna 2021-2027. Indirizzi

per l'avvio delle procedure di attuazione dell'avviso SO.LA.RE. Sardegna "Sostegno

Lavoro Regione Sardegna" -  annualità 2026, e approvazione dell'allegato

"Classificazione delle attività  economiche Ateco 2025", riconducibili alla filiera

turistica ed al suo indotto";

VISTA

inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49 par.2 del Reg. (UE) 2021/1060 –

Calendario 2_2026;
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la necessità di allineare il termine ultimo di presentazione delle istanze di cui sopra

con il periodo indicato all’art. 6 dell’Avviso, ai fini dell’erogazione dell’aiuto, ossia il 31

dicembre 2026, indipendentemente dalla tipologia di assunzione: a tempo

RILEVATA

che l’art. 15.1.5 rubricato “Termini di presentazione della DAT” prevede che il termine

ultimo per la presentazione della Domanda di Aiuto Telematica (DAT) per le due

differenti finestre temporali, distinte in ragione del contenitore finanziario a cui l’

impresa potrà accedere, è stabilito alle ore ;23:59 del giorno 30.9.2026

CONSIDERATO

che l’Avviso intende, non solo favorire l’allungamento della stagione turistica,

prevedendo un contributo per le retribuzioni a partire dal 1° marzo 2026 e sino al 31

dicembre 2026, con la sola esclusione delle mensilità di luglio e agosto 2026, ma

anche promuovere la stabilizzazione dei contratti di lavoro stagionali attraverso un

incentivo sia alle assunzioni a tempo indeterminato, che alla trasformazione di

contratti da tempo determinato a tempo indeterminato;

CONSIDERATO

la Determinazione n. 4071 prot. n. 75402 del 11.8.2026 con la quale è stato rettificato

l'Avviso e, sono state modificate le disposizioni contenute nell'art. 6 e nella nota a piè

di pagina n. 11 riferita all'art. 12.1, nonché dell'art. 15 e dell'art. 15.1 e, per l'effetto, è

stato sostituito l'Allegato A, in calce all'Avviso approvato con Determinazione prot. n.

3645/69222 del 24.7.2026, con quello approvato con D.G.R. n. 41/22 del 7.8.2026;

VISTA

la nota prot. n. 75368 del 11.8.2026, di presa d'atto delle precisazioni contenute

nell'art. 6 e nella nota a piè di pagina n. 11 dell'art. 12.1, a corredo del parere

aggiornato sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR

FSE+Sardegna 2021-2027;

VISTA

la Determinazione n. 3952 prot. n. 75156  del 10.8.2026, di rilascio del parere di

conformità aggiornato sul contenuto dell'Avviso come rettificato, da parte dell'Autorità

di Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027;

VISTA

(Tabella riportante i codici ATECO di riferimento per l’individuazione delle imprese

appartenenti alla filiera turistica) approvato con D.G.R. n. 27/50 del 27 maggio 2026,

con quello approvato con la succitata D.G.R. n. 41/22 del 7.8.2026;
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necessario, alla luce di quanto precede, provvedere alla parziale modifica dell'articolo

15.1.5 rubricato “Termini di presentazione della DAT”, dell’Avviso recante il titolo "Avvi

so “SO.LA.RE. Sardegna - Sostegno Lavoro Regione Sardegna” – Annualità 2026- P.

R. FSE + Sardegna 2021 /2027 - Priorità 1 Occupazione - Obiettivo specifico a

priorità dedicata: ESO4.1. Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i

gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche

mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale - O.S. a) -

",Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare l’accesso al mercato del lavoro

approvato con Determinazione n. 3645/69222 del 24.7.2026, e rettificato con

Determinazione n. 4071/75402 del 11.08.2026, con la seguente statuizione:

La Domanda di Aiuto Telematica (DAT) potrà essere inviata in due differenti finestre

temporali, distinte in ragione del contenitore finanziario a cui l’impresa potrà

accedere, in particolare:

• a partire dalle ore 10:00 del giorno per l’invio delle DAT per micro e18.9.2026 

piccole imprese e fino alle ore del giorno 23:59 31.12.2026;

• a partire dalle ore 10:00 del giorno per l’invio delle DAT per medie21.9.2026 

imprese e fino alle ore  del giorno .23:59 31.12.2026

RITENUTO

che il differimento dei termini di presentazione delle istanze al 31 dicembre 2026 non

comporta alcun aggravio o ingiustificato ritardo del procedimento amministrativo teso

alla concessione del contributo;

VALUTATO

determinato, indeterminato o trasformazione del contratto da tempo determinato a

tempo indeterminato, contribuendo così alla creazione di posti di lavoro di qualità che

consentono di conservare occupabilità e skills acquisite;
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Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone la parziale modifica delle

disposizioni contenute nell'art. 15.1.5 rubricato “Termini di presentazione della DAT”

dell'Avviso recante il titolo "Avviso “SO.LA.RE. Sardegna - Sostegno Lavoro Regione

Sardegna” – Annualità 2026- P.R. FSE + Sardegna 2021 /2027 - Priorità 1

Occupazione - Obiettivo specifico a priorità dedicata: ESO4.1. Migliorare l'accesso

all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in

particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i

disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché

delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e

dell'economia sociale - O.S. a) - Settore di intervento 134. Misure volte a migliorare l’

", approvato con Determinazione prot. n. 3645/69222accesso al mercato del lavoro

del 24.7.2026, e rettificato con Determinazione n. 4071/75402 del 11.08.2026, con la

seguente statuizione:

La Domanda di Aiuto Telematica (DAT) potrà essere inviata in due differenti finestre

temporali, distinte in ragione del contenitore finanziario a cui l’impresa potrà

accedere, in particolare:

• a partire dalle ore 10:00 del giorno per l’invio delle DAT per micro e18.9.2026 

piccole imprese e fino alle ore del giorno 23:59 31.12.2026;

• a partire dalle ore 10:00 del giorno per l’invio delle DAT per medie21.9.2026 

imprese e fino alle ore del giorno .23:59 31.12.2026

L’Amministrazione si riserva di disporre la chiusura anticipata (rispetto alla data del

31 dicembre 2026) del portale per l’invio delle domande al raggiungimento del limite

della disponibilità delle risorse stanziate per l’intervento;

ART.1

DETERMINA

L’Amministrazione si riserva di disporre la chiusura anticipata (rispetto alla data del

31 dicembre 2026) del portale per l’invio delle domande al raggiungimento del limite

della disponibilità delle risorse stanziate per l’intervento;
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

-ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data  di1

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.

A.S);

-ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) , ai sensi degli artt. 40 e ss.2

del  D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S). Il ricorso al

TAR deve essere notificato all’autorità che ha emanato l’atto.

ART.4

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it, e, per estratto, nel

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) nonché

consultabile in versione digitale all’indirizzo URL. http://buras.regione.sardegna.it

/custom/frontend/home.xhtml.

ART.3

La presente Determinazione:

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13

novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione”, pubblicata nel B.U. Regione

Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

• è comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai sensi del IX comma del

medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART.2

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott.ssa RAFFAELLA MELIS

(Firma digitale) 3
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1) Ai . 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale Regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R

17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2) Codice del Processo Amministrativo – CPA D.lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il

riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D.lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al

decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella

Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218.

3) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 

comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”

 

Siglato da :

SARA SANNA
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