RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 5683 Prot. Uscita n. 102302 del
10/11/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

Oggetto:

VISTE

COESIONE
ITALIA 21-27

FINE TUNING. APPROVAZIONE PROGETTAZIONE DIDATTICA DI MASSIMA DEI
PROFILI DI SPECIALIZZAZIONE NON NEGOZIATI.AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA
SUPERIORE (IFTS) IN SISTEMA DUALE per il conseguimento della Certificazione
IFTS di cui all'art. 9, Capo lll, del DPCM 25 gennaio 2008 ANNO FORMATIVO 2026-
2027.

IL DIRETTORE
- lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di
attuazione;
- la Legge regionale (di seguito L.R.) 7 gennaio 1977, n. 1 concernente “Norme sull’
organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze di Giunta,
Presidenza e Assessorati regionali”;
- la L. R. 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale e dell’
organizzazione degli uffici della Regione", ed in particolare gli articoli 12 e 13 inerenti
alle strutture organizzative degli Uffici regionali;
- la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione" ed in particolare I'art. 11 che modifica 'art. 28 della
sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;
- la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845;
- la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione
Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U.R.A.S. 15 giugno 1979, n. 27 e la
Legge Regionale n. 25 del 17 settembre 2025 recante "Adeguamento della legge
regionale 1° giugno 1979, n. 47 (Ordinamento della formazione professionale in

Sardegna) e successive modifiche e integrazioni ai principi generali contenuti nel
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

DATO ATTO

COESIONE
ITALIA 21-27

Piano nuove competenze - transizioni, approvato con decreto interministeriale del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro dellleconomia e delle
finanze";

la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo” e ss. mm.ii.

il D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136";

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, I'art. 1, comma 32 "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione";

il D.Lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 come integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto
2014, n. 126 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- del decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale”;

- della Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale
si & proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga I'incarico di Direttore Generale
dell’Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-
2020 e del PR FSE+ 2021-2027,

- del Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
n. 15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di
tre anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro;

- della presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;

- del Decreto presidenziale n. 70 prot. 3704 del 27/08/2024 con il quale sono state

attribuite le funzioni dirigenziali del Servizio Governance della Formazione e dei
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTE

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

Servizi per il Lavoro della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale alla Dott.ssa Elisabetta Schirru;

- della nota DG Lavoro prot. n. 59137 del 02/09/2024, di comunicazione di presa di
servizio e contestuale assunzione delle funzioni di Direttore del Servizio Governance
della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro da parte della dirigente
Elisabetta Schirru a far data dal 02/09/2024;

- della determinazione prot. 62036/4361 del 17/09/2024 con oggetto
"Riorganizzazione della Direzione Generale, istituzione articolazioni organizzative di
livello non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998";

la Determinazione n. 5679 Prot. n. 77907 del 20/11/2024 con la quale il Direttore
Generale determina che in caso di assenza del Direttore del “Servizio Governance
della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro” le funzioni vicarie del
medesimo sono esercitate dalla Dott.ssa Maria Cristina Concas (matricola n. 5436) e,
in subordine, dal Dott. Francesco Carboni (matricola 4667), e in ulteriore subordine
dal Dott. Gavino losetto Marras (matricola 750335);

* la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 recante: “Legge di stabilita 2026"
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna(BURAS) 9
febbraio 2026, n. 9;

* la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 2, recante: “Bilancio di previsione 2026-
2028", pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma dellaSardegna
(BURAS) 9 febbraio 2026, n. 9;

« la Deliberazione n. 6/13 del 12.02.2026 con la quale la Giunta Regionale ha
approvato la ripartizione delle tipologie e dei programmi in categorie e
macroaggregati ed elenchi dei capitoli di entrata e spesa, conseguenti all’
approvazione della legge di bilancio di previsione 2026-2028, Legge Regionale 6
febbraio 2026, n. 2;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/6 del 02/10/2024 avente ad oggetto:
"Adozione della “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi” applicabile
al sistema Regione. L.R. 20/10/2016, n. 24, art. 23" e, in particolare, I'atto di indirizzo

contenuto nell'allegato 1;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTO

DATO ATTO

DICHIARA

VISTA

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/15 del 31 dicembre 2025, concernente
“Nuovo “Codice di comportamento del personale del sistema Regione, degli enti
pubblici vigilati e delle Societa partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna” e
relativa appendice recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza,
molestia o discriminazione”. Modifica, integrazione e abrogazione dell'allegato della
Delib.G.R. n. 43/7 del 29.10.2021.";

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e, in particolare, I'articolo 35-bis “Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” recante il divieto previsto per coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale;

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente,
del Capo settore e del funzionari istruttori in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241
/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale
della Regione Autonoma della Sardegna;

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.241
/1990 e del Codice di comportamento;

la Deliberazione n. 4/12 del 30.01.2026 concernente “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s. m.i." con la quale la Giunta regionale
ha approvato il Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO)2026-2028,
comprensivo dei suoi allegati;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 27.04.2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(General Data Protection Regulation - GDPR);

- il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'lUnione, che modifica i regolamenti (UE)
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

COESIONE
ITALIA 21-27

n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309
/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 83/2014 e la decisione n. 541
/2014/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966 /2012;

- il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020
recante modifica del Regolamento Delegato (UE) 2015/2195 che integra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
perla gestione delle frontiere e la politica dei visti;- il Regolamento (UE) 2021/1057
del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno2021 che istituisce il Fondo
sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento(UE) n. 1296/2013;

- I'Accordo Stato Regioni 1° agosto 2019 (Rep. 155 CSR del 1° agosto 2019),
riguardante I'integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di
riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I'aggiornamento degli standard
minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione
intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all
Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011,

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022
di recepimento delle Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica

Superiore (IFTS) in modalita duale;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTE

VISTE

COESIONE
ITALIA 21-27

- la Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che
approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia.
CCI2021ITO5SFPRO13;

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna
2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d’atto
definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti
successivi all’'approvazione;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/12 del 24.3.2022 “Presa d'atto della
proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a
negoziare”;

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/13 del 29.4.2022 “Presa d'atto della
proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a
negoziare. Approvazione definitiva;

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 26/10 del 11.08.2022 “Approvazione del
Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la
Sardegna per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 58/29 del 12.11.2025 “Programmazione
dell'offerta per I'anno formativo (IeFP) di cui al Capo Ill, art. 17, lett. b), del D.Lgs. n.
226/2005, e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale
per il conseguimento della Certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo lll, del DPCM 25
gennaio 2008” che delibera, a favore dei percorsi IFTS (V anno) finalizzati al
conseguimento della Certificazione IFTS, di cui all'art. 9, capo Ill, del D.P.C.M. 25
gennaio 2008, uno stanziamento pari a euro 3.327.723,00 a valere sul PR FSE+
2021-2027 al servizio della dignita, Priorita 4, Ob. Strategico f) Ob. Specifico 4.6,
Settore di intervento 136;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n.10/18 del 04.03.2026 “PR FSE+
Sardegna 2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

Presa d'atto del Programma modificato con decisione C(2026) 1053 della
Commissione europea (CCIl 2021ITO5SFPR013)";

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/18 del 29.07.2026 “Variazioni di
bilancio ai sensi dell'art. 51, comma 2, lettera b), e comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011
e variazioni del Documento tecnico di accompagnamento. Iscrizioni e variazioni
relative al P.R. FSE+ Sardegna 2021-2027 - Priorita 4 - Occupazione giovanile -
Obiettivo specifico f) ESO 4.6 - Avviso pubblico per la presentazione di percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale per |l
conseguimento della Certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo Ill, del DPCM 25
gennaio 2008 - Anni formativi 2026-2027";

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 1128 prot. n. 17168 del 24.03.2026 con la
quale si € proceduto all'approvazione dell'Avviso pubblico pe la presentazione di
proposte progettuali per percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)
in Sistema Duale per il conseguimento della Certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo
Ill, del DPCM 25 gennaio 2008 - Anno Formativo 2026-2027;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 2983 prot. 62399 del 24.06.2026 di
approvazione dell'Elenco provvisorio dell'offerta formativa agg. al 24/06/2026 e
apertura dei termini per l'invio delle DPT;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 3546/68361 del 20 luglio 2026, di
approvazione dell'Elenco dei percorsi dell'offerta formativa IFTS A.F. 26/27, ammessi
al finanziamento aggiornato al 20/07/2026;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 3628/69079 del 23 luglio 2026, di
approvazione dell'Elenco dei percorsi dell'offerta formativa IFTS A.F. 26/27, ammessi
al finanziamento aggiornato al 23/07/2026;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione

Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 3889/72609 del 05 agosto 2026, di
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTE

RICHIAMATO

COESIONE
ITALIA 21-27

approvazione dell'Elenco dei percorsi dell'offerta formativa IFTS A.F. 26/27, ammessi
al finanziamento aggiornato al 05/08/2026;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 4545/82287 del 16.09.2026, di
approvazione dell'Elenco dei percorsi dell'offerta formativa IFTS A.F. 26/27, ammessi

al finanziamento aggiornato al 16/09/2026;

. la Determinazione prot. n. 19537 n. 1352 del 04.04.2023 "Percorsi di istruzione
e Formazione Professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento della
"Qualifica Professionale" e del "Diploma di Tecnico" di cui all'art. 17, comma 1,
lett. a), del D.lgs. 226/2005. Approvazione vademecum operativo per la
progettazione didattica";

. la Determinazione prot. 41047 n. 2988 del 20.06.2024 che approva
lintegrazione e l'aggiornamento del "Vademecum operativo per la
progettazione didattica " nella sua versione 1.0, e suoi allegati;

. la Determinazione prot. 81510 n. 5949 del 29.11.2024 che approva Il
"Vademecum operativo per la progettazione didattica dei percorsi di leFP di
gualifica e diploma in regime duale" , vers.2.0;

. la Determinazione prot. 18898 n.1308 del 31.03.2026 che approva Il
"Vademecum operativo per la progettazione didattica della filiera leFP: percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (leFP), Qualifica e Diploma, e
Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, (IFTS)

Specializzazione, in regime duale vers.3.0;

I'art.19 "Fine tuning della progettazione didattica" dell’Avviso nel quale viene definita
la procedura di negoziazione della progettazione didattica dei percorsi formativi,
avviata dal’Amministrazione regionale per garantire 'omogeneita dei percorsi stessi

sul territorio regionale nell'ambito della normativa di riferimento, che dispone, in

RN Cofinanziato s (F5L0) oo nono
LR dall'Unione europea < oo

8/ 11



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

VISTA

VISTI

RITENUTO

COESIONE
ITALIA 21-27

particolare, che "entro 15 giorni dal raggiungimento del dodicesimo destinatario
iscritto sul SIL, le Agenzie formative dovranno provvedere al caricamento della
progettazione didattica nella sezione del SIL dedicata al fine tuning;

che, fra i percorsi che hanno raggiunto il numero minimo di iscritti previsti dall'Avviso,
sono presenti n. 3 profili di specializzazione non ancora negoziati e pertanto si & reso
necessario aprire i tavoli di negoziazione per i seguenti DCT: 2026RTS26098833,
2026RTS26098856, 2026RTS26098928 per la condivisione della progettazione
didattica presentata e per la definizione dei contenuti didattici minimi in termini di
competenze di comuni e di competenze tecnico professionali, declinate nelle
conoscenze e abilita della "Scheda di Specializzazione" oggetto di negoziazione;

la progettazione didattica di massima inviata dalle Agenzie Formative beneficiarie per
i percorsi identificati dai DCT sopra richiamati e inserite nell'apposita sezione del Fine
Tuning presente sul SIL Sardegna,;

i verbali prot. SIBAR in uscita nn. 101231, 101246 e 101253 del 09/11/2026, relativi
alla negoziazione della progettazione didattica di massima presentata dalle Agenzie
Formative beneficiarie per i percorsi identificati dai DCT soprarichiamati. per i Profili
di Specializzazione non ancora negoziati, nei quali si da evidenza della coerenza
progettuale in termini di contenuti delle competenze comuni e delle competenze
tecnico professionali e dei requisiti didattici minimi rispetto alle indicazioni del
"Vademecum operativo" Vers. 3.0, secondo la Scheda di Specializzazione e |l
Prospetto dei requisiti didattici minimi, allegati alla presente determinazione come

parte integrante e sostanziale della medesima;

. di dover procedere all’'approvazione della progettazione didattica di massima
dei | percorsi formativi identificati dai codici DCT: 2026RTS26098833,
2026RTS26098856, 2026RTS26098928, ricompresi fra i percorsi che hanno
raggiunto il numero minimo di iscritti previsti dall'Avviso, della Scheda di
Specializzazione e del Prospetto dei requisiti didattici minimi del profilo di
specializzazione di riferimento;

. di dare atto della conclusione della Fase | del fine tuning relativa
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ART.1

ART.2

ART.3

ai percorsi suindicati e di procedere alla successiva Fase Il della Procedura di
Fine Tuning che portera all'approvazione delle Progettazioni didattiche di

dettaglio;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa si approvano:
* la progettazione didattica di massima dei percorsi DCT: 2026RTS26098833,
2026RTS26098856, 2026RTS26098928 presentata dalle Agenzie Formative
beneficiarie, ricompresi fra i percorsi che hanno raggiunto il numero minimo di iscritti
previsti dall'Avviso;
* le "Schede di Specializzazione" relative ai profili di Specializzazione negoziati;
« il "Prospetto dei requisiti didattici minimi", scaturiti dalla negoziazione che ha
determinato i range di riferimento per ogni singola competenza comune e tecnico-
professionale, parte integrante e sostanziale della presente determinazione.
Si da atto della conclusione, per i percorsi di specializzazione suindicati, della Fase |
della procedura di Fine Tuning — Progettazione didattica di massima- e di procedere
alla successiva Fase Il che portera all'approvazione delle Progettazioni didattiche di
dettaglio.
La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna e www.regione.sardegna.it (ID WEB
177436642527989) e sul sito tematico www. sardegnalavoro.it nell'area dedicata

all'’Awviso in oggetto.

Avverso il presente provvedimento e possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna;

. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione, ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D. Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; é trasmessa

COESIONE
ITALIA 21-27
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al Direttore Generale; & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Per il Direttore del Servizio
Maria Cristina Concas
(art.30, comma 5, L.R. 31/98)
Siglato da :

FIODOR MELIS

Firmato digitalmente da
MARIA CRISTINA CONCAS
10/11/2026 18:19:33
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