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la Deliberazione n. 4/12 del 30.01.2026 avente ad oggetto: Piano integrato di attività

e organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come

convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.;

VISTA

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 68/15 del 31.12.2025 avente ad oggetto:

Nuovo “Codice di comportamento del personale del sistema Regione, degli enti

pubblici vigilati e delle Società partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna” e

relativa appendice recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza,

molestia o discriminazione”. Modifica, integrazione e abrogazione dell'allegato della

Delib. G.R. n. 43/7 del 29.10.2021;

VISTA

il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 che detta “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la Legge regionale 31/1998, e ssmmii concernente “Disciplina del personale regionale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", ed in particolare gli articoli 22, 23 e

25 sulle responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

il D.P.G.R. 172/1986 che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22, 16,

18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

VISTO

la L.R. 47/1979, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in

Sardegna”;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del n. 845/1978;VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

Avviso Pubblico per la selezione delle ATS - MISURA “F.I.L.O. SARDEGNA –

FILIERE INNOVAZIONE LAVORO OCCUPAZIONE”. PR Sardegna FSE+ 2021-2027

- Priorità 1 Occupazione - ESO4.4. Deliberazioni di Giunta Regionale n. 23/27 del

03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025. Approvato con Determinazione n. 1704 prot. n.

25929 del 16.04.2025. Nomina Gruppo di Lavoro.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Politiche per il sostegno all'Impresa e all'Occupazione
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Il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

38 Prot. n. 3632 del 10.07.2025, con il quale alla Dott.ssa Raffaella Melis sono state

VISTO

l'Ordine di Servizio prot. n. 89695 del 5.10.2026 con il quale si dispone l’

assegnazione del personale ai settori del Servizio, a seguito dell’approvazione

dellaDeterminazione del Direttore Generale n. 3553 Prot. n. 68421 del 20/07/2026;

VISTO

la Determinazione del Direttore Generale n. 3553 Prot. n. 68421 del 20/07/2026

diulteriore modifica alle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale ex art. 13,

comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con Determinazione n. 4361 Prot. n. 62036 del17

/09/2024 e modificate con Determinazione n 207 Prot. n. 3809 del 20/01/2025;

VISTA

la Determinazione n. 207 prot. n. 3809 del 20.1.2025, di modifica delle

articolazioniorganizzative di livello non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31

/1998 istituitecon Determinazione n. 4361 prot. n. 62036 del 17.9.2024;

VISTA

la Determinazione n. 4657 prot. n. 64918 del 1.10.2024, di assegnazione

delpersonale ai servizi e all'ufficio del Direttore Generale del Lavoro, e di rettifica

dellaDeterminazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024;

VISTA

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto

organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 6/13 del 12.02.2026 recante: “Ripartizione del

bilancio approvato con la legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 (BURAS n. 9 del 9

febbraio 2026) in categorie e macroaggregati (DTA) e delle categorie e

macroaggregati in capitoli ai fini della gestione e rendicontazione (BFG) e

assegnazione risorse ai competenti centri di responsabilità;

VISTA

la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 2 recante: “Bilancio di previsione 2026-2028”,

pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma della Sardegna (BURAS) 9 febbraio 2026, n. 9;

VISTA

la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 recante: “Legge di stabilità 2026",

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (BURAS) 9

febbraio 2026, n. 9;

VISTA
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 45/5 del 14 novembre 2019 di recepimento

dell’Accordo Stato Regioni 1° agosto 2019 (Rep. 155 CSR del 1° agosto 2019),

riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di

riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, l’ aggiornamento degli standard

minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione

VISTA

la Deliberazione n. 44/30 del 12.11.2019 "Programmazione 2021-2027. Indirizzi,

modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo";

VISTA

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n. 1064

/2019;

VISTO

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296

/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013,

(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014

/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966 /2012;

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 27.04.2016,

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

(General Data Protection Regulation - GDPR);

VISTO

la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, n. 2 del 2

febbraio 2009, riguardante la Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal

Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi operativi;

VISTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo;VISTA

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241/1990

e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale

della Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO

la presa di servizio Prot. n. 46198 effettuata in data 18.07.2025;VISTA

conferite le funzioni di Direttore del Servizio politiche per il sostegno all'Impresa e

all'occupazione presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale, per la durata di un quinquennio;
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la Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 n. 595/8986 del

10 febbraio 2025 “Approvazione check-list sul rispetto della Convenzione delle

Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP); PR FSE+ 2021/2027”;

VISTA

l'Avviso di preinformazione della misura “F.I.L.O. Sardegna – Filiere Innovazione

Lavoro Occupazione”, approvato con Determina del Direttore del Servizio

Governance della Formazione Professionale dei Servizi per il Lavoro n.6746, prot.n.

90312 del 23.12.2024;

VISTO

la Determinazione n. 81510/5949 del 29.11.2024 di approvazione del Vademecum

operativo per la progettazione didattica, vers. 2.0 (Appendice 3);

VISTA

la Delibera della Giunta Regionale DGR 23/27 del 3.07.2024 con la quale la Giunta

Regionale ha definito una nuova politica strutturale di sistema denominata “F.I.L.O.

Sardegna – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, sostenendo la costituzione di

una rete di soggetti, in alcune filiere strategiche dell'economia regionale, a beneficio

delle imprese che operano in dette filiere;

VISTA

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)

2025–2027;

VISTO

la Circolare n. 33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto

del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

VISTA

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la Regione Sardegna in Italia.

CCI2021IT05SFPR013;

VISTA

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento

(UE) n. 1296/2013;

VISTO

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa

della riforma del CUP;

VISTA

intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’

Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;
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VISTA

la Determinazione n. 3046 del 20.06.2025 di rettifica dell'avviso per la selezione delle

ATS misura “F.I.L.O. SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”,

Deliberazioni di Giunta Regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025;

VISTA

la Determinazione n.3032 prot.38849 del 20.06.2025 di rilascio dell’aggiornamento

del parere di conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del

PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità;

VISTA

la Determinazione n. 2620 del 03.06.2025 di differimento dei termini di presentazione

delle domande dell'avviso per la selezione delle ATS misura “F.I.L.O. SARDEGNA –

Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di Giunta Regionale n. 23/27

del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025;

VISTO

il documento "Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)" approvati dal Comitato di

Sorveglianza il con procedura scritta 12 – 26 maggio 2025-Versione 2.0;

VISTO

la Determinazione n. 1704 del 16.04.2025 di approvazione dell'Avviso della Misura “F.

I.L.O. SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di

Giunta Regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025;

VISTA

la Scheda istruttoria prot. n.25775 del 15.04.2025 e la Scheda del referente di priorità

prot. n.25781 del 15.04.2025finalizzate al rilascio del sopraddetto parere;

VISTA

la determinazione n.1696 prot.25825 del 16.04.2025 di rilascio del parere di

conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR FSE+

Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità;

VISTA

la Delibera della Giunta Regionale DGR 15/23 del 19.03.2025, con la quale la Giunta

Regionale, fermi restando gli indirizzi strategici già impartiti, ha deliberato di sostituire

la fonte di finanziamento inizialmente individuata sul Programma GOL PNRR con

equivalenti risorse pari a 16 milioni di euro a valere sul Fondo Sociale Europeo

(FSE+) FSE+ sull’obiettivo ESO4.1, in modo da assicurare maggiore coerenza con le

politiche di sviluppo regionale e con le risorse immediatamente disponibili;

VISTA
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la Determinazione n. 5949 prot. 72763 del 11.11.2025 avente ad oggetto

Approvazione degli esiti istruttori finali di verifica dell'ammissibilità formale ai sensi

dell'art. 13 dell'Avviso pubblico per la selezione delle ATS - Misura “F.I.L.O. Sardegna

VISTA

la Determinazione n. 5862 prot. 71809 del 06.11.2025 avente ad oggetto

Approvazione degli ulteriori esiti istruttori di verifica dell'ammissibilità formale ai sensi

dell'art. 13 dell'Avviso pubblico per la selezione delle ATS - MISURA “F.I.L.O.

Sardegna – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di Giunta

Regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con

determinazione n. 1704 del 16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025;

VISTA

la Determinazione n. 5523 prot. 67877 del 21.10.2025 avente ad oggetto nomina

commissioni di valutazione - avviso pubblico per la selezione delle ATS MISURA “F.I.

L.O. SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione””, Deliberazioni di

Giunta Regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con

determinazione n. 1704 del 16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025 – modifica

componenti;

VISTA

la Determinazione n. 5088 prot. N. 63980 del 06.10.25 avente ad oggetto nomina

commissioni di valutazione - avviso pubblico per la selezione delle ATS misura “F.I.L.

O. SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di Giunta

Regionale n. 23/27 del03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con

determinazione n.1704 del 16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025;

VISTA

la Determinazione n. 4383 del 04.09.2025 di approvazione delle FAQ al 3.09.2025,

interpretazione e termine ricezione nuove FAQ dell'avviso per la selezione delle ATS

misura “F.I.L.O. SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”,

Deliberazioni di Giunta Regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025;

VISTA

la Determinazione n. 4174 del 07.08.2025 di differimento dei termini di presentazione

delle domande dell'avviso per la selezione delle ATS misura “F.I.L.O. SARDEGNA –

Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di Giunta Regionale n. 23/27

del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025;
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la Determinazione n. 2064 prot. n. 25513 del 04/05/2026 con la quale si approva la

pista di controllo dell'Avviso Pubblico per la selezione delle ATS, Misura "F.I.L.O.

VISTA

la Determinazione n. 7376 prot. 92569 del 29.12.2025 avente ad oggetto

Approvazione della graduatoria di selezione del beneficiario ammesso al

finanziamento per la filiera servizi di cura alle persone ai sensi dell'art. 17 dell'avviso

pubblico per la selezione delle ATS - MISURA “F.I.L.O. SARDEGNA – Filiere

Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di giunta regionale n. 23/27 del

03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con determinazione n. 1704 del

16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025;

VISTA

la Determinazione n. 7172 prot. 88613 del 17.12.2025 avente ad oggetto

Approvazione della graduatoria di selezione del beneficiario ammesso al

finanziamento per la filiera Ricettività Turistica e servizi di accoglienza, ai sensi

dell'art. 17 dell'avviso pubblico per la selezione delle ATS - MISURA “F.I.L.O.

SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di giunta

regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con

determinazione n. 1704 del 16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025;

VISTA

la Determinazione n. 7074 prot. 87105 del 12.12.2025 avente ad oggetto

Approvazione delle graduatorie di selezione dei beneficiari ammessi al finanziamento

per le filiere agrifood, costruzioni, nautica, ristorazione e vino e beverage, ai sensi

dell'art. 17 dell'avviso pubblico per la selezione delle ATS - MISURA “F.I.L.O.

SARDEGNA – Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di giunta

regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con

determinazione n. 1704 del 16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nr. 6026/73605 del 13.11.2025, con

la quale si approva il Vademecum per l'Operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-2027

Versione 1.0;

VISTA

– Filiere Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di Giunta Regionale n. 23

/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con Determinazione n. 1704

del 16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025;
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che l’istruttoria comprende la verifica della conformità della progettazione esecutiva

rispetto al Piano strategico approvato nonché della conformità dei percorsi progettati

dalle ATS rispetto agli standard di progettazione di cui alle Appendici indicate all’art.1

VISTO

che, ai sensi dell’art. 19.2, rubricato “Approvazione della progettazione esecutiva” dell’

Avviso, la progettazione esecutiva è esaminata da un gruppo di lavoro interno all’

Amministrazione costituito da dirigenti e/o funzionari dei Servizi “Governance della

Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro” e “Politiche per le Imprese”;

DATO ATTO

che l’Obiettivo specifico ESO4.4 - Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle

imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come

pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute,

Priorità 1 – Occupazione del PR Sardegna FSE Plus 2021-2027, che prevede “Azioni

formative per occupati” è di competenza del Servizio Politiche per il sostegno all’

impresa e all’occupazione;

CONSIDERATO

che l’Avviso comprende azioni di competenza di due Servizi dell’Assessorato del

Lavoro, ossia il Servizio Governance della Formazione Professionale, e dei Servizi

per il Lavoro e il Servizio Politiche per il sostegno all’impresa e all’occupazione;

CONSIDERATO

che le risorse per il finanziamento dell'Avviso sono pari a € 33.750.000,00, di cui €

20.250.000,00 a valere sul Programma regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 (ESO4.

1), € 5.850.000,00 a valere sul Programma regionale Sardegna FSE+ 2021-2027

(ESO4.4) e € 7.650.000,00 a valere su Risorse regionali ex art. 15, comma 15 della L.

R. n.17 del 20.12.2023;

CONSIDERATO

che ai percorsi formativi oggetto del presente Avviso sono applicate le tabelle

standard di costi unitari del Programma GOL, di cui all’Allegato B “Adeguamento

unità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n. 6/2022”, approvate

con Delibera di Anpal n. 5 del 12 aprile 2023, al fine di semplificare gli adempimenti

da parte dei soggetti che gestiscono i singoli percorsi formativi, per rendere

maggiormente trasparenti gli interventi, riducendo gli oneri amministrativi e di

monitoraggio finanziario a vantaggio di un maggior orientamento al risultato;

CONSIDERATO

Sardegna - Filiere Innovazione Lavoro Occupazione", Deliberazioni della Giunta

Regionale n. 23/27 del 03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025;
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pertanto necessario procedere alla nomina del Gruppo di Lavoro per le attività

inerenti la progettazione esecutiva, la gestione procedurale, di monitoring e

amministrativo gestionale, composto da:

Elisa Serra - matricola 004705 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Anna Paola Maxia - matricola 003363 (Servizio di supporto alla predisposizione e

gestione di piani e programmi cofinanziati dall’unione europea)

Mario Manno - matricola 004557 (Direzione Generale del Lavoro)

Rossana Murgia - matricola 850495 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

RITENUTO

la disponibilità dei soggetti interessati i quali dovranno trasmettere al Responsabile

dell'Attivazione le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse in merito ai

procedimenti assegnati, attraverso il format pubblicato sull’apposita sezione di

Amministrazione Trasparente (al link: https://www.regione.sardegna.it/regione

/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/modulistica) entro 3 giorni prima

dell'inizio della procedura di istruttoria delle domande;

CONSIDERATA

la necessità di individuare un coordinatore del Gruppo di Lavoro, per armonizzare le

azioni dei soggetti competenti, garantire l’unità dell’intervento amministrativo,

e  integrare le attività dei diversi uffici coinvolti ai fini del corretto svolgimento del

procedimento;

CONSIDERATA

che, oltre all'attività di cui sopra, è necessario che il Gruppo di Lavoro costituito dal

personale incardinato nel  Servizio Politiche per il sostegno all’impresa e all’

occupazione, svolga anche tutte le attività e gli atti inerenti la gestione procedurale, di

monitoring e amministrativo gestionale e contabile afferente la Priorità 1 -

Occupazione, Obiettivo specifico ESO4.4, “Azioni formative per occupati”, dell'avviso;

CONSIDERATO

dell’Avviso, ed in particolare, agli standard contenuti nel RRPQ e nella normativa

sulle professioni regolamentate, in termini di durata dei percorsi, rispetto delle

caratteristiche delle ADA/UC, rispetto di eventuali requisiti richiesti dallo standard ai

partecipanti;

https://www.regione.sardegna.it/regione
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Per le motivazioni indicate in premessa, viene istituito con decorrenza immediata il

Gruppo di lavoro per le attività inerenti la progettazione esecutiva, la gestione

procedurale, di monitoring e amministrativo gestionale afferente la Priorità 1 -

Occupazione, Obiettivo specifico ESO4.4, “Azioni formative per occupati”, dell'Avviso

ART.1

DETERMINA

che in riferimento ai procedimenti correlati alle misure richiamate in premessa, l’

eventuale presenza di conflitti di interesse e/o cause di astensione verranno notificate

al Direttore del Servizio, oltre che all'Autorità di Gestione del PR Sardegna  FSE +

2021/2027;

DATO ATTO

infine necessario procedere alla nomina di  ,Sara Sanna matricola 005294

Coordinatore del Settore Programmazione, Crisi Aziendali e Supporto trasversale, del

Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e all'occupazione, quale del

Coordinatore del Gruppo di Lavoro di cui all'avviso de quo;

RITENUTO

inoltre  necessario procedere alla nomina di una risorsa a supporto del Gruppo di

Lavoro di cui sopra, con mansioni inerenti le l'attività di gestione, monitoraggio e

rendicontazione di cui all'avviso de quo, composto da:

Daniele Santoru - matricola 005523 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione);

RITENUTO

Silvia Frau - matricola 005135 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa

eall'occupazione)

Cristina Contu - matricola 850461 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Carboni  Gianbattista - matricola 003881 (Servizio di supporto alla predisposizione e

gestione di piani e programmi cofinanziati dall’unione europea)

Antonietta  Bua - matricola 004404  (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Luisa Farina - matricola 850515 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Stefania Cara - matricola 850434  (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)
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pubblico per la selezione delle ATS - MISURA “F.I.L.O. SARDEGNA – Filiere

Innovazione Lavoro Occupazione”, Deliberazioni di giunta regionale n. 23/27 del

03.07.2024 e n. 15/23 del 19.03.2025, approvato con determinazione n. 1704 del

16.04.2025 prot. n. 25929 del 16.04.2025, a supporto del Responsabile

dell'Attivazione composto da risorse umane in possesso di comprovata

esperienza, composto da:

Elisa Serra - matricola 004705 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Anna Paola Maxia - matricola 003363 (Servizio di supporto alla predisposizione e

gestione di piani e programmi cofinanziati dall’unione europea)

Mario Manno - matricola 004557 (Direzione Generale del Lavoro)

Rossana Murgia - matricola 850495 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Silvia Frau - matricola 005135 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa

eall'occupazione)

Cristina Contu - matricola 850461 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Carboni Gianbattista - matricola 003881(Servizio di supporto alla predisposizione e

gestione di piani e programmi cofinanziati dall’unione europea)

Antonietta Bua - matricola 004404(Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Luisa Farina - matricola 850515 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Stefania Cara - matricola 850434(Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione)

Daniele Santoru - matricola 005523 (Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione), a supporto del Gruppo di Lavoro di cui sopra, con mansioni inerenti

le l'attività di gestione, monitoraggio e rendicontazione di cui all'avviso de quo
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.

it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu  “Servizi” dedicata all’

Assessorato del Lavoro;

ART. 4

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito

internet  della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti

tematici  www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it, e, per estratto,

nel  Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S)

nonché  consultabile in versione digitale all’indirizzo URL. http://buras.regione.

sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART. 3

La presente Determinazione:

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R.

13  novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale

e  dell'organizzazione degli uffici della Regione”, pubblicata nel B.U.

Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

• è comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai sensi del IX comma

del  medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART.2

Sara Sanna - matricola  005294, (Coordinatore del Settore Programmazione, Crisi

Aziendali e Supporto trasversale, del Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e

all'occupazione), quale del Coordinatore del Gruppo di Lavoro di cui all'avviso de quo.

I componenti il gruppo di lavoro dovranno trasmettere al Responsabile del

procedimento le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse in merito ai

procedimenti assegnati, attraverso il format pubblicato sull’apposita sezione di

Amministrazione Trasparente (al linkhttps://www.regione.sardegna.it/regione

/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/modulistica) entro 3 giorni prima

dell'inizio della procedura di istruttoria delle domande.
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• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito

internet della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.

ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott.ssa RAFFAELLA MELIS

(Firma digitale) 1

1) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del

16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”

Siglato da :

SARA SANNA
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