COMUNE DI MORGONGIORI
PROVINCIA DI ORISTANO

VIA RINASCITA N.6 - 09090 MORGONGIORI (OR)
TEL. 0783/932112-FAX 0783/932276 - CF.00074170952
protocollo@comune.morgongiori.or.it / protocollo@pec.comune.morgongiori.or.it
ufficiotecnico@comune.morgongiori.or.it / utc.morgongiori@pec.it

- UFFICIO TECNICO -

Prot. 4776 del 06.11.2020

AI’ASPAL - Centro per I'lmpiego di Mogoro
Via Velio Spanu n.3
09095 - Mogoro (Or)

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I’assunzione a tempo determinato di lavoratori
da impiegare nel cantiere denominato "Manutenzione e valorizzazione patrimonio boschivo -
annualitad 2019" ai sensi dellaL.R. n. 1 del 11/01/2018, art. 2, e L.R. 48/2018 — Programma integrato
plurifondo per il lavoro “LAVORAS” — Cantieri per ’'aumento, la manutenzione e la valorizzazione
del patrimonio boschivo.

Conformemente a quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta da questo Ente ed ASPAL e
approvata con determina ASPAL n.1712 del 19.06.2019, si chiede 'avviamento a selezione per:

- nr.1l muratore, Liv.B1, CCNL cooperative sociali;
- nr.l falegname, Liv.B1, CCNL cooperative sociali;
- nr.2 operatori alla motosega, Liv.B1, CCNL cooperative sociali;

- nr.4 operai comuni, Liv.A2, CCNL cooperative sociali,

che saranno assunti da questa Amministrazione comunale con CCNL di diritto privato, mediante ricorso
a cooperativa sociale tipo B L.381/1991, nel Cantiere Comunale denominato "Manutenzione e
valorizzazione patrimonio boschivo - annualita 2019" la cui attuazione & stata approvata con
delibera n.36 del 10.10.2020 adottata dalla Giunta Comunale.

A tal fine, dichiara di aver preso visione del Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n. 42
del 18/01/2018, modificato con determinazione n. 1738 del 24/06/2019, con cui si disciplina il
procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e per la formazione delle graduatorie
dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell’idoneita ad essere assunti nel’ambito dei
Cantieri e di aver preso visione anche del Disciplinare interno per la regolamentazione degli avviamenti
al lavoro in cantieri comunali ai sensi della L.R. n°1 del 11/01/2018 art. 2 - Programma integrato
plurifondo per il lavoro “LavoRAS, approvato con Determinazione 1508/ASPAL del 30/08/2018.
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N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione del
Comune

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste
CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

1
Muratore di pietra e mattoni
qualificato

Ripristino muretti in pietra a secco, manutenzione viabilita rurale,

sistemazioni idraulico-forestali
Cooperative sociali

Patente cat.B
part-time

Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione

Morgongiori (Or)
5 mesi

20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi
Prova pratica di esecuzione di un muretto in pietra

La convocazione per la prova di idoneita avverra entro 15 gg dalla

pubblicazione della graduatoria,

dovranno

presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento. La
prova pratica si svolgera nella data e luogo che verranno comunicati dal

comune agli interessati con apposita nota.

La graduatoria ha validita limitata al Cantiere per il quale e chiesto

l'avviamento a selezione

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia

prevista 'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Sono previste turnazioni per l'esecuzione dei lavori come di

seguito indicato:

n. 2 turnazioni con n.4 lavoratori per ogni turno come segue:

1° turno: n.1 falegname, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni
2° turno: n.1 muratore, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni

1
Falegname
qualificato

Ripristino staccionate in legno
Cooperative sociali

Patente cat.B
part-time

Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione

Morgongiori (Or)
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Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

criteri/limiti
a discrezione del

Ulteriori
indicati
Comune

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste
CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita
Modalita di svolgimento

della prova di idoneita

criteri/limiti
a discrezione del

Ulteriori
indicati
Comune

5 mesi
20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi
Prova pratica di esecuzione di un tratto di staccionata in legno

La convocazione per la prova di idoneita avverra entro 15 gg dalla
pubblicazione della graduatoria, i lavoratori interessati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento. La
prova pratica si svolgera nella data e luogo che verranno comunicati dal
comune agli interessati con apposita nota.

La graduatoria ha validita limitata al Cantiere per il quale & chiesto
l'avviamento a selezione

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia
prevista 'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Sono previste turnazioni per l'esecuzione dei lavori come di
seguito indicato:

n. 2 turnazioni con n.4 lavoratori per ogni turno come segue:
1° turno: n.1 falegname, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni
2° turno: n.1 muratore, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni

2
Operatori alla motosega
qualificato

Taglio e potatura alberi
Cooperative sociali

Patente cat.B

part-time

Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione
Morgongiori (Or)

5 mesi

20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi

Prova pratica di potatura di alberi

La convocazione per la prova di idoneitd avverra entro 15 gg dalla
pubblicazione della graduatoria, i lavoratori interessati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento. La
prova pratica si svolgera nella data e luogo che verranno comunicati dal
comune agli interessati con apposita nota.

La graduatoria ha validita limitata al Cantiere per il quale € chiesto
l'avviamento a selezione

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione del
Comune

prevista 'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori come di
seguito indicato:

n. 2 turnazioni con n.4 lavoratori per ogni turno come segue:
1° turno: n.1 falegname, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni
2° turno: n.1 muratore, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni

4
Operaio
generico

Ripristino muretti in pietra a secco, manutenzione viabilita rurale,
sistemazioni idraulico-forestali, cura verde pubblico,
Cooperative sociali

part-time

Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione
Morgongiori (Or)

5 mesi

20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi

Prova pratica di pulizia di un’area con decespugliatore

La convocazione per la prova di idoneitd avverra entro 15 gg dalla
pubblicazione della graduatoria, i lavoratori interessati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento. La
prova pratica si svolgera nella data e luogo che verranno comunicati dal
comune agli interessati con apposita nota.

La graduatoria ha validita limitata al Cantiere per il quale & chiesto
l'avviamento a selezione

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia
prevista l'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori come di
seguito indicato:

n. 2 turnazioni con n.4 lavoratori per ogni turno come segue:
1° turno: n.1 falegname, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni
2° turno: n.1 muratore, n.1 operatore alla motosega, n.2 operari comuni

Codesta Amministrazione comunale intende procedere all’attuazione del cantiere mediante:
Affidamento esterno a Cooperativa sociale di tipo B (Legge 381/1991).

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 e secondo quanto previsto dai
Regolamenti citati, compete a questo Comune:
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1. convocare, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione concorsi e
selezioni — Cantieri del Portale SardegnalLavoro dedicata ad ASPAL, e in numero triplo rispetto
ai posti da ricoprire, i candidati inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa, al fine di
sottoporli a prova di idoneita;

2. lorganizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneita: pubblicita da assicurare al
procedimento, nomina e regolamentazione attivita della Commissione esaminatrice,
convocazione, svolgimento delle prove di idoneita, redazione dei relativi verbali, i successivi atti
conseguenti, inclusa 'assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilita
conseguenti;

3. comunicare, anche al fine dellirrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del
08.08.2013 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente I'elenco dei lavoratori che
hanno partecipato alla selezione, con l'indicazione di coloro che:

a) sono stati assunti;

b) non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato la nomina, allegandovi copia
degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia.
(Costituisce giustificato motivo il mancato rispetto dei termini di comunicazione ed
effettuazione delle prove di idoneita e la tardiva effettuazione delle stesse, nonché motivi di
salute comprovati da idonea certificazione medica);
4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria
competenza.

Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno
trasmesse dal CPI, unicamente per finalita correlate allo svolgimento del procedimento di avviamento a
selezione e assunzione e, sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 -
“GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy”, provvedera a individuare a tal scopo il proprio
Responsabile del trattamento e gestione dei dati.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati.

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento &:  I'Ing. Giorgio Murranca

tel. 0783_027797 - 3427567332 PEC: utc.morgongiori@pec.it

Morgongiori 06.11.2020

Il Responsabile del servizio tecnico
Ing. Giorgio Murranca

Firmato digitalmente da:

MURRANCA GIORGIO

Firmato il 06/11/2020 15:05

Seriale Certificato: 169947476161807243792291387884783102875
Valido dal 26/06/2020 al 26/06/2023

ArubaPEC S.p.A.NGCA 3
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