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AVVISO PUBBLICO “A SPORTELLO” 

IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’ESODO DEI 

LAVORATORI DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO ED AMBIENTALE DELLA SARDEGNA 

EX ART.2 L.R.N.34 DEL 22.12.2016 

 

PREMESSA 

Il presente Avviso Pubblico viene emanato, d’intesa con l’Assessorato al Lavoro, 
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Autonoma della 
Sardegna, da IN.SAR. S.p.A. - società in house della Regione che svolge la funzione di 
assistenza tecnica ed eroga servizi nell’ambito delle politiche del lavoro - in esecuzione del 
Programma per l’accompagnamento all’esodo pensionistico dei lavoratori già dipendenti 
del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna in possesso dei requisiti 
secondo la normativa vigente.  
Il Parco Geominerario, Storico e Ambientale della Sardegna, istituito nel 2001, si è avvalso 
per l’attuazione delle proprie attività dei lavoratori socialmente utili (LSU) provenienti dal 
progetto interministeriale interregionale "Parco Geominerario". Detti lavoratori, a seguito 
della sigla di apposita Convenzione con la Società IFRAS, sono stati occupati nelle attività 
del Parco sino alla scadenza della Convenzione, intervenuta il 31.12.2016, ciò che ha 
comportato il licenziamento di tutto il personale. Al fine di sostenere i livelli occupazionali 
di tali lavoratori socialmente utili è intervenuto il Legislatore regionale sia con legge n. 
5/2016 ove sono stati previsti interventi di politica attiva del lavoro a regia regionale che 
con legge n.34/2016 ove è stata prevista l’adozione degli atti inerenti alle procedure di 
esodo per i soggetti che hanno maturato i requisiti di legge.  
L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della 
Regione Sardegna ha dunque dato avvio a varie iniziative finalizzate sia al graduale 
svuotamento del bacino dei lavoratori, con l’obiettivo di individuare situazioni lavorative 
stabili, sia all’accompagnamento all’esodo dei lavoratori in possesso del requisito di 
anzianità o comunque prossimi al suo raggiungimento. 
 

1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Il presente Avviso Pubblico viene emanato in coerenza ed in attuazione dei seguenti atti 
normativi e deliberativi:  

- L.R. n. 5/2016 avente ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione per l’anno 2016 e per gli anni 2016-2018 legge di stabilità 2016”; 

- Deliberazione di G.R. n. 63/38 del 25.11.2016 avente ad oggetto “Piano per i 
lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”; 
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- L.R. n. 34/2016 avente ad oggetto “svolgimento temporaneo delle attività di cui alla 
convenzione RAS-ATI IFRAS, nelle more della procedura di scelta dell’aggiudicatario 
del nuovo Piano per i lavoratori del Parco geominerario storico e ambientale della 
Sardegna”; 

- Deliberazione di G.R. n. 3/1 del 13.1.2017 avente ad oggetto “Atto di indirizzo ai fini 
dell’attuazione delle disposizioni contenute nell’articolo 2 della legge regionale n. 34 
del 22 dicembre 2016”; 

- Deliberazione di G.R. n. 15/4 del 21.3.2017 avente ad oggetto Linee Guida del 
“Programma di accompagnamento all’esodo e Piano di Politiche attive dei lavoratori 
del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” in attuazione delle 
disposizioni contenute nell’art. 2 della L.R. n. 34 del 22.12.2016”. 

 

2. FINALITA’ DELL’AVVISO 

Con la legge regionale n. 34/2016 è stato previsto ed approvato il finanziamento di un 

intervento pubblico, a regia regionale, avente tra l’altro lo scopo di accompagnare 

all’esodo pensionistico i lavoratori che hanno maturato i requisiti previsti dalla legge. Alla 

citata disposizione normativa è dunque seguita l’adozione dell’atto di indirizzo, approvato 

dalla Giunta Regionale con le deliberazioni n. 3/1 del 13.1.2017 e n.15/4 del 21.3.2017, con 

cui si è tra l’altro autorizzato lo svolgimento, da parte di soggetti pubblici in house della 

Regione, nello specifico da parte di IN.SAR. S.p.A., la predisposizione ed attuazione di 

politiche attive e di un “Programma per l’accompagnamento all’esodo pensionistico dei 

lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” individuando a tal 

fine diverse tipologie di incentivo volontario per la fuoriuscita dei lavoratori dal bacino dei 

destinatari della convenzione scaduta allo scopo di fornire loro sostegno economico in 

vista del pensionamento oppure del reinserimento lavorativo.  

 

3. OGGETTO DELL’AVVISO E RISORSE DISPONIBILI 

In coerenza con le finalità di cui al precedente punto 2 e secondo le modalità definite dal 

presente Avviso, IN.SAR. S.p.A. erogherà ai soggetti richiedenti beneficiari, tenendo conto 

delle condizioni oggettive e delle aspirazioni dei singoli individui, contributi e provvidenze 

denominati “incentivi” secondo le specifiche seguenti tipologie:  

‒ incentivo al pensionamento; 

‒ incentivo all’anticipo pensionistico; 

‒ incentivo “una tantum” alla fuoriuscita dal bacino; 

‒ incentivo all’autoimpiego. 
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La modalità di accesso agli incentivi avviene con procedura a sportello. La domanda di 

adesione presentata dal lavoratore sarà oggetto di valutazione preliminare ai fini della 

verifica della sussistenza in capo ai richiedenti dei requisiti per l’accesso ad una delle 

modalità di incentivo prescelta tra quelle oggetto dell’Avviso. 

La dotazione finanziaria disponibile complessiva prevista per l’attuazione del Programma di 

accompagnamento all’esodo dei lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale 

della Sardegna è pari a complessivi euro 6.380.000  

 

4. SOGGETTI BENEFICIARI 

Sono beneficiari degli incentivi del presente Avviso i lavoratori del Parco Geominerario 

della Sardegna destinatari della convenzione ATI-IFRAS scaduta il 31.12.2016, come da 

elenco certificato in data 29 marzo 2017 dalla Direzione Generale dell’Assessorato 

Regionale del Lavoro. Gli incentivi potranno essere corrisposti e materialmente liquidati ai 

soggetti destinatari dell’Avviso solo a fronte della previa sottoscrizione di un accordo 

transattivo che preveda la rinuncia espressa del lavoratore a richiedere l’attivazione delle 

misure di reinserimento che verranno poste in atto, in attuazione del Piano di politiche 

attive per i Lavoratori del Parco Geominerario, per il riaccompagnamento al lavoro dei 

soggetti provenienti dal bacino degli ex dipendenti dell’ATI-IFRAS. L’erogazione degli 

incentivi sarà ulteriormente subordinata alla sottoscrizione di un accordo di rinuncia e 

transazione, da formalizzarsi presso le sedi autorizzate per legge e alla verifica del possesso 

dei requisiti soggettivi autodichiarati in sede di domanda di adesione. 

 

5. OGGETTO E ARTICOLAZIONE DELL’INCENTIVO 

Il contributo economico previsto dal presente Avviso ed attuativo del “Programma per 

l’accompagnamento all’esodo pensionistico dei lavoratori del Parco Geominerario Storico 

e Ambientale della Sardegna” si articola nelle seguenti specifiche tipologie di incentivo 

volontario. 

5.1. L’incentivo al pensionamento. 

Esso sarà rivolto ai lavoratori in possesso, al momento della richiesta, dei requisiti minimi 

di tipo anagrafico e contributivo per l’accesso alle pensioni di anzianità o vecchiaia. 
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L’intervento si configurerà come una misura idonea a tutelare l’adeguatezza della 

prestazione pensionistica rispetto alla precedente realtà lavorativa e verrà erogato 

mediante una indennità di natura risarcitoria, da corrispondersi in un’unica soluzione o in 

un massimo di n. 3 rate su richiesta del destinatario, con un importo complessivo massimo 

di 50.000 euro al lordo degli oneri e ritenute di legge. 

L’importo dell’intervento sarà modulato e andrà a decrescere in funzione del bimestre in cui esso verrà 

richiesto dal potenziale destinatario e ammonterà a: 

- 50.000,00 € lordi se richiesto entro 60 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle istanze; 

- 40.000,00 € lordi se richiesto entro 120 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle istanze; 

- 32.000,00 € lordi se richiesto entro 180 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle istanze. 

 

5.2. L’incentivo all’anticipo pensionistico - APE. 

L’incentivo si configurerà come uno strumento di accompagnamento del lavoratore nel 

lasso di tempo che manca a percepire la pensione maturata. Verrà erogato mediante un 

“incentivo di sostegno all’anticipo pensionistico” di natura risarcitoria, quantificato sulla 

base dell’analisi della posizione contributiva del singolo richiedente, da corrispondersi in 

un’unica soluzione o in un massimo di n. 3 rate su richiesta del destinatario, con un 

importo complessivo massimo di 60.000 euro al lordo degli oneri e ritenute di legge.  

L’importo dell’intervento sarà modulato e andrà a decrescere in funzione del bimestre in cui esso verrà 

richiesto dal potenziale destinatario e ammonterà a: 

- massimo 60.000,00 € lordi se richiesto entro 60 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle 

istanze; 

- massimo 48.000,00 € lordi se richiesto entro 120 giorni dalla data stabilita per la presentazione 

delle istanze; 

- massimo 38.400,00 € lordi se richiesto entro 180 giorni dalla data stabilita per la presentazione 

delle istanze. 

 

Esso sarà rivolto ai lavoratori che, al momento della richiesta ed entro il 31.12.2017 siano 

in possesso di tutti i requisiti per accedere all’anticipo pensionistico (APE) previsto dall’art. 

1, co. 166 e ss. della legge 232/2016. 
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I soggetti interessati, pertanto, dovranno avere almeno 63 anni di età, aver raggiunto il 

requisito minimo di 20 anni di contributi versati presso l’assicurazione generale 

obbligatoria (AGO) e trovarsi a non più di 3 anni e 7 mesi dalla pensione di vecchiaia nel 

regime obbligatorio. 

Essi dovranno inoltre avere diritto ad una pensione futura, cioè quella attesa al 

raggiungimento degli ordinari requisiti anagrafici di vecchiaia, il cui importo sia non 

inferiore a 1,4 volte il trattamento minimo INPS al netto della rata di ammortamento 

corrispondente all'APE richiesta.  

 

5.3. L’incentivo una tantum alla fuoriuscita dal bacino.  

Esso sarà rivolto a tutti i lavoratori del bacino e consisterà nella corresponsione di 

un'indennità risarcitoria per coloro che, volontariamente, sceglieranno di fuoriuscire dal 

bacino. Verrà erogata in un’unica soluzione o in un massimo di n. 3 rate su richiesta del 

destinatario, con un importo complessivo massimo di 50.000 euro al lordo degli oneri e 

ritenute di legge.  

L’importo dell’intervento sarà modulato e andrà a decrescere in funzione del bimestre in cui esso verrà 

richiesto dal potenziale destinatario e ammonterà a: 

- 50.000,00 € lordi se richiesto entro 60 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle istanze; 

- 40.000,00 € lordi se richiesto entro 120 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle istanze; 

- 32.000,00 € lordi se richiesto entro 180 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle istanze. 

 

5.4. L’incentivo all’autoimpiego. 

Esso sarà rivolto a tutti i lavoratori del bacino che volessero intraprendere un percorso 

finalizzato all’avvio di una attività imprenditoriale e potrà essere richiesto anche in favore 

di un figlio, parente o affine (entro il 2° grado in linea discendente). L'intervento consisterà 

nell’erogazione di un contributo a fondo perduto in regime de minimis e nell’erogazione di 

un “pacchetto” di servizi reali di tipo consulenziale finalizzati a supportare il destinatario 

sia nella fase precedente alla costituzione dell’impresa, che in quella successiva. 

  

http://www.pensionioggi.it/dizionario/la-pensione-di-vecchiaia
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L’incentivo all’autoimpiego sarà compatibile con altre possibili fonti di finanziamento per la 

creazione d’impresa, fermo restando le limitazioni previste dalla regolamentazione 

comunitaria in materia di Aiuti di Stato e le regole di cumulo previste dal regime de 

minimis. In particolare il destinatario dell’incentivo verrà supportato, se del caso, nella 

predisposizione della pratica per l’accesso al Microcredito finanziato dal FSE 2014-2020 o 

dalle risorse provenienti dalle restituzioni del Microcredito 2007-2013, con riferimento al 

Programma "Imprinting". L’incentivo previsto per l’avvio e lo start up dell’attività 

ammonterà a un massimo di 55.000 euro al lordo degli oneri e ritenute di legge per ogni 

destinatario, di cui 40.000 euro destinati all’investimento e 15.000 euro destinati ai servizi 

consulenziali. Saranno consentite e incoraggiate attività d’impresa avviate da più individui 

appartenenti al bacino dei destinatari in oggetto. In tal caso il contributo previsto sarà 

commisurato al numero di lavoratori coinvolti e comunque non potrà superare i 150.000 

euro totali. A tale importo si aggiungerà l’erogazione di servizi reali sino a un massimo di 

15.000 euro per ogni nuova impresa costituita. 

 

L’importo dell’intervento sarà modulato e andrà a decrescere in funzione del bimestre in cui esso verrà 

richiesto dal potenziale destinatario e ammonterà a: 

- 55.000,00 € lordi (di cui 40.000 destinati all’investimento e 15.000 destinati ai servizi 

consulenziali) se richiesto entro 60 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle 

istanze; 

- 44.000,00 € lordi (di cui 32.000 destinati all’investimento e 12.000 destinati ai  servizi 

consulenziali) se richiesto entro 120 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle 

istanze; 

- 35.200,00 € lordi (di cui 25.600 destinati all’investimento e 9.600 destinati ai servizi 

consulenziali) se richiesto entro 180 giorni dalla data stabilita per la presentazione delle 

istanze. 
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6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE 

ALL’INCENTIVO. 

Possono presentare domanda per partecipare al presente Avviso Pubblico i beneficiari 

individuati al precedente art. 4. 

Il presente Avviso prevede che l’erogazione consegua ad una procedura a sportello: le 

domande di adesione all’incentivo verranno esaminate ed ammesse all’istruttoria secondo 

l’ordine cronologico di presentazione fino ad esaurimento delle risorse stanziate e 

disponibili. 

In nessun caso è prevista la formazione di una graduatoria per l’assegnazione dei contributi 

ma solo un elenco dei lavoratori ammessi all’erogazione degli incentivi previsti dall’Avviso.  

Le domande di adesione al presente Avviso dovranno essere presentate, dai soggetti di cui 

all’articolo 4, dalle ore 10.00 del 10° giorno lavorativo successivo alla pubblicazione dello 

stesso e sino alle ore 12.00 del 180° giorno successivo alla data stabilita per la 

presentazione delle istanze, con le seguenti modalità alternative: 

a) invio a mezzo e-mail PEC alla casella di posta elettronica 

accompagnamentoesodo@pec.insar.it fermo restando che all’atto della eventuale 

liquidazione dell’incentivo di cui al seguente art.8, andrà consegnata la documentazione 

richiesta in originale, pena la declaratoria di inammissibilità della domanda e la non 

erogazione dell’incentivo; 

oppure, mediante 

b) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e apposizione automatica di data 

e ora di spedizione, al seguente indirizzo: IN.SAR. S.p.A. – Iniziative Sardegna – Via G. 

Mameli, 228 – 09123 Cagliari.  

In entrambi i casi dovrà essere indicato (nell’oggetto della mail PEC o sulla busta della A/R) 

la seguente dicitura: Presentazione domanda di adesione (Modulo A) all’avviso pubblico “a 

sportello” in attuazione del Programma di accompagnamento all’esodo dei lavoratori del 

parco geominerario storico ed ambientale della Sardegna ex art.2 L.R. n.34 del 22.12.2016. 

Nel caso di invio multiplo, si riterrà valida la prima istanza trasmessa invalidando 

conseguentemente la seconda o le successive trasmissioni. 
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Le domande andranno presentate, a pena di irricevibilità, qualunque sia la modalità scelta 
tra quelle sopra descritte, utilizzando il modulo A scaricabile dal sito 
www.accompagnamentoesodo.insar.it, debitamente compilato e sottoscritto, unitamente 
a copia fronte e retro del documento di identità in corso di validità del richiedente.  
La data, l’ora e i minuti di spedizione della domanda di adesione inviata a mezzo PEC o a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, determineranno l’ordine cronologico delle 
domande presentate. 
Il criterio per l’assegnazione degli incentivi, nei limiti delle risorse stanziate di cui all’art. 3 
sarà costituito esclusivamente dall’ordine cronologico di spedizione della domanda di 
adesione. 
All’atto della liquidazione dell’incentivo cui è stato ammesso, il lavoratore dovrà 
presentare presso gli uffici dell’IN.SAR S.p.A. la dichiarazione di rinuncia e di adesione alla 
procedura conciliativa e transattiva di cui all’art. 4, utilizzando il modulo B scaricabile dal 
sito www.accompagnamentoesodo.insar.it, debitamente compilato e sottoscritto 
unitamente a copia fronte e retro del documento di identità in corso di validità. 
 

7. VERIFICA ISTRUTTORIA E FORMAZIONE DELL’ELENCO DEGLI AMMESSI ALL’INCENTIVO 

In base all’ordine cronologico di presentazione, IN.SAR. S.p.A. esaminerà le domande di 

adesione verificando e valutando la sussistenza dei requisiti richiesti. Nell’ipotesi in cui le 

domande pervenute presentino la medesima data e il medesimo orario di spedizione 

(identica ora ed identico minuto), per stabilire l’ordine di istruttoria ed eventuale 

ammissione all’erogazione dell’incentivo si procederà al sorteggio. Verranno ammesse 

all’erogazione tutte le domande ritenute ammissibili, scorrendo l’ordine di spedizione delle 

stesse, sino ad esaurimento delle risorse. L’esaurimento delle risorse disponibili verrà 

comunicato da IN.SAR. S.p.A. e dall’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale sui rispettivi siti istituzionali. 
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8. Erogazione delle misure del presente avviso 
 
Esaminate le domande di adesione pervenute alla luce dei requisiti previsti dall’Avviso, 
IN.SAR S.p.A., redigerà l’elenco dei soggetti ammessi a fruire degli incentivi, che verrà 
pubblicato nel sito www.accompagnamentoesodo.insar.it., con valore di notifica, per tutti i 
soggetti partecipanti alla procedura. 
In ogni caso i soggetti ammessi all’erogazione dell’incentivo saranno avvisati a mezzo PEC 
qualora abbiano presentato domanda per via telematica oppure a mezzo raccomandata 
A.R. indirizzata al lavoratore presso la residenza dallo stesso dichiarata in seno al modulo 
A. 
L’erogazione degli incentivi di cui al presente Avviso avverrà successivamente alla 
presentazione, da parte dei lavoratori ammessi al beneficio della documentazione di cui 
all’art. 4 e contestuale richiesta di liquidazione redatta utilizzando il modulo A scaricabile 
dal sito www.accompagnamentoesodo.insar.it 
L’erogazione sarà ulteriormente subordinata alla sottoscrizione di un accordo di rinuncia e 
transazione da formalizzarsi presso le sedi autorizzate per legge.  
A pena di decadenza, la domanda di liquidazione dell’incentivo e i relativi allegati dovranno 
essere presentati personalmente, entro e non oltre 15 giorni dalla ricezione della 
raccomandata A.R. di comunicazione dell’ammissione all’incentivo o dalla ricezione della 
medesima comunicazione inviata a mezzo PEC, all’Ufficio del Protocollo di IN.SAR. sito in 
via Mameli, 228 in Cagliari, che provvederà a registrarla e protocollarla.  
L’Ufficio del Protocollo di IN.SAR. è aperto dal lunedì al venerdì mattina dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00 e, dal lunedì al giovedì pomeriggio, dalle ore 15.30 alle ore 17.00 
Successivamente alla ricezione della domanda di liquidazione dell’incentivo e dei relativi 
allegati, IN.SAR S.p.A., effettuate le verifiche di legge, provvederà all’erogazione 
dell’incentivo al lavoratore, con bonifico da accreditare sull’IBAN indicato dal lavoratore 
stesso ed intestato al medesimo nella domanda di liquidazione di cui al modulo A, ovvero 
con assegno circolare non trasferibile intestato al destinatario dell’incentivo. 
Al momento dell’erogazione, sulla somma lorda da corrispondersi saranno applicati gli 
oneri e le ritenute come per legge. 
 
9. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 si rende noto che: 
a) la raccolta di tali dati è necessaria ai fini della partecipazione al procedimento previsto 
dal presente Avviso ed alla gestione delle azioni connesse; 
b) il trattamento dei dati conseguente alla partecipazione è finalizzato alla verifica dei 
requisiti previsti dall’Avviso e alla gestione degli eventuali pagamenti; 
c) i dati potranno essere comunicati ai diversi attori istituzionali coinvolti nelle attività 
descritte nei precedenti punti dell’Avviso; 
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d) il trattamento dei dati avverrà, in maniera prevalente, attraverso sistemi gestionali 

informatici; 

e) titolare del trattamento dei dati è la IN.SAR. S.p.a. in funzione del ruolo di gestione 
svolto nell’ambito del presente Avviso, Responsabile del trattamento dei dati è IN.SAR. 
nella persona dell’Amministratore Delegato. 
f) l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, potrà essere 
esercitato scrivendo a accompagnamentoesodo@pec.insar.it  
A tal proposito, si specifica che in caso di richiesta di cancellazione dati, rimarranno 
comunque a sistema i dati necessari ai fini di monitoraggio, valutazione e rendicontazione 
delle attività svolte. 
 
 
10. Pubblicazione dell’Avviso e informazioni 
Del presente Avviso viene data pubblicità mediante pubblicazione nel sito dell’IN.SAR. 
(www.insar.it), nel sito del Progetto Programma di accompagnamento all’esodo dei 
lavoratori del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna 
www.accompagnamentoesodo.insar.it, sui siti della Regione Sardegna 
(www.regione.sardegna.it e www.sardegnalavoro.it). Per ulteriori informazioni e per 
l’eventuale supporto tecnico-procedurale per la presentazione della domanda i lavoratori 
interessati potranno rivolgersi presso gli uffici IN.SAR. a Cagliari nella Via Mameli n. 228. 
 
11. Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della Legge 241 del 1990 è il Dott. 
Paolo Scanu. 

mailto:accompagnamentoesodo@pec.insar.it
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