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              Azione di Sistema Welfare to Work 
                                                                                                                                per le politiche di reimpiego                                                                              ALLEGATO 2

          PROGETTO A TITOLARITA' REGIONALE
    Elenco soggetti svantaggiati assunti o da assumere

"DESTINATARI DELL'AZIONE “

	NR.
	COGNOME E NOME
	DATA DI NASCITA
	LUOGO DI NASCITA
	CODICE FISCALE
	RESIDENZA
	INDIRIZZO
	DATA DI ASSUNZIONE
	TARGET LAVORATORE*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Target  dei lavoratori: indicare la lettera o le lettere di riferimento di seguito specificate:
a) chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
b) chi ha un’età compresa tra i 15 e i 24 anni; 
c) chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale (ISCED 3), non ha completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non ha ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;
d) chi ha superato i 50 anni di età;
e) adulti che vivono soli con una o più persone a carico;
f) lavoratori occupati in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25 % la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro interessato se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;
g) membri di una minoranza nazionale all'interno di uno Stato membro che hanno necessità di consolidare le proprie esperienze in termini di conoscenze linguistiche, di formazione professionale o di lavoro, per migliorare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;
h) lavoratore senza lavoro regolarmente retribuito da almeno 24 mesi;
i) lavoratore privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito che appartiene a una delle categorie di cui alle lettere a) e g) della definizione di lavoratore svantaggiato
j) ex somministrati già beneficiari di mobilità in deroga, con indennità scaduta o prossima alla scadenza ;
k) espulsi dal mercato del lavoro e operanti nel sistema aeroportuale sardo, già destinatari di specifici accordi sottoscritti in sede istituzionale; appartenenti ai servizi ausiliari dei medesimi scali
l) espulsi dal mercato del lavoro e appartenenti al settore delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione
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