
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DESTINATO AI CANTIERI COMUNALI 

 Procedura ai sensi dell'art. 16, legge 56/87, con le modalità previste dall'art 40 L. R. n. 20/2005,  della Legge Regionale n. 
6/2012 “Interventi urgenti anticrisi”, della D.G.R. della Sardegna n. 50/54 del 21.12.2012 e D.G.R. 33/19 del 08.08.2013 

 
Determinazione dirigenziale n. 926 del 18.10.2016 
 
 

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 
CPI RESPONSABILE DELLA 
SELEZIONE CPI LANUSEI 

DATA DI PUBBLICAZIONE 25.10.2016 

DATA INIZIO CHIAMATA 25.10.2016 

DATA FINE CHIAMATA 03.11.2016 

ORA DELLA CHIAMATA Dal lunedì al venerdì dalle 8:30 alle 12:00 -  pomeriggio: lunedì a Tortolì dalle 15:30 alle 17:30; 
martedì e giovedì a Lanusei dalle 15:00 alle 17:00;  

ENTE RECLUTANTE  COMUNE di OSINI 

DENOMINAZIONE CANTIERE “Aumento, manuntenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo” 

 
INFORMAZIONI DI BASE 

Qualifica richiesta Operai comuni 

Muratore in pietra 

Manutentore parchi 

Numero lavoratori richiesti N. 2 operai comuni 

N. 2 muratori in pietra e mattoni 

N. 1 manutentore parchi 

Livello inquadramento Operai comuni: A/A1 

Muratore in pietra: B/B1  

Manutentore parchi: B/B1 

Titolo di studio richiesto Nessun titolo di studio 

Patente Operai comuni: NO  

Muratore in pietra: Tipo B 

Manutentore parchi: Tipo B 

Tipologia contrattuale Tempo determinato - mesi 2 -  39 ore settimanali – Full-time  

CCNL applicato Idraulico forestale e agrario 

Mansioni da svolgere - Personale forestale non qualificato 

- Muratore 

- Manutentore parchi 

Contenuto della prova Prove di idoneità per gli operai comuni: manutenzione piste forestali, ripulitura bosco, 
cure colturali, ripulitura fasce parafuoco. Nozioni delle norme sulla sicurezza Dlgs 81/08. 

 Prove di idoneità per i muratori: simulazione di un muro a secco, messa in opera di una 
recinzione. Nozioni delle norme sulla sicurezza Dlgs 81/08. 

Prove di idoneità per il manutentore parchi: potatura siepi, sfalcio erba e 
piantumazione piante. Nozioni delle norme sulla sicurezza Dlgs 81/08. 

Validità della Graduatoria Max 12 mesi 



Documenti da presentare - Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e 
professionali e del possesso dei requisiti;  

- Dichiarazione di immediata disponibilità; 

- Certificazione ISEE 2016, rilasciata dall’INPS, in corso di validità. In particolare non 
saranno ritenuti validi ISEE con annotazioni, omissioni e/o difformità.   

- Documento di identità. 

Altre informazioni L’Avviamento a selezione è riservato ai cittadini che possiedono i seguenti requisiti: 

- non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche, così come ridefinite dalla DGR 
33/19 dell’08/08/2013, o indennità di disoccupazione e/o mobilità; 

- sono disoccupati o inoccupati ai sensi di legge; 

- sono residenti e domiciliati nel Comune su indicato, titolare dell’intervento e 
quelli non residenti ma domiciliati nel medesimo Comune. I cittadini residenti nel 
Comune titolare dell’intervento avranno priorità nella graduatoria. 

- In possesso della qualifica richiesta. 

I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO. 

Gli interessati, in possesso dei requisiti, devono dichiarare la propria disponibilità 
presentandosi personalmente, in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per 
l’Impiego di Lanusei, in Via Marconi n. 10, o presso il Centro per l’impiego di Tortoli, via 
Monsignor Virgilio 74/A, come indicato nell’avviso. 

 
Note 

Criteri per la compilazione 
della graduatoria 

La graduatoria sarà formata in ordine decrescente di punteggio, applicando i criteri di cui 
alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/54 del 21/12/2012, integrata con 
Deliberazione n. 33/19 del 08/08/2013. 
La Convenzione stipulata tra il Comune di Osini e l’ASPAL, ha stabilito di:  
- limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilità di assunzione nel 

medesimo cantiere;  
- nel caso di assunzioni per i profili per i quali sono richiesti un titolo di studio superiore 

alla scuola dell’obbligo, il Comune di Osini si avvarrà dell’attività di preselezione del 
CPI, con l’utilizzo dei medesimi criteri adottati per gli altri avviamenti. 

Ai lavoratori che non presentano la certificazione ISEE 2016, sono sottratti 25 punti. 
In caso di parità di punteggio è data priorità ai soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli 
ultimi due anni; ai disoccupati di lungo periodo; alle donne. 
 

Riesame e/o Ricorso Avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimità dell’atto, entro 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, indirizzata all’ ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 
195, 09122 Cagliari. 

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell’ atto entro 30 
giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all’ ASPAL Direzione Generale via Is 
Mirrionis 195, 09122 Cagliari.  

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, 
entro 60 giorni dall’ emanazione dell’atto impugnato, o in alternativa ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.  

 

 
 

Il Direttore ad Interim del Servizio Strutture Territoriali 
F.to Dr.ssa Maria Gesuina Demurtas 

 
 
L’incaricato dell’Istruttoria: F.to Pia Podda 
Il Responsabile del Procedimento: F.to Francesca Secci 
Il Coordinatore del Settore Lep, Servizi e Governance delle Politiche del Lavoro: F.to Enrico Garau 
 
 


