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AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 

 

RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 68/99 DA 

ASSUMERE PRESSO VARIE AZIENDE PRIVATE NEL TERRITORIO DELLA EX 

PROVINCIA DI CAGLIARI (ANTE LR 2/2016) – PROCEDURA STRAORDINARIA DI 

RECLUTAMENTO 

 

Richiamando quanto previsto dal Regolamento ASPAL sulla procedura di preselezione riservata alle 

aziende private, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 574 del 10/05/2017, e le disposizioni 

dirigenziali relative all’avvio e gestione della presente procedura straordinaria di reclutamento, il Servizio 

politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’ASPAL tramite il Centro per l’Impiego di Cagliari, 

intende procedere alla raccolta delle candidature per le Preselezioni dettagliate nell’allegato A) che fa 

parte integrante e sostanziale del presente atto. 

  

La procedura straordinaria di reclutamento è su base territoriale, pertanto potranno presentare domanda 

gli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99, presso i Centri per l’Impiego di Cagliari, Quartu 

Sant’Elena, Assemini, Muravera, Isili e Senorbì.  

I candidati dovranno essere iscritti alle liste di cui all’art. 8 della L 68/99 e in possesso dei requisiti 

indispensabili indicati nell’allegato A) per le singole proposte di lavoro.  

Le Aziende richiedenti valuteranno, inoltre, il possesso degli ulteriori requisiti preferenziali indicati 

nell’allegato. 

I cittadini interessati potranno recarsi presso il proprio CPI di iscrizione al fine di presentare la propria 

candidatura per una o più proposte di lavoro. 

La scheda di adesione, debitamente compilata e sottoscritta, dovrà essere consegnata presso il Centro 

per l’Impiego di appartenenza dal 18 NOVEMBRE 2019 al 27 NOVEMBRE 2019 allegando i seguenti 

documenti: 

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

- copia dell'ultimo verbale di accertamento dello stato di invalidità, rilasciato dalla Commissione 

Medica Integrata (se non ancora consegnato al CPI).  

- copia della “relazione conclusiva” ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000, se non ancora 

consegnata al CPI. Se non ancora in possesso del lavoratore sarà sufficiente allegare la 

ricevuta di richiesta visita medica inviata all’INPS; 

- curriculum vitae.  

Non verranno prese in considerazione le domande presentate prima o successivamente ai termini 

previsti dal presente avviso, né le candidature presentate da candidati iscritti ad altri CPI diversi da quelli 

indicati. 
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Non è ammissibile, pena l’esclusione, la presentazione delle domande con modalità differenti da 

quelle sopra indicate.  

Ai sensi della normativa vigente le offerte si intendono estese ad entrambi i sessi. 

Si informa che il servizio di preselezione ha lo scopo di raccogliere le candidature, verificare il possesso 

dei requisiti ed inviare alle aziende il report riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo alle 

aziende la scelta dei candidati da sottoporre a colloquio conoscitivo e/o da assumere. 

Sarà comunque possibile recarsi presso il proprio CPI di iscrizione per ricevere informazioni sugli esiti 

delle proprie candidature. 

 
 
Il Dirigente del Servizio  

         Dott. Marcello Cadeddu 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e 

rispettive norme collegate 

 
Il responsabile del procedimento: F.to Giuseppina Piras 

L’istruttore Incaricato: F.to Alessandra Cugliari 

 
 
 
 
Allegati 
Allegato A) Elenco occasioni di lavoro 
Allegato B) Modulo di adesione 


