REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL
Servizio Strutture Territoriali
Centro Per L’ Impiego di Iglesias

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

CANTIERE COMUNALE PER L’AUMENTO DEL PATRIMONIO BOSCHIVO DI VILLAMASSARGIA

Il Comune di Villamassargia ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per n° 7 lavoratori
Sede di lavoro: Villamassargia
Adesioni dal 16/12/2016 al 30/12/2016

Qualifica richiesta

Operai comuni

Numero lavoratori richiesti

5

Livello inquadramento

1° livello

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio

Tipologia contrattuale

Tempo determinato, 5 mesi circa, part time 30 ore settimanali ripartite su 5 giorni.

Mansioni da svolgere

Addetti alla manovalanza

Contenuto della prova

Prove pratiche attitudinali e sperimentazioni lavorative coerenti con la declaratoria di
qualifica.

CCNL applicato

Idraulico/Agrario.

Qualifica richiesta

Operaio Spec.to, Boscaiolo/Motoseghista/Dicioccatore, (in subordine qualificato)

Numero lavoratori richiesti

1

Livello inquadramento

3° livello

Tipologia contrattuale

Tempo determinato, 5 mesi circa, part time 30 ore settimanali ripartite su 5 giorni.

Mansioni da svolgere

Caposquadra

Contenuto della prova

Prove pratiche attitudinali e sperimentazioni lavorative coerenti con la declaratoria di
qualifica.

CCNL applicato

Idraulico/Agrario.

Qualifica richiesta

Operaio spec.to, Autista patente C

Numero lavoratori richiesti

1

Livello inquadramento

3° livello

Tipologia contrattuale

Tempo determinato, 5 mesi circa, part time 30 ore settimanali ripartite su 5 giorni.

Mansioni da svolgere

Autista

Contenuto della prova

Prove pratiche attitudinali e sperimentazioni lavorative coerenti con la declaratoria di
qualifica.

CCNL applicato

Idraulico/Agrario.




Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilita presentandosi
personalmente, in orario di apertura al pubblico ( 8.30-12.00 dal lunedi al venerdi e 15.00-17.00 lunedi e
martedi), presso il Centro per I'lmpiego di Iglesias, in Via Ada Negri snc,

dal 16/12/2016 al 30/12/2016

muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Altre informazioni

Documenti da presentare

Criteri per la compilazione
della graduatoria

- essere disoccupati o inoccupati ai sensi del D.Lgs 297/02 e iscritti nell’elenco
anagrafico del CPI di Iglesias;

- non usufruire di sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupazione e/o
mobilita;

- avere un’ eta compresa fra 18 e 65 anni;

- essere in possesso delle qualifiche e dei requisiti richiesti.

| REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DELLA PUBBLICAZIONE DEFINITIVA
DEL BANDO.

CANTIERE COMUNALE DESTINATO PRIORITARIAMENTE Al RESIDENTI NEL COMUNE DI
VILLAMASSARGIA; IN SUBORDINE Al DOMICILIATI.

Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e professionali,

nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando:
- Documento d’identita in corso di validita;
- Dichiarazione ISEE, rilasciata dall’ INPS (nel corso del 2016) ai sensi del DPCM 5
dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro

e P.S.di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze n.363 del
29/12/2015.

LA GRADUATORIA VERRA FORMULATA SECONDO | CRITERI STABILITI DALLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 50/54 DEL 21/12/2012, INTEGRATA CON
DELIBERAZIONE N. 33/19 DEL 08/08/2013.

IN BASE ALLA CONVENZIONE STIPULATA TRA IL COMUNE DI VILLAMASSARGIA E L’
ASPAL, IL COMUNE DI VILLAMASSARGIA HA PREVISTO DI :

- LIMITARE AD UN SOLO COMPONENTE DEL NUCLEO FAMILIARE LA POSSIBILITA DI
ASSUNZIONE NEL MEDESIMO CANTIERE;

Durata della graduatoria

La graduatoria avra validita 12 mesi.

La prova di idoneita

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie, secondo il calendario
stabilito dal Comune.

Il Dirigente ad Interim del Servizio Strutture Territoriali

Firmato Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas

L’incaricato dell’Istruttoria Firmato Serenella Manca

Il Responsabile del Procedimento Firmato Dott.ssa Veronica Abbruzzi

Il Coordinatore del Settore Lep, Servizi e Governance delle Politiche del Lavoro Firmato Dott. Enrico Garau



