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Accordo Sindacale per la prima concessione della CIG in deroga per l’anno 2016
Il giorno ……………………  presso ......................................................................................................
si sono incontrati i signori:

- per la società/datore di lavoro/altro: ...................................................................................................
- per l’Associazione di categoria dei datori di lavoro (se presente): ……………………………………..
- per OO. SS. : .....................................................................................................
- per OO. SS. : .....................................................................................................
- per OO. SS. : .....................................................................................................
- per RSU/RSA/RSB : ...........................................................................................
PREMESSO CHE

La società/datore di lavoro/altro  ...........................................................................................................
con sede legale in  .................................................................................................................................
Prov. ………  Cap. ……… Via ……………………….. n. ……..  Telefono………………… Fax …………….    
e unità produttiva in ………………………………………………………………
Prov. ………  Cap. ….. Via ……………………….. n. ……..  Telefono………………… Fax …………….    
esercente l’attività di ………………………………………… CCNL applicato ……………………………
Matricola INPS………………………  
Settore inquadramento INPS…………………………………………………………………………………….
con un organico di n. ……… dipendenti,

di cui n. ………. quadri;  n. ………. impiegati;  n. ………. operai;  n. ………. apprendisti;  
dichiara: 
di non poter ricorrere agli ordinari strumenti di sostegno del reddito per  (esplicitare in modo dettagliato)
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….

di dover pertanto richiedere l’utilizzo della cassa integrazione in deroga  a decorrere dal   …………………….  a causa di (esplicitare in modo dettagliato) ……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
Le parti pertanto  concordano
Al fine di superare la situazione di difficoltà come sopra descritta la  Società/datore di lavoro/altro  …………………………………..…… presenterà istanza per la prima concessione della CIG in deroga per l’unità produttiva di………………………………… a decorrere dal………………. e sino al ……………. per numero massimo di n.…………….. dipendenti, di cui all’allegato elenco che costituisce parte integrante del presente verbale
Il ricorso alla cigs in deroga avrà le seguenti modalità:

· La sospensione avverrà a rotazione / senza rotazione (esplicitare le ragioni della mancata rotazione) ……………………………………………………………………………..

· Il trattamento verrà erogato direttamente dall’INPS. 
· La Società/datore di lavoro/altro  è tenuta al pagamento del contributo addizionale di cui all’art. 8, comma 1, Legge  n. 160/1988.
Letto, firmato e sottoscritto

Luogo e Data

           Firma e timbro datore di lavoro                                                          Firma e timbro OO.SS.   

� Specificare se si tratta di settore  di attività non ricompreso dalla normativa, se si tratta di aziende con meno di 15 dipendenti, se è già stato utilizzato il periodo massimo di ricorso alla legislazione ordinaria etc…





